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لتؤكد من تنفٌذ جمٌع التعلٌمات المتعلقة بهذا الشؤن لمتابعة جمٌع أعمال امتحان شهادة إتمام الدراسة الثانوٌة العامة 
 -: العمل حسن سٌروإصدار القرارات المناسبة التى تحافظ على 

  للامتحانةات لتحدٌةد اسسة   لهٌبات الفنٌة التً تم اختٌارها من قبل مدٌرى تنمٌةة  المةواد والمركةل القةومًباالاجتماع
فى ضوء القواعد المنظمة فى هذا  الامتحانٌةالتى ٌتم العمل بها فى هذه اللجان والتؤكٌد على تطبٌق مواصفات الورقة 

 الشؤن و التى تم وضعها بمعرفة المركل القومً للامتحانات  . 
 جان الإدارة على معةالى الةولٌر لاعتمادهةا عرض اسسماء التً تم ترشٌحها للعمل كرإساء لجان النظام والمراقبة ول

 وإصدار القرار الولاري الخاص بها بعد عقد المقابلات الشخصٌة للسادة المرشحٌن.
  الةولٌر للنظةر  الةدكتورمعةالى عرض تشكٌل أعضاء ؼرفة العملٌات الربٌسٌة والتً تعقةد بةدٌوان عةام الةولارة علةى

  0والاعتماد
 الخةاص بجةدول مواعٌةد امتحةان الثانوٌةة العامةة علةى السةٌد الةولٌر للنظةر  عةرض مقتةرم مشةروع القةرار الةولارى

 والاعتماد.
  عقد اجتماعات دورٌة مع رإساء لجان النظام والمراقبة ولجان الإدارة للتنسٌق بٌنها وحل جمٌع المشكلات التى تطرأ

 على العمل أولاً بؤول .
 لتتناسب مع أعداد الصةنادٌق المخصصةة لنقلهةا ة الامتحانٌة مراكل تولٌع الورق متابعة طباعة الامتحانات وتجهٌلات

 للخطة المعدة لذلك. طبقاً فى المواعٌد المناسبة 
  لتبصةٌرهم بواجبةاتهم  كةونفران الاجتماع برإساء لجان سٌر الامتحةان قبةل بةدء الامتحةان عةن طرٌةق شةبكة الفٌةدٌو

هذا الاجتماع جمٌع مةدٌري المةدٌرٌات ومةدٌري  ومسبولٌاتهم وتذلٌل ما قد ٌعترضهم من صعوبات ، على أن ٌحضر
 عموم الإدارات لٌكونوا على علم بالتوجٌهات المنوطة بهم للالتلام بها .

 واتخةاذ  الإلكترونةىسٌر الامتحةان ومكافحةة الؽة  أثناء  التعاون مع الجهات المختصة لوضع خطة تؤمٌن الامتحانات
 عً أو تسرٌب للامتحانات .الإجراءات المناسبة فً حالة  ظهور حالة ؼ  جما

 0متابعة العمل بلجان الإدارة ولجان النظام والمراقبة والوقوؾ على حسن سٌر العمل بها 
  الاطمبنان على لجان سٌر الامتحان أثناء الامتحةان مةن داخةل ؼرفةة العملٌةات للتؤكةد مةن حسةن سةٌر الامتحةان وحةل

 0ت أو مدٌرى عموم الإدارات التعلٌمٌةجمٌع المشكلات التى تظهر بالتنسٌق مع مدٌري المدٌرٌا
   وذلةك فةى حةدود  دراسة حالات الؽ  أو الإخلال بنظام الامتحان التً تعرض علٌه وإصةدار القةرارات اللالمةة فةور

 القرارات واللوابح المنظمة سعمال الامتحان .
 ا للضوابط المقةررة فةى هةذا متابعة صلاحٌة وتجهٌل اسماكن المخصصة للجان التقدٌر و الاستراحات ومدى مطابقته

 المدٌرٌات ولجنة المتابعة المركلٌة.مدٌرى الشؤن بالتنسٌق مع 
 . متابعة التلام لجان النظام والمراقبة بتطبٌق قواعد المراجعة النهابٌة 
  الاجتماع بمشرفً تقدٌر الدرجات لكةل مةادة للاتفةاق علةى أسة  توحٌةد عملٌةات التقةدٌر ونظةام العمةل واختٌةار عٌنةة

اسبة من أوراق الإجابة تتخذ نتابجها دلٌلا للسٌر فى تقدٌر الدرجات وتكلٌفهم بدراسة وتقٌٌم الامتحان وتقدٌم تقرٌةر من
 . نهابى مفصل عن كل مادة

  إعداد تقرٌر عام عن أعمال الامتحةان النهابٌةة  فةى ضةوء التقةارٌر التةً تقةدم مةن كةل قطةاع وعرضةه علةى الةدكتور
 الولٌر 

 ٌب اسوابل فى ضوء توجٌهات اسستاذ الدكتور الولٌر .الإشراؾ على ترت 
  لٌة مناسبة لإعةلان آاتخاذ إجراءات اعتماد النتٌجة النهابٌة للامتحان فى ضوء  القرارات والتعلٌمات المنظمة ووضع

 . نتٌجة الامتحان بما ٌتفق والقوانٌن والصالح العام
 ب علةى كراسةاتهم بعةد المراجعةة الفنٌةة مةن المختصةٌن وقبةل اعتماد إقرارات اللٌادة التى تحدث نتٌجة اطةلاع الطةلا

 . مإبلاغ لجان النظام والمراقبة  للطلاب بالتعدٌل فى درجته
 
 
 
 
 
 

 مهاو واختصاصات رئيض عاو الامتحاٌ
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الإشراؾ على جمٌع أعمال امتحان شهادة إتمام الدراسة الثانوٌة العامة  بالإضافة إلى متابعة تنفٌذ التعلٌمات المتعلقة بهذا 
 -ٌلى :الشؤن وعلى اسخص ما 

  تنظٌم عقد المقابلات الشخصٌة مع السةادة المرشةحٌن للعمةل كرإسةاء ووكةلاء لجةان الإدارة ولجةان النظةام والمراقبةة
 0على مستوى الجمهورٌة

  إعةداد مشةروع القةةرار الةولاري الخةةاص بتعٌةٌن السةةادة رإسةاء ووكةلاء لجةةان الإدارة ولجةان النظةةام والمراقبةة علةةى
 الدكتور الولٌر.ابات التكلٌؾ عقب موافقة معالً مستوى الجمهورٌة وإرسال خط

 شراؾ المباشر على إعداد الكتٌب الخاص بتعلٌمات إجراءات التقدم لامتحةان شةهادة إتمةام الدراسةة الثانوٌةة العامةة الإ
  0ومهام واختصاصات المشاركٌن فى إعمال الامتحانات 

  الخاص بجدول مواعٌد امتحان شهادة إتمام الدراسةة  وضع مشروع القرار الولاريلالتنسٌق مع ربٌ  عام الامتحان
 والاعتماد.الولٌر للنظر  معالً الدكتورالثانوٌة العامة والقٌام بعرضه بمعرفة ربٌ  عام الامتحان على 

  الشخصٌة للسادة رإساء لجان سٌر الامتحان  عقد المقابلاتالإشراؾ على عمل لجنة الإدارة المركلٌة المختصة عند
ووضةع القواعةد والضةوابط المنظمةة لاختٌةارهم  وتجمٌع الكراسات الامتحانٌةأوابل ورإساء مراكل تولٌع ومراقبٌن 

 . ومتابعة تولٌعهم على اللجان
  العمل سٌرعقبات تعوق  أىنـجاله من أعمال وتذلٌل إمتابعة سٌر العمل بالمطبعة المركلٌة للوقوؾ على ما تم . 
  ام بتنظةٌم عقةد اجتماعةات برإسةاء لجةان سةٌر الامتحةان قبةل بةدء الامتحةان عةن لقٌةلالتنسٌق مع ربٌ  عام الامتحةان

  ه.طرٌق الفٌدٌو كونفران  لتوجٌههم لواجباتهم ومسبولٌاتهم خلال عملهم ) فترة السٌر ( بحضور
  ة ولجان سٌر الامتحان والوقوؾ على كافةة اسمةور الخاصة وتجمٌع الكراسات الامتحانٌةمتابعة تجهٌل مراكل تولٌع

 بها وذلك من خلال مدٌرى المدٌرٌات التعلٌمٌة .
 مةةع مشةةرفً عمةةوم التقةةدٌر فٌمةةا ٌخةةتص بتلوٌةةد أمةةاكن التقةةدٌر باسثةةاث المناسةةب ومةةدى تناسةةبها مةةع أعةةداد  التنسةةٌق

 المقدرٌن . 
  الإدارة وحٌد الضوابط الخاصة للاعتذار عن أعمال الامتحانات وإرسالها إلى لجنة لتالتنسٌق مع ربٌ  عام الامتحان

  0المختصة ومتابعة تنفٌذها
  نةـجاله مةن أعمةال إتنظٌم عقد الاجتماعات مع رإسةاء ووكةلاء لجةان الإدارة ولجةان النظةام والمراقبةة لمتابعةة مةا تةم

للمواعٌد  طبقاً والوقوؾ على حل جمٌع المشكلات الطاربة بناء على ما ٌصدر من تعلٌمات من ربٌ  عام الامتحان و
 .   التى ٌحددها

  طبقةاً متابعة التلام لجان النظام والمراقبة فً جمٌع القطاعةات بتطبٌةق قواعةد المراجعةة النهابٌةة علةى جمٌةع الطةلاب 
لما ٌصدره من  طبقاً للمعاٌٌر والضوابط الموضوعة من الإدارة العامة للامتحانات بالتنسٌق مع ربٌ  عام الامتحان و

 تعلٌمات فى هذا الشؤن .
  لتتناسةب مةع أعةداد الصةنادٌق   وتجمٌع الكراسة الامتحانٌةالمركلٌة وتجهٌلات مراكل تولٌع متابعة أعمال المطبعة

 للخطة المعدة لذلك . طبقاً المخصصة لنقلها فى المواعٌد المناسبة   
  متابعة أعمال التقدٌر فى جمٌع القطاعات خةلال المواعٌةد المحةددة وتجمٌةع الإحصةابٌات الخاصةة بالنتةابد للتؤكةد مةن

 للقواعد والضوابط المنظمة. طبقاً م العمل انتظا
  ربةٌ  عةام الامتحةان وفةى ضةوء  اى ٌحةددهتةلمواعٌةد الل طبقةاً الإشراؾ على عملٌة تجمٌةع النتٌجةة وترتٌةب اسوابةل

     .توجٌهات اسستاذ الدكتور الولٌر 
 الصةادرة منةه فةى هةذا  مساعدة ربٌ  عام الامتحان فى حدود ما ٌصدر له من تعلٌمةات وذلةك وفقةا لقواعةد التفةوٌض

 الشؤن .
   والمشةةاركة فةةى اتخةةاذ  الإلكترونةةىالتعةةاون مةةع ربةةٌ  عةةام الامتحةةان والجهةةات المختصةةة فةةى مكافحةةة ظةةاهرة الؽةة

 . القرارات المناسبة فى حالة ظهور حالات ؼ  جماعى أو تسرٌب للامتحانات
 
 
 
 
 
 
 
 

 واختصاصات ىائب رئيض عاو الامتحاٌمهاو 
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امتحانةات شةهادة إتمةام  الخاصةة بؤعمةالكافةة التعلٌمةات  عةن الإشةراؾ و المتابعةة لتنفٌةذ حسةب وظٌفتةهكل منهم مسبول 
  ـ: ومنهالذلك  سٌر العملللحفاظ على حسن  للضوابط والقواعد المنظمة طبقاً الدراسة الثانوٌة العامة 

 :ـ مدٌرٌات التربٌة والتعلٌم ىأولا:ـ مدٌر
 ذ جمٌع المهام الموكلة لهاقٌام لجنة المتابعة الثلاثٌة المشكلة برباسة وكٌل المدٌرٌة وتنفٌ متابعة.  
 لقةرار التشةكٌل  طبقةاً عضاء ؼرفة العملٌات المحلٌةة التةى تعقةد بمقةر مدٌرٌةة التربٌةة والتعلةٌم أواعتماد تشكٌل  اختٌار

 المعتمد من الدكتور الولٌر.
 مةراقبٌن تسجٌل وتحدٌث بٌانات السادة الةذٌن تنطبةق علةٌهم شةروط الترشةٌح لرإسةاء لجةان سةٌر الامتحةان وال متابعة

 الاوابل ورإساء مركل تولٌع وتجمٌع الكراسة الامتحانٌة للثانوٌة العامة.. 
 شروط الترشٌح رإساء لجان سٌر الامتحان والمراقبٌن الاوابةل  ماتخاذ الاجراءات القانونٌة حٌال كل من ٌنطبق علٌه

 الإلكترونةةىالتسةةجٌل علةةى الموقةةع ولةةم ٌقومةةوا ب ورإسةةاء مركةةل تولٌةةع وتجمٌةةع الكراسةةة الامتحانٌةةة للثانوٌةةة العامةةة
 للولارة فى المواعٌد المحددة. 

 الاعداد والتجهٌل لمقار اللجان الخاصة بعقد المقابلات الشخصةٌة للسةادة المرشةحٌن للعمةل رإسةاء لجةان سةٌر  متابعة
مقةار فةى  بلاؼهةمإو الامتحانٌة للثانوٌةة العامةة  اتوابل ورإساء مركل تولٌع وتجمٌع الكراسسالامتحان والمراقبٌن ا

د علةةى ٌةةدارات التعلٌمٌةةة التةةابعٌن لهةةا والتؤكلةةى الإإمةةاكن المقةةابلات مةةن خةةلال خطابةةات رسةةمٌة أبمواعٌةةد و أعمةةالهم
 المقابلات والتخفٌؾ من طول الانتظار. أثناء  التلامهم بالمواعٌد المحددة للمقابلة حرصا على توفٌر الراحة لهم

 عدادٌةة بتحةدٌث البٌانةات التعلٌمٌة بمتابعة قٌةام مةدار  الثانوٌةة العامةة والإ اراتوالإدحصاء بالمدٌرٌة قسم الإ تكلٌؾ
 . دارة المختصة( صحٌحة بعد التعدٌل لتسلٌمها للجان الإ سرى 1استمارة  لطباعة ) االخاصة بالمعلمٌن التابعٌن له

  شةةبون الطلبةة والامتحانةةات   التعلٌمٌةة ومةدٌري الإداراتوعضةةوٌة مةدٌري عمةةوم مةدٌر مدٌرٌةة تشةكٌل لجنةة برباسةةة
ختٌةةار المةةدار  التةةى تصةةلح مقةةاراً للجةةان سةةٌر سومةةدٌر التخطةةٌط والمبةةانى ومسةةبول أمةةن المدٌرٌةةة  ومةةن ٌعةةاونهم 

الامتحانات العامة التى تقع فى دابرة المحافظة وتولٌع طلبة المدار  المتقدمٌن لهذه الامتحانات على اللجان التى ٌقع 
للضوابط والقواعد المنظمة لذلك  طبقاً  تناسب مع سعة كل لجنة وموقعها بالنسبة لطلبة كل مدرسةعلٌها الاختٌار بما ٌ

 . على أن ٌقوموا بمعاٌنتها قبل الموافقة على اختٌارها
  و مدٌر إدارة شبون الطلبة تشكٌل لجنة علٌا برباسة مدٌر المدٌرٌة وعضوٌة كل من مدٌري عموم الإدارات التعلٌمٌة

استحداث لجنة سةٌر امتحةان  على للنظر فً الموافقةمن المدٌرٌة أومسبول  التخطٌط والمبانً بالمدٌرٌة  ومدٌر إدارة
دٌرٌةة وفقةاً سةنوٌا لكةل مجدٌةدة  ةإضةافة لجنةة واحةد وٌشةترط  وتنطبق علٌها الشةروط ذلك  التى ترؼب فى للإدارات
 . ت مع الوضع فً الاعتبار احتٌاجات القرى والنجوعللأولوٌا

 :ـ الإدارات التعلٌمٌة معمو ى:ـ مدٌراثانٌ
  للضةوابط والقواعةد المنظمةة  طبقةاً متحانةات لامن مدٌر المدٌرٌة الخاصة بؤعمال اتنفٌذ التعلٌمات والتكلٌفات الصادرة

 . العمل وانتظام للحفاظ على حسن سٌر
  الموعةد الةذى تحةدده لجةان الإدارة إخطار لجان الإدارة المختصة بؤسماء لجان السٌر وعناوٌنها وأرقةام تلٌفوناتهةا فةى

  .  حٌتهالا( مقار بعد التؤكد من ص303على نموذج )
  تلوٌد لجان سٌر الامتحانات العامة باسثاث واسدوات وجمٌع التجهٌلات التةى تتصةل بؤعمةال الامتحانةات مةع تكلٌةؾ

ا لودت بكةل مةا ٌلةلم مةن سةلؾ مالٌةة مدٌرى المراحل ومدٌرى الشبون المالٌة والإدارٌة لمتابعة اللجان للتؤكد من أنه
 وأدوات وأثاث ٌتناسب مع أعداد الطلبة وأعمارهم .

   بدء الامتحان  الاستراحات قبلإعداد الاستراحات اللالمة لمبٌت وإعاشة المنتدبٌن بلجان سٌر الامتحان ومعاٌنة هذه
 للاطمبنان على أنها لودت فعلاً بكل ما ٌللمها من تجهٌلات .

 واتخةاذ  الكراسةات الامتحانٌةة ختٌةار مقةار مراكةل تولٌةع وتجمٌةعارات التابعة لمدٌرتً القاهرة والجٌةلة ابالنسبة للإد
لمةةا ورد بتعلٌمةةات اسمةةن المسةةتدٌمة واتخةةاذ  طبقةةاً  الامتحانٌةةة الكراسةةاتالإجةةراءات الكافٌةةة لتةةؤمٌن سةةلامة صةةنادٌق 

 الكراسةاتومعهةم صةنادٌق  ع الكراسةات الامتحانٌةةوتجمٌةالترتٌبات اللالمة لاستقبال رإساء وأعضاء مراكل تولٌع 
والتنسةٌق مةع شةرطة  مةع تةوفٌر وسةابل النقةل المناسةبةللجدول اللمنى المعد لةذلك  طبقاً فى الموعد المحدد  الامتحانٌة
 . النجدة

 
 
  

  لمحافظات ومديري عنوو الإدارات التعلينيةوواجبات مديري مديريات التربية والتعليه بامهاو 
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  تؤمٌنـــةـها انعقةاد الامتحةان لحةل المشةاكل التةى تطةرأ كسةد العجةل باللجةان أو أثنةاء  اللجةان بعةضإعداد خطةة للٌةارة     
  . أو ما شابه ذلك بناء على طلب ربٌ  اللجنة التى بها المشكلة ووفقاً للمعدلات المقررة والضوابط المنظمة لذلك

  السٌر بصندوق الإسعاؾ الخاص بها قبل انعقاد الامتحان بٌومٌن على اسقل على أن ٌعاد الصندوق  إمداد لجانمتابعة
 .   شرة للمدٌرٌة التعلٌمٌة أو للإدارة التعلٌمٌة وٌكون بموجب محضربعد انتهاء أعمال اللجنة مبا

  لمدٌر المدٌرٌة أو المدٌر العام إذا تخلؾ ربٌ  لجنة سٌر الامتحان أو كةان لدٌةه موانةع تصةعٌد المراقةب اسول لتسةلم
متحةان لاتخةاذ الةلالم رباسة اللجنة وإخطار لجنة الإدارة المركلٌة لتوفٌر البدٌل وعرض الموقؾ على ربٌ  عام الا

 .  نحوه
 مكافحةةة الؽةة   نوالعقوبةةات القانونٌةةة الصةةادرة بشةةؤ تنفٌةةذ مةةا جةةاء بةةالقرارات الولارٌةةة المنظمةةة لإعمةةال الامتحةةان
 الامتحان.  وإلؽاء الخاصة بحالات الولارٌة القراراتو
  والمةةراوم الكهربابٌةةة وكافةةة لجةةان تقةةدٌر الةةدرجات باسثةةاث والمقاعةةد الكافٌةةة الصةةالحة للاسةةتعمال  متابعةةة إمةةداد

  . ( ) بالنسبة للإدارات التعلٌمٌة الواقع بنطاقها مقرات تقدٌر الدرجات التجهٌلات قبل بدء تقدٌر الدرجات بوقت كاؾ
  لٌتناسةةب مةةع إعةةداد الصةةنادٌق المسةةتخدمة لنقةةل وتجمٌةةع الكراسةةات الامتحانٌةةة مراكةةل تولٌةةع  صةةلاحٌةالتؤكةةد مةةن

 . المناسبةنقل الوتؤمٌنها مع توفٌر وسابل  لخطة التسفٌر طبقاً  ةالمواعٌد المناسبفى  الامتحانٌة الكراسات
  عمةةال الامتحانةةات ومتابعةةة العضةةو القةةانونى ألمتابعةةة الإدارات التعلٌمٌةةة تشةةكٌل اللجةةان القانونٌةةة بالمدٌرٌةةة واعتمةةاد

سةٌر أثنةاء  للضةوابط والقواعةد المنظمةة طبقةاً التواجد فى لجان سٌر الامتحان لحل المشكلات التى تحدث بها المكلؾ ب
إلى الإدارة العامة للشبون القانونٌة بالولارة بمعرفة منةدوب فةى أسةرع وقةت نتٌجة التحقٌق  الامتحان ومتابعة إرسال

 . على سرعة اتخاذ القرارات المناسبة فى الوقت المناسب قبل ظهور النتٌجة عملممكن لل
  لؽة  حالات لظهور  عندسرعة اتخاذ الإجراءات المناسبة و الإلكترونىالؽ  التعاون مع الجهات المختصة لمحاربة

 .  متحانات فى اللجان التابعة لهاالجماعى أو تسرٌب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

5 

 

 
 

لى متابعة ة إـــــبالمدٌرٌة بالإضافامتحانات شهادة إتمام الدراسة الثانوٌة العامة أعمال كافة  متابعةمسبولة عن  هذه اللجنة
للحفةاظ علةى انتظةام  ونابةب ربةٌ  عةام الامتحةان المتعلقةة بهةذا الشةؤنان ام الامتحةعـالصادرة من ربٌ   تنفٌذ التعلٌمات

 -: ٌلى ما وعلى اسخص وحسن سٌر العمل
 بشؤن تؤمٌن أعمال الامتحانات بتعلٌمات اسمن المستدٌمةجاء  تنفٌذ ما متابعة . 
 ات الامتحانٌةتولٌع وتجمٌع الكراساكن التى تم اختٌارها لمراكل من سلامة وتؤمٌن اسم التؤكد . 
 للجان سٌر الامتحان وصلاحٌتها . مقارامن سلامة وتؤمٌن اسماكن التى تم اختٌارها  التؤكد 
 د مشةكلات تحةدث وكةذلك التؤكة أىسةٌر الامتحةان وحةل أثنةاء  تؤكد من حسن سٌر العمةللمع رإساء لجان سٌر الامتحان ل التواصل

 من وصول السلؾ الخاصة بلجان السٌر لتجهٌل احتٌاجات اللجان فى الوقت المناسب.
 المناسبة اسوقاتفى على لجان سٌر الامتحان  الكراسة الامتحانٌةمظارٌؾ خطة تولٌع  تنفٌذ متابعة.    
 متحان .عند فتح المظارٌؾ بلجنة سٌر الا وتجمٌع الكراسات الامتحانٌةمن وجود عضو مركل تولٌع  التؤكد 
 فى المواعٌد المناسبة . الامتحانٌة الكراساتصنادٌق لتسلٌم  وصالحة وكافٌة مستقلةوسابل نقل تخصٌص  متابعة  
 بعد استلامها من لجان السٌر إلى لجان النظام والمراقبة فى الوقت المناسب.الكراسة الامتحانٌة مٌن ؤوصول و ت متابعة 
 خلاءات طرؾ لهما مةن مراكةل االخاصة بمكافؤة ربٌ  ومراقب أول اللجنة إلا بعد وجود ( 114من عدم تحرٌر استمارات ) التؤكد

وإخلاء طرؾ مجمةع مةن لجنةة  النظةام والمراقبةة وذلةك اللابدة  الامتحانٌة الكراساتتفٌد تسلٌم الامتحانٌة  اتتولٌع وتجمٌع الكراس
 اسخٌر للامتحان . فى الٌوم

 وكافة التجهٌلاتختٌارها كمقار للاستراحات وفرشها باسثاث اللالم من سلامة المدار  التى تم ا التؤكد . 
 لعمةل المنظمة ل تعلٌماتالإطلاع كافة العاملٌن باللجنة على بتنفٌذ كافة التعلٌمات لحسن سٌر العمل ورإساء لجان السٌر  قٌام متابعة

 . علٌها بالعلم هموتوقٌع
 للتعلٌمات  طبقاً فى المواعٌد المحددة  الامتحانٌةالكراسات دٌق صنامن استلام رإساء لجان سٌر الامتحان  التؤكد. 
 ربةٌ  عةام برباسةة  سٌر الامتحةان لسةهولة التواصةل مةع ؼرفةة العملٌةات الربٌسةٌة المشةكلةأثناء  بؽرفة العملٌات بالمدٌرٌة التواجد

 . الامتحان
  أو تسةرٌب الامتحةان فةى  لجنةة أىفةى  الإلكترونةى  الؽة أوالقانونٌة حٌةال وجةود ظةاهرة الؽة  الجمةاعى  الإجراءاتسرعة اتخاذ

  . لسرعة الحل الربٌسٌةوالتواصل مع ؼرفة العملٌات  اجان التابعة لهلنطاق ال
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 واختصاصات لجية المتابعة الجلاثية المشكلة بالمديريات التعلينيةمهاو 
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النةواحً تنفٌةذ  علةى بالإشةراؾٌتم تكلٌفه بمعرفة ولٌر التربٌة والتعلٌم بناء على النشرة الصادرة فى هذا الشؤن وٌختص 
 وعلى اسخص ما ٌلً : ـ الامتحانٌةللورقة فنٌة ال
   المسبولة عن وضع الامتحان تنفٌذ المعاٌٌر الخاصة باختٌار اللجان الفنٌة. 
 اسسبلةضعى افى تشكٌل الهٌبة الفنٌة لومدٌرى عموم تنمٌة المواد  مشاركة . 
 من الإدارة العامة للامتحاناتبما جاء بنشرة الموانع الخاصة بالسادة واضعً اسسبلة الصادرة  الالتلام .  
 أخةةذ و اسسةةاتذة المتخصصةةٌن مةةن الكلٌةةات والمعاهةةد التابعةةة لةةولارة التعلةةٌم العةةالً والمراكةةل البحثٌةةة الخاصةةة بةةالولارة اختٌةةار

 الامتحانات.الإقرارات المعدة لذلك بعدم وجود مانع ٌحول دون الاشتراك فً إعمال 
 و مةدٌرى تنمٌةة فً ضوء ما توصل إلٌه المركل القةومً للامتحانةات والتقةوٌم التربةوي  متحانٌةالاالمواصفات الفنٌة للورقة  اعتماد

اء الهٌبةةة الفنٌةةة بتلةةك بنسةةخة منهةةا والتؤكةةد مةةن التةةلام أعضةة مركلٌةةةوإمةةداد الإدارة العامةةة للامتحانةةات وإدارة المطبعةةة الالمةةواد 
   . المواصفات

  أعضةاء بةاقى اعتذار ـ عدم الالتلام ـ عدم التعةاون مةع  }بل أعضاء اللجان الفنٌة من على حل المشكلات التً قد تطرأ من ق العمل
 . { ...مركلٌة اللجنة ـ عدم التعاون مع إدارة المطبعة ال

 ثابات خارج المكافؤة المقررة {إبدلات أو  أى} بعدم صرؾ  بٌن أعضاء اللجنة الواحدة الإمكانبقدر  المكانً البعد مراعاة. 
  لرد على الاستفسارات التةً قةد ل ربٌسٌةضاء اللجان الفنٌة المشكلة من التعلٌم العالً بموعد تواجدهم فً ؼرفة العملٌات الأع بلاغا

 .سٌر الامتحانأثناء  تحدث
 أخطةاء فةً أسةبلة الامتحةان مشةكلات أو إعةداد الةرد العلمةً عنةد حةدوث أٌةة فةى مدٌرى عموم تنمٌةة المةواد الهٌبة الفنٌة و مشاركة    

 .أو ترجمتها ووضع التصور المناسب لمعالجتها
  ووضةع التوصةٌات الخاصةة بهةا امتحةان مةن قبةل المركةل القةومً للامتحانةات والتقةوٌم التربةوي  الملاحظات الخاصةة بكةل دراسة

 . لتلافٌها فً الامتحانات القادمةمدٌرى تنمٌة المواد إلى السادة وإرسالها 
 هةم وعمةل خطةة لتولٌةع أسةاتذة الجامعةات المشةاركٌن فٌهةا ب المنةوطدٌةد المهةام والمسةبولٌات عمال التقةدٌر وتحألجان جودة  تشكٌل

 . لمتابعة لجان التقدٌر فى القطاعات المختلفة
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شراؾ على جمٌع أعمال امتحانات شهادة إتمام الدراسة الثانوٌة العامة بالإضافة إلةى متابعةة تنفٌةذ التعلٌمةات الصةادرة الا
 -ٌلً:ن ربٌ  عام الامتحان ونابب ربٌ  عام الامتحان المتعلقة بهذا الشؤن وعلى اسخص ما م
 تنفٌذ كل ما جاء بتعلٌمات اسمن المستدٌمة بشؤن تؤمٌن الامتحانات العامة متابعة . 
 بكافة القطاعاتلجان النظام والمراقبة لامتحانات الثانوٌة العامة لجان الإدارة وأعمال  متابعة . 
 عاشةوالا للإقامةبكافة التجهٌلات اللالمة تجهٌل الاستراحات بمدٌرٌات التربٌة والتعلٌم قٌام  تابعةم . 
 أو تجمٌةع الكراسةات الامتحانٌةةاللالمة لتؤمٌن مراكل تولٌةع  الإجراءاتتخاذ بامدٌرٌات التربٌة والتعلٌم قٌام  متابعة 

 . المركلٌة بعد استلامها من المطبعة انٌةالامتح كراساتبؤماكن مإمنة لحفظ صنادٌق ال وتجهٌلها
 ٌتها وتناسبها مع أعداد المقدرٌنتجهٌل مقار تقدٌر الدرجات لجمٌع القطاعات والتؤكد من صلاح متابعة  . 
 لسةرعة وسةهولة  الامتحانٌةة  لكراسةاتبتةوفٌر وسةابل نقةل وتةؤمٌن صةنادٌق اقةد قامةت من أن جمٌع المدٌرٌات  التؤكد

 . وتجمٌعها بعد انتهاء الامتحان لمحددةفى المواعٌد ا تسلٌمها إلى اللجان
 واتخاذ اللالم بشؤنهاسٌر الامتحان أثناء  التقارٌر التى ترد من المدٌرٌات التعلٌمٌة متابعة . 
  تمةت خةلال تلةك  ىمتابعةة التةال عنها عملٌةةلمكتب ربٌ  عام الامتحان عن النتابد التً أسفرت  ةتقارٌر أسبوعٌرفع

 . الفترة
 ث الالتماسات الواردة من الطةلاب المرضةى المحجةولٌن فةً المستشةفٌات العامةة الةذٌن ٌرؼبةون فةً أداء امتحةان بح

 . الثانوٌة العامة داخل هذه المستشفٌات
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ة كاملةة  مسةبولٌ لاوٌعتبةر مسةبومقةررة على تنفٌةذه وفقةاً للضةوابط ال والإشراؾبتولٌع العمل على أعضاء اللجنة ٌختص 
ر التكلٌةؾ فةى العةام التةالى والخاص به وحتى صد ىالولارعن تنظٌم العمل باللجنة منذ صدور التكلٌؾ الصادر بالقرار 

وعلةى انتظةام وحسةن سةٌر العمةل  حرصةا علةى مةن تعلٌمةات تحةان وناببةهمن ربةٌ  عةام الام ومتابعة وتنفٌذ ما ٌرد إلٌه
 اسخص ما ٌلً : ـ  

  للأعضاء باللجنة . %30السنوى بنسبة لا تقل عن جنة مع مراعاة التجدٌد بالل العاملٌناختٌار 
  والمقةابلات  التحرٌةريالتقةدم والاختبةار  موعةد عةن الإعةلاننحةو اللالمةة واتخاذ الاجةراءات الجدد  اسعضاءاختٌار

 . بٌن المتقدمٌنالفرص  إوتكافالشخصٌة بما ٌضمن العدالة 
 م لكةل عضةو فةى ٌووضةع تقٌة مراحل العمل المختلفةة خلال اسعضاءلتقٌٌم عمل  اسقسامالؽرؾ و رإساء مع التنسٌق

  . والتجدٌد الإحلالٌعتمد علٌها فى تنفٌذ نسبة  التىاستمارة خاصة به متضمناً السلبٌات 
  عمةال ربةٌ  عةام الامتحةان فٌمةا ٌتعلةق بؤ متحةان ونابةبلاتنفٌذ قةرارات ربةٌ  عةام الأقسام اللجنة جمٌع  بٌنالتنسٌق
  . للجنةا
 والثانى اسولوسٌر الامتحان فى الدورٌن فترتً التحضٌر أثناء  مراحل العمل على جمٌع الدابمشراؾ الإ .  
  الجلو  لكل منهم . أرقاماستخراج ولمقار اللجان  طبقاً الطلاب فى لجان السٌر  تسكٌنمتابعة 
  عداد المةواد أان وـــر الامتحـان سٌـــن الطلاب بلجللإحصابٌات العددٌة لتسكٌ طبقاً وتسلٌم دفتر المطبعة  عدادإمتابعة

تعدٌلات تحدث بالإحصاء والحالات الخاصة مثل حةالات الةدمد  ؤىوإبلاغ المطبعة بالتى سوؾ ٌإدون الامتحان بها 
 .ولجان مدار  اللؽات ...........الخو التكبٌر 

  سةةادة المرشةةحٌن رإسةةاء لجةةان لورات تدرٌبٌةةة لد إعةةدادللامتحانةةات ٌةةتم المشةةاركة فةةى  العامةةة الإدارةبالتعةةاون مةةع
 وكٌفٌةة مكافحةة ظةاهرة الؽة   الكفةاءةلرفةع  وتجمٌةع الكراسةات الامتحانٌةةتولٌةع  كةلاورإساء مر وبلاسمراقبٌن الو

 الحدٌثة فى الؽ  كذلك مقاومة الؽ  الجماعى. التكنولوجٌاواستخدام  الإلكترونى
 ولجةان سةٌر الامتحةان دار  والإدارة العامةة للامتحانةاترات التعلٌمٌة والمةإلى الإدا الصادرة مكاتبات اللجنة اعتماد 

 . واعتماد الرد على مكاتباتها فترة سٌر الامتحانأثناء وفترة التحضٌر أثناء 
 ن أو الامتحانٌة الةى اللجةان الكراساتلتؤكد من وصول صنادٌق  فترة الامتحانأثناء  لجان سٌر الامتحان ٌومٌا متابعة

 عداد المطلوبة وحسب كل نوعٌة.للأ طبقاً لكراسات كافٌة بجمٌع اللجان اأعداد 
  فةى حٌنةه لاتخةاذ الإجةراءات القانونٌةة  المسةبول المخةتصللجنةة علةى  التةى تةرد فةى البرٌةد الٌةومى المخالفاتعرض

 .حٌالها 
 اسةتخراج  رصةد الةدرجات و تالتنسٌق بٌنها وبٌن عملٌةا ات تقدٌر الدرجات وعملٌ أثناء  الالتلام بالتوقٌتات المحددة

 .متحان لاربٌ  عام ا الامتحانات العامة وتوجٌهات عمالسالمنظمة  تعلٌماتالالنتٌجة فى ضوء 
 متابعة تسجٌل بٌانات السادة المقدرٌن والمراجعٌن على النموذج المعد لذلكمشرفى تقدٌر المواد ب تكلٌؾ . 
 للجهةد المبةذول  طبقةاً دلات والمٌلانٌة المحةددة لةذلك للمع طبقاً ة استمارات صرؾ مكافآت جمٌع العاملٌن باللجن اعتماد

العامةةة  الإدارةلةةى جهةةات الصةةرؾ الخاصةةة بهةةم بعةةد اعتمادهةةا مةةن إ متابعةةة تسةةلٌمهاوالعمةةل المكلةةؾ بةةه باللجنةةة و
 . للامتحانات

 مع  مشرؾ عام التقدٌر لمتابعة اعمال التقدٌر وانتظام العمل داخل مقار التقدٌر التنسٌق . 
 تعلٌمةات لل طبقةاً تنفٌةذ خطةوات العمةل و نتةابجهممةن ٌن لطةلاب المتضةرراتظلمةات  باسةتقبال المختصةةاللجةان  تشكٌل

ربةٌ  اللجنةة وٌكةون للتعلٌمةات  طبقةاً مع إبةلاغ الطةلاب والجهةات المختصةة باللٌةادات والقواعد المنظمة لهذا العمل 
  . مباشرةعنها مسبولٌة  مسبولاً 

 حةل جمٌةع المشةكلات جدٌةد لإعةلان النتٌجةة وحتةى صةدور التكلٌةؾ الاعتماد وات المعنٌة بعد مع جمٌع الجه التواصل
 . التى تحدث وتنفٌذ التعلٌمات والتعدٌلات الناتجة عن التظلمات أو القضاٌا بعد إعلانها
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لجنةة لاربةٌ   بهةا ٌكلفةهٌفةات التةى تنفٌذ كافة التكلإلٌه و الموكلةفى جمٌع المهام ربٌ  لجنة النظام والمراقبة  التعاون مع
 وعلى اسخص ما ٌلً : ـ  حرصا على انتظام وحسن سٌر العمل 

 الإشراؾ الفنى والادارى على أعمال أعضاء اللجنة وإبلاغ تعلٌمات ربٌ  اللجنة إلى اسقسام المختلفة . 
 الإشراؾ على أعمال الشبون الإدارٌة الخاصة باللجنة . 
 اتهم وصورهم الشخصٌةلجمٌع العاملٌن باللجنة موضحاً بها بٌانأمن  على عمل بطاقات الإشراؾ  . 
 على ربٌ  اللجنة لتوجٌهه ومتابعة ما ٌللم بشؤنه البرٌد الوارد للجنة عرض . 
  استفسارات المتعةاملٌن مةع لجنةة النظةام والمراقبةة سةواء أولٌةاء أمةور طةلاب أو منةدوبً المةدار  وشةبون  علىالرد

 .أو ؼٌرها  ت بالمدٌرٌات التعلٌمٌة التابعة للجنةالطلبة والامتحانا
 ابه متابعة تنفٌذ التعلٌمات الواردة بإعلان التقدم لامتحانات الثانوٌة العامة وتولٌعه على اسقسام المختلفة للعمل .  
  إرسةال عةة إلٌها أو المحةولٌن منهةا ومتابمن وإلى القطاع ومخاطبة القطاعات المحولٌن الطلاب تحوٌل متابعة حالات

 . واستلام المستندات الخاصة بهإلاء الطلاب
 قٌةق الشخصٌــــةـة وكشةوؾ المنةاداة إلةىبطاقةات تحإلةى المةدار  وتسةلٌم أرقام الجلةو   تسلٌمعلى عملٌة  الإشراؾ 

المواعٌةد فةى  لجةان سةٌر الامتحةانلةى إلتسةلٌمها  ى شةبون الطلبةة والامتحانةات بالمةدٌرٌات والإدارات التعلٌمٌةةبمندو
 المحددة .   

 لحةل المشةكلات الخاصةة بةالطلاب وتوضةٌح  الامتحةانعقةد أثنةاء  لجةان سةٌر الامتحةان رإساء الرد على استفسارات
 . من تولٌع أو تظرٌؾ وؼٌرها من الاستفسارات ةكٌفٌة التعامل مع الكراسة الامتحانٌ

  المعنٌةك للأقسام بشؤن الطلاب الذٌن ٌتم إلؽاء امتحانهم وإبلاغ ذل الصادرة القراراتتلقى . 
 الفةرص  إلمبةدأ تكةاف تحقٌقةاانتظام العمل على للحفاظ  النتٌجةعداد إأثناء  متابعة تطبٌق وتنفٌذ قواعد المراجعة النهاٌة

 . الطلاببٌن 
  الإدارات التعلٌمٌة التابعة للجنةوالمدٌرٌات تسلٌم النتابد إلى  ختم و عملٌة علىالإشراؾ . 
  ومتابعة ما ٌرد بشةؤنهم ٌخص تظلماتهم  فٌما نتابجهم المتضررٌن منمتعلقة بموقؾ الطلاب ال الاستفساراتالرد على

  . الجهات المعنٌة بالنتابد وإخطارمن الإدارة العامة للامتحانات 
  سةٌر العمةل وبعةد أثنةاء تنفٌةذ كافةة التعلٌمةات التةى تصةدر  نمةع ربةٌ  اللجنةة عة ةكاملة ةمسبول مسةبولٌ اللجنةوكٌل
 .  التكلٌؾ الجدٌد صدورن إعلان النتٌجة حتى هاء متنلاا
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تنفٌذ معدلات النةدب متابعة وتوجٌه ومتابعة العاملٌن فى ضوء القرارات الولارٌة وٌختص بالإشراؾ على أعمال اللجنة 

  :ـ ة الثانوٌة العامة وعلى اسخص ماٌلىلمنظمة سعمال امتحانات شهادة إتمام الدراسللقواعد ا طبقاً 

  للأعضاء باللجنة . % 30باللجنة مع مراعاة التجدٌد السنوى بنسبة لا تقل عن  العاملٌناختٌار 

  نحو الإعلان عن التقدم والاختبار التحرٌري والمقابلات الشخصٌة جراءات اللالمة واتخاذ الإالجدد  اسعضاءاختٌار

 . بما ٌضمن العدالة بٌن المتقدمٌن

  م لكل عضو فى اسةتمارة خاصةة بةه ٌلتقٌٌم عمل اسعضاء خلال العام ووضع تقٌ اسقساموالتنسٌق مع رإساء الؽرؾ

  . والتجدٌد الإحلالٌعتمد علٌها فى تنفٌذ نسبة  التىمتضمناً السلبٌات 

 عمال اللجنة ربٌ  عام الامتحان فٌما ٌتعلق بؤ متحان وناببلاالتنسٌق بٌن أقسام اللجنة فى تنفٌذ قرارات ربٌ  عام ا. 

 الثانى سٌر الامتحان فى الدورٌن اسول وو الإعدادفترتً أثناء  العمل مراحلسٌق تن.  

  الجهات المعنٌة الصادرة إلىاللجنة  مكاتباتاعتماد .  

  الامتحانعلى ربٌ  عام الامتحان ونابب ربٌ  عام  هموأعداد نالمنتدبٌ تولٌعخطة عرض . 

  للقواعةد  طبقاً دٌرٌات و التؤكٌد على صلاحٌتها استلام المقار من المللٌارة مقار لجان سٌر الامتحان بعد  لجانتشكٌل

 . المنظمةوالضوابط 

  لمرشةحٌن رإسةاء لجةان والمةراقبٌن كة فةى إعةداد دورات تدرٌبٌةة لالعامة للامتحانات ٌتم المشةار الإدارةبالتعاون مع

 الإلكترونةةىفٌةة مكافحةةة ظةاهرة الؽةة  لرفةع الكفةةاءة وكٌ وتجمٌةع الكراسةةة الامتحانٌةةةورإسةةاء مراكةل تولٌةةع  اسوبةل

حةةدوث تسةةرٌب  تواسةةتخدام التكنولوجٌةةا الحدٌثةةة فةةى الؽةة  كةةذلك مقاومةةة الؽةة  الجمةةاعى وكٌفٌةةة التعامةةل فةةى حةةالا

 . للامتحانات

 مع  ، د المنظمة للعملـــالمنتدبٌن للجان السٌر و لجان تقدٌر الدرجات ومدى مطابقتها للمعدلات والقواع متابعة تشكٌل

  . أن المنتدبٌن لتقدٌر الدرجات متخصصون فى المواد التى ٌقومون بتقدٌرهامن كد ؤالت

  وتسةلٌم المعتةذر بهةا القانونٌةة المسةموم  للأسباب طبقاً السٌر  بالمنتدبٌن للجانالاعتذارات الخاصة  قبوللتشكٌل لجان

  . صلىعملهم اسبقبول العذر معتمداً من ربٌ  لجنة الإدارة المختص للعودة إلى مقار  إفادة

 المتواجةد بمقةر تقةدٌر الةدرجات بجمةع الاعتةذارات  الإدارةٌتم تكلٌؾ عضو لجنة  سعمال التقدٌر للمنتدبٌنبالنسبة  ماأ

   وإعطةابهم  مةن مشةرؾ تقةدٌر المةادة والمشةرؾ العةام علةى التقةدٌر والمعتمةدةالمقدمة من أعضاء التقدٌر لهةذه اللجةان 

  . صلىدتهم إلى مقار عملهم اسعتذار وعوما ٌفٌد بقبول الا

  المقدرٌن المنتدبٌن  إعدادوتناسبها مع التى تم اختٌارها مقار تقدٌر الدرجات  ملابمة مدىمعرفة. 

 تجهٌل الاستراحات للمقدرٌن والمنتدبٌن للجان سٌر الامتحان بجمٌع المدٌرٌات . ومتابعة الإشراؾ 

  لكةةل مةن العةةاملٌن بلجنةةة الإدارة رباسةته والعةةاملٌن بلجةةان تقةةدٌر مكافةةؤة الامتحةةان اسةةتمارات صةرؾ  واعتمةةادمتابعةة

للمعةةدلات وقواعةةد الصةةرؾ بعةةد مراجعتهةةا مةةن اللجةةان المختصةةة  طبقةةاً الةةدرجات ، والعةةاملٌن بلجةةان سةةٌر الامتحةةان 

 . ومتابعة تسلٌمها إلى جهات الصرؾ المختصة بعد اعتمادها من الإدارة العامة للامتحانات

  بالمةةدٌرٌات العةةاملٌن المشةةاركٌن فةةى الاسةةتراحات بعةةد اعتمادهةةا مةةن مشةةرؾ عةةام الاسةةتراحات مراجعةةة اسةةتمارات

وقبةل اعتمادهةا مةن الإدارة العامةة للامتحانةات للتؤكةد مةن أن المسةكنٌن بهةذه المختصةة  الإدارةللجنةة  ةالتعلٌمٌة التابع

 . تقع فى نطاق هذه الاستراحاتالاستراحات هم من المكلفٌن بالعمل فى لجان السٌر ولجان التقدٌر التى 

 فتةرة الامتحانةات أثنةاء  بالتواجد فى لجان سةٌر الامتحةان ٌنوتولٌع أعضاء لجنة الإدارة المكلف على اختٌار الإشراؾ
     ء بةالمحمولاسةو الإلكترونةىداخةل اللجنةة لمكافحةة الؽة   فةى تنظةٌم العمةل لتعاون مةع ربةٌ  اللجنةةا هم علىوتدرٌب
لجنةة الإدارة أو ؼرفةة العملٌةات الربٌسةٌة  علةٌهم إبةلاغؽ  للفى حالة ظهور حالات رونٌة حدٌثة ، لكتإوسابل  أىأو 

باللجنةة هةو التعةاون مةع ربةٌ   هوالتنبٌةه علةٌهم بةؤن دور ، لسرعة اتخاذ الإجةراءات القانونٌةة لمكافحةة هةذه الحةالات
 . لربٌسٌة ولٌ  الإشراؾ علٌهنه حلقة الوصل بٌنه وبٌن لجنة الإدارة وؼرفة العملٌات اأاللجنة و

  مةن الوسةابل التةى  هللتؤكةد مةن أنهةم لا ٌحملةون المحمةول أو ؼٌةر اللجنةعند دخول الطلاب الى  اسمن أعضاءمتابعة
  . للجنة أو خلال فترات عقد الامتحاندخول اأثناء  تستخدم فى الؽ 

 واختصاصات رئيض لجية الإدارةمهاو 
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  دٌن بهةا ومراجعةة كافةة المسةتندات الخاصةة ( الخاصةة باللجةان المتواجة114مراجعةة اسةتمارات ) كٌفٌة علىتدربٌهم
باللجنة و التى ٌتسلمها من ربٌ  اللجنة فةى نهاٌةة الامتحانةات واسةتلام كافةة المتعلقةات الخاصةة باللجةان مثةل العصةا 

  .رونٌة ـ تعلٌمات اسمن المستدٌمة ......الخ لكتلإا
 المخةتص  الإدارةمن مندوب لجنة  أٌام الامتحان لجان لاستلام المتعلقات الخاصة بلجنة السٌر فى آخر ٌوم من تشكٌل

تعلٌمات اسمن المستدٌمة ، إخلاءات الطةرؾ مةن ،  (114)دفاتر الحضور والانصراؾ ، استمارات الصرؾ  ] مثل 
 كتٌةب مهةام المشةاركٌن فةى إعمةال الامتحانةاتلجنةة النظةام والمراقبةة ،  و وتجمٌةع الكراسةة الامتحانٌةةمركل تولٌع 

   [ خال ........
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حرصةا علةى مةن ربةٌ  اللجنةة مةن تكلٌفةات  إلٌه وما ٌصدر إلٌه الموكلةمهام فى جمٌع ال الإدارةربٌ  لجنة  التعاون مع
 وعلى اسخص ما ٌلً : ـ   انتظام وحسن سٌر العمل

  لٌمات ربٌ  اللجنة إلى اسقسام المختلفة دارى على أعمال أعضاء اللجنة وإبلاغ تعو الإ الفنىالإشراؾ. 
  سبب من اسسباب ىس هفى حالة عدم وجود نةمهام ربٌ  اللج بجمٌعالقٌام . 
  بها بٌاناتهم وصورهم الشخصٌة حةلجمٌع العاملٌن باللجنة موضأمن الإشراؾ على عمل بطاقات  . 
  للمتقدمٌن الجدد  تعقد ختبارات التحرٌرٌة والشفوٌة التىعلى الا المباشرالإشراؾ.  
  الإشراؾ على أعمال الشبون الإدارٌة الخاصة باللجنة. 
  الوارد للجنة على ربٌ  اللجنة لتوجٌهه ومتابعة ما ٌللم بشؤنه البرٌدعرض . 
  منةةدوبً المةةدار  وشةةبون الطلبةةة والامتحانةةات بالمةةدٌرٌات مةةن  الإدارةالةةرد علةةى استفسةةارات المتعةةاملٌن مةةع لجنةةة

 . وكذا الرد على المكاتبات التى ترد للجنة من الجهات المعنٌةابعة للجنة التعلٌمٌة الت
 للقواعد والضوابط المنظمة لذلك طبقاً جان السٌر داخل القطاع لمن تنفٌذ خرٌطة تولٌع المنتدبٌن على  التؤكد .  
 للقواعةد والضةوابط  طبقةاً دبٌن ومعدلات النةدب وتولٌةع المنتةبتنظٌم العمل داخل اللجنة تنفٌذ التعلٌمات الواردة  متابعة

   . لتنفٌذهاعلى اسقسام المختلفة تلك التعلٌمات  وتولٌع المنظمة لذلك
 تقةدٌم بعةد للقواعةد المنظمةة لةذلك و طبقةاً لجةان التقةدٌر  أولجان السةٌر  إلىالاعتذارات عن الندب سواء حالات  متابعة

 المستندات المطلوبة والتوجٌه لتوفٌر البدٌل .
 لجةان السةٌر  إلةىوالمةدٌرٌات التعلٌمٌةة سةواء المنتةدبٌن  الإدارات إلةىخطابةات النةدب لةى عملٌةة تصةدٌر ع الإشةراؾ    

 اسصةلٌةجهةات عملهةم  إلةىالعامةة للامتحانةات والتؤكةد مةن تسةلٌمها  الإدارةلجان التقدٌر فى المواعٌد المحددة من  أو
 .ومتابعة تدبٌر البدٌل لمن أعٌدت خطابات ندبهم 

  سٌر الامتحان عملٌة أثناء  بشان المنتدبٌن لهالجان التقدٌر  أولجان سٌر الامتحان الواردة من ستفسارات لاا ىعلالرد. 
  حدهم والتؤكد من عدم ندب أ اسقسامالامتحانات بعد تولٌعها على  عمالأمتابعة تنفٌذ مراجعة قرارات المحرومٌن من

 . للضوابط والقواعد المنظمة لذلكبالمخالفة 
 والتعاون  الإلكترونى ٌب أعضاء لجنة الإدارة المكلفٌن بالتواجد فى لجان سٌر الامتحان على كٌفٌة مكافحة الؽ  تدر

 . سٌر الامتحانأثناء  حلقة الوصل بٌنه وبٌن لجنة الإدارة وؼرفة العملٌات الربٌسٌة وامع ربٌ  اللجنة وان ٌكون
 سةٌر العمةل أثنةاء  تنفٌةذ كافةة التعلٌمةات التةى تصةدر للجنةة نعةمةع ربةٌ  اللجنةة  كاملةة ةاللجنة مسبول مسبولٌ وكٌل
 .  للعام التالى حتى صدور التكلٌؾ الجدٌدو
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تقةةدٌر ب الخاصةةةبؤعمةةال امتحانةةات شةةهادة إتمةةام الدراسةةة الثانوٌةةة العامةةة  بعةةة تنفٌةةذ جمٌةةع التعلٌمةةات الخاصةةةمتاٌخةةتص ب
للضوابط  طبقاً على أن ٌقوم بالعمل تحت إشراؾ ربٌ  لجنة النظام والمراقبة المختص  لهالتابعة  بلجان التقدٌر الدرجات

 :  والقواعد المنظمة لذلك ومنها
 ونظافتةه  وتةوفٌر اسثةاث المسةتخدم هةاالدرجات والتؤكد من سلامة مبانٌ للجان تقدٌر كمقار اسماكن المخصصة معاٌنة

 ( الخ ...ــ وسابل التهوٌة  ابل الإضاءة) دورات المٌاه ــ وسوكفاءة جمٌع المرافق 
 الإدارةتلوٌةد اللجةان بالمناضةد والكراسةً اللالمةة بمةا ٌتناسةب وأعةداد المنتةدبٌن للتقةدٌر وذلةك بالتنسةٌق مةع  متابعة 

 . ولجنة الإدارة المختصة الواقع فى دابرتها مقار لجان التقدٌروربٌ  لجنة النظام والمراقبة  التعلٌمٌة
 أعةداد المنتةدبٌن لهةا وذلةك بالتعةاون مةع منةدوبى لجنةة واسماكن المخصصة لتقةدٌر كةل مةادة وبمةا ٌتفةق  إعداد متابعة

  . ولجنة النظام والمراقبة المختصة الإدارة
 إعداد اللافتات الخاصة بتوجٌه السادة المقدرٌن إلى اسمةاكن المخصصةة لتقةدٌر كةل مةادة علةى أن ٌةتم على  الإشراؾ

 . للجنة كاملاً قبل موعد التقدٌر بوقت كاؾالانتهاء من إعداد ا
 هممن كل عضو هاسمن باللجان على أن ٌتم تحدٌد العمل المكلؾ ب مسبولىبالمواعٌد المحددة لندب  الالتلام .  
 إعداد بطاقات أمن شخصٌة للسادة المقدرٌن لتنظةٌم عملٌةة دخةول اللجنةة والخةروج منهةا بالتعةاون مةع على  الإشراؾ

 . ومسبولى اسمن بالمقار لإدارةامندوبى لجنة 
  الاحتٌاطات اللالمة لتؤمٌن اللجنة بالاتفاق مع الشرطة ورجال المطافى كافةاتخاذ . 
  عنةد دخةول مقةر التقةدٌر ومةن خةلال خطةاب التكلٌةؾ ٌن لال أعضةاء اسمةن مةن شخصةٌة المقةدرالتحقق من خمتابعة

 مةن المقةدرٌن وقةت التقةدٌر أىخروج وعدم  تحقٌق الشخصٌةوبطاقة  المعتمد من قبل لجنة الإدارة المختصة بالقطاع
  بتصرٌح منه شخصٌاً . إلا
  التقةدٌر عقةب نهاٌةة عمةل كةل ٌةوم مةع ضةرورة  إجابةة بحجةرات كراسةات أىعدم وجةود من  التؤكدٌكفل  نظاموضع

الإجابةة كراسات وصول الاتصال بربٌ  لجنة النظام والمراقبة عقب انتهاء لجان التقدٌر من عملها ٌومٌاً للتحقق من 
  . من خلال أعضاء اسمن بالمقرإلٌه  من لجان التقدٌر

 للمنتدبٌن لتقدٌر الدرجات القوى البشرٌة عددى عن مندوب لجنة الإدارة ٌومٌاً بإحصاء موافاة . 
  مطلةوب الإلا بعد الانتهاء من جمٌةع مراحةل العمةل  ٌومٌاً  انصراؾ رإساء الحجرات ، ومشرفى التقدٌرالسمام بعدم

 . الإجابة كاملة إلى لجنة النظام والمراقبةكراسات وتسلٌم كافة منهم 
 مشةرفى مةن والتؤكةد  ، طةلاعان التقدٌر وتةوقٌعهم بمةا ٌفٌةد الإمشرفى تقدٌر المواد على التعلٌمات الخاصة بلج اطلاع

 . ن جمٌع المنتدبٌن للتقدٌر متخصصون فى المواد المكلفٌن بتقدٌرهاؤتقدٌر المواد ب
 عةن تسةجٌل بٌانةات المقةدرٌن والمباشةرة بمسةبولٌتهم التامةة  اتالحجةر ءإسةاتقةدٌر المةواد ور ىمشةرفكل من  خطارإ

على أن تكون التوقٌعات من العضو قرٌن  فى النموذج المعد لذلك عملهم المكلفٌن به مامأ والمراجعٌن بكل دقة وعناٌة
    .   العمل المكلؾ به بؤسماء واضحة ومقروءة

 هةةم  الإدارةلجنةةة  ربةةٌ ن مشةةرؾ تقةةدٌر المةةادة وإحٌةةث سعمةةال التقةةدٌر  للسةةادة المنتةةدبٌن أعةةذارمةةاد قبةةول اعت عةةدم
 . ول الاعتذاراتببق ناالمختص

 الإجابةةكراسةات قٌةامهم بعملٌةة التقةدٌر حفاظةاً علةى أثنةاء  عدم قٌةام المقةدرٌن بالتةدخٌن أو تنةاول المشةروبات متابعة 
 . الخاصة بالطلاب

 وتسهٌل عملهم بما لا ٌخالؾ التعلٌمات  تام مع مشرفً تقدٌر المواد من أجل الصالح العامال التعاون. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وواجبات مشرف عاو التكديرمهاو 
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تحةةت متحانةةات شةةهادة إتمةةام الدراسةةة الثانوٌةةة لاالةةدرجات تقةةدٌر ٌخةةتص بمتابعةةة تنفٌةةذ جمٌةةع التعلٌمةةات الخاصةةة بؤعمةةال 
 :  للضوابط والقواعد المنظمة لذلك ومنها طبقاً ومشرؾ عام التقدٌر المواد  إشراؾ مدٌري عموم تنمٌة

 مقدرى الدرجات على قواعد التقدٌر والتعلٌمات الخاصة بعملٌة التقدٌر قبل بدء العمل . إطلاع 
  لهم  المخصصةد على المقدرٌن بالالتلام بالمجموعات ٌوالتؤك الإجابة كراساتبما ٌتناسب مع نظام تقدٌر  العملتنظٌم

 . الفرص بٌن الطلاب إحقٌقا لمبدأ تكافتالمكلفٌن بها  واسسبلة
  الامتحانٌةكراسات المع رإساء الحجرات فى التؤكد من تطبٌق المقدرٌن قواعد التقدٌر ب بالاشتراكالمتابعة . 
  من مندوبى لجنة النظام والمراقبة ٌومٌاً إلى لجنةة تقةدٌر الةدرجات ،  الكراسات الامتحانٌةعملٌة تسلٌم  علىالإشراؾ

لةى لجنةة إٌومٌةاً فةى نهاٌةة وقةت التقةدٌر  لكراسةاتلٌع المظارٌؾ على المقدرٌن وكةذا معةاودة تسةلٌم هةذه اومتابعة تو
 . النظام والمراقبة

  مع رإساء الحجرات ـ لقٌام جمٌع المقدرٌن بالالتلام بتقدٌر إجابة اسسبلة المكلفٌن بها وفقاً لنموذج  بالاشتراكالمتابعة
 . الإجابةورد بنموذج  امع الالتلام بم ، العملتولٌع 

  التى تنطبق علٌها هذه  الإجابةرإساء الحجرات على تطبٌق قواعد المراجعة النهابٌة على كافة كراسات  معالإشراؾ
 القواعد .

 ناول المشروبات طٌلة وقت التقدٌرالإشراؾ مع رإساء الحجرات على التلام المقدرٌن بعدم التدخٌن أو ت . 
  قةارهم إلا بةإذن مةن الحجرات على التلام جمٌع المقدرٌن بؤماكن عملهم وعدم مؽادرتهم ممع رإساء  الإشراؾإحكام

 . رإساء الحجرات
  للمقدرٌن بمؽادرة العمل إلا بتصرٌح كتابى من المشرؾ نفسه وفى أضٌق الحدود وللأسباب التى ٌقدرها  السمامعدم

 دٌر .المشرؾ دون ؼٌره ، واعتماد التصرٌح من المشرؾ العام على التق
  للجةدول  طبقةاً جالها ـجال معةدلات العمةل المكلفةٌن بإنةـمع رإساء الحجرات من قٌام جمٌع المقةدرٌن بإنة التؤكدمتابعة

 . د بذلكالمع
  المقدرٌن ؼٌر المنضبطٌن وؼٌر الملتلمٌن بقواعد العمل على المشرؾ العام للتقدٌر للتصرؾ بشؤنهم بما أمرعرض 

 . ٌتفق وصالح العمل
  باقٌة بقاعات التقدٌر بعد انصراؾ  إجابةرإساء الحجرات ٌومٌاً فى نهاٌة العمل من عدم وجود أٌة كراسات  معالتؤكد

 المقدرٌن .
  من مقار التقدٌر هم ورإسةاء الحجةرات ٌومٌةاً إلا بعةد الانتهةاء مةن جمٌةع نةواحى العمةل وتسةلٌم كافةة  انصرافهمعدم

 اقبة .اسوراق التى تم تقدٌرها إلى لجنة النظام والمر
 ٌرونه متفقاً وظروؾ العمل بكل مادة للنظر فى قبةول  عرض أعذار المقدرٌن المعتذرٌن على مشرؾ عام التقدٌر بما

 . من عدمهتذار عالا
  عضةو لجنةة  إعطاءالحدود ووفقاً للضوابط المقررة فى هذا الشؤن مع  أضٌقفى  إلاالمنتدبٌن  راعذأقبول  اعتمادعدم

 . صلىنة التقدٌر ما ٌفٌد قبول العذر لمنح المعتذر خطاباً من اللجنة للعودة إلى عمله اسالموجود بمقر لج الإدارة
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تقدٌر تنفٌذ جمٌع التعلٌمات الخاصة بؤعمال تقدٌر الدرجات لامتحانات شهادة إتمام الدراسة الثانوٌة تحت إشراؾ مشرؾ 
 :  للضوابط والقواعد المنظمة لذلك ومنها طبقاً و المادة
  وتنفٌذهابمعرفة مشرفً تقدٌر المواد الاطلاع على التعلٌمات الخاصة بلجان تقدٌر درجات الامتحانات العامة . 
  المقرر لهةم  اسسبلة بمجموعةوالالتلام  الإجابةكراسة  لنموذج طبقاً بالمجموعات المكلفٌن للعمل بها  الالتلامضرورة

 . لجدول تولٌع العمل طبقاً تقدٌرها 
 كراسةات البعةد انتهةاء العمةل بهةا وتسةلٌم  إلابالمواعٌد المقررة للحضور للعمةل باللجنةة وعةدم مؽةادرة اللجنةة  الالتلام

  . تقدٌرها مالمنوط به الامتحانٌة
 وتحقٌقا لمبدأ تكافإ الفرص بٌن الطلاب وذج الإجابة لضمان حسن سٌر العملضرورة الالتلام بنم ، . 
  لؾ بتقدٌره مع مراعاة الدقة والالتلام بالدرجات التى خصصت لإجابة السةإال ذى ك  التلام كل مقدر بتقدٌر السإال ال 

 . وجلبٌاته
 القلم اسحمر لتقدٌر الدرجات وكتابة درجة السإال فى الفراغ الموجود فى نهاٌةة إجابةة السةإال داخةل كراسةة  مااستخد

  إجراء أوه ـــمراجع على كل سإال ٌقوم بمراجعت، وكذا ٌوقع ال مع التوقٌع بجانب الدرجة والحروؾ باسرقام الإجابة
 بالقلم اسلرق بجوار توقٌع المقدر . هتعدٌل فى درجات

  لون حول درجة الطالب الناجح ؤىبتوضع دابرة حمراء على الدرجة الكلٌة للطالب الراسب ولا توضع دابرة .  
  اللؽات اسجنبٌة بما فٌها مواداد فى جمٌع المو دون ؼٌرهاالدرجات الكلٌة باللؽة العربٌة  تفقٌطٌتم . 
 مامهةاأ) المرآة ( فى المكةان المخصةص لةذلك مةع التوقٌةع  الإجابةؼلاؾ كراسة الكلٌة لكل سإال على درجة ال تكتب 

 فى المكان المخصص لذلك . المراجعو من المقدر
 وٌكتب لصالح الطالب  الإجاباتلهذه  لىاسعبالدرجة ، وٌإخذ المكررة لها  الإجاباتٌتم تقدٌر  ةللأسبلة المقالٌ بالنسبة

 . بعد تقدٌره فى الدرجة ل اسقلامكرر على السإ
  وٌصةرؾ النظةر عةن ما لم ٌكن الطالب قد قام بشةطبها  ، ٌتم تقدٌر الإجابة اسولى فقط اسسبلة الموضوعٌة تقدٌرعند

 .نظرإجابات أخرى لنف  السإال، وٌكتب علٌها  أى
  لرصاص وٌعطى للطالب الدرجة المستحقة عنها.المكتوبة با الإجاباتتقدر 
  تسةجل الدرجةة الكلٌةة أمةام الجةلء اسخٌةر مةن  الإجابةةإجابة السةإال الواحةد فةى أكثةر مةن موضةع بكراسةة  كتابةعند

 .الإجابة أن الإجابة لها بقٌة فى مكان آخر بكراسة الى الإجابة على السإال و ٌشار كتابة 
 ٌر من أجل الصالح العامالتعاون التام مع مشرفً التقد . 
  التعلٌمٌة  والإدارة على نموذج توقٌعات المقدرٌن والمراجعٌن بعد كتابة الاسم رباعى والوظٌفة والمدرسة لتوقٌعا

خالؾ ٌمن  الدرجات قدٌرتعمله تحدٌدا بحجرة  أومراجعته  أوالسإال المختص بتقدٌره  أمامعناٌة التابع لها بكل دقة و
 . القانونٌة اءلةللمسذلك ٌعرض نفسه 
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 همهامة للتعلٌمةات والضةوابط المنظمةة للعمةل وٌكةون مةن أهةم طبقةاً بتنفٌذ جمٌع المهام المكلةؾ بهةا ربٌ  المركل  ٌختص

 ـ : ما ٌلىاسساسٌة 
 . معاٌنة مقر المركل والاطلاع على تعلٌمات اسمن 
 كةذلك خطةة  و نظةام التسةفٌر مةن المطبعةة السةرٌة  ةانٌةصنادٌق الكراسات الامتحاستلام ومواعٌد  التعرؾ على خطة
 للتعلٌمات. طبقاً عداد المناسبة وتجهٌلها باسوإعداد الصنادٌق  فى المواعٌد المناسبة تسلٌم إلى لجان سٌر الامتحانال
  من لجان السٌر وتسلٌمها إلى لجان النظام والمراقبة . الكراسات الامتحانٌةوضع خطة لتجمٌع 
 لتكلٌةؾ رجةال الشةرطة الخاصةة بتةؤمٌن وتجمٌع الكراسةات الامتحانٌةة الشرطة التابع له مركل تولٌع  مخاطبة مركل

 كراسةاتلجةان السةٌر وتجمٌةع  إلةىونقةل الصةنادٌق التسةفٌر أثنةاء و وحراسة المركل لوضع خطة أمنٌة لمقر المركةل
 . الإجابة

  عقب انتهاء الامتحان .لجمٌع العاملٌن المشاركٌن بالمركل اعتماد استمارات المكافؤة 
  د علةٌهم بتطبٌةق مةا ورد بنشةرة ٌةوالتؤك بةالمركلالتنسٌق مع الإدارة أو المدٌرٌة المنتدب إلٌهةا للتعةرؾ علةى العةاملٌن

 . دون الامتحان فى الثانوٌة العامة حتى الدرجة الربعةٌإلهم  أقاربالموانع بعدم وجود 
  لخطة التامٌن المعتمةدة طبقاً  ةت الامتحانٌاٌر واستلام صنادٌق الكراسخطة التسف لتنفٌذ المركلٌةالتنسٌق مع المطبعة 

  .وفى المواعٌد المحددة لذلك 
  جمٌةع  أنو للمركةل التابعةةمحتوى الصنادٌق مطابق لعدد الجان  أنالتؤكد من  هعلٌعند استلام الصنادٌق من المطبعة

 الواردة من لجان النظام والمراقبة للإحصابٌاتمطابق بها  المظارٌؾوعدد  اسساسٌةمسجل علٌها البٌانات  الصنادٌق
وفى حالة اكتشاؾ أى اختلاؾ علٌه الرجوع مباشرة إلى لجنة النظام والمراقبة للتؤكد من الإحصابٌات ثم الرجوع إلى 

 .المطبعة 
 لخطةوط  طبقةاً بوضع صنادٌق كل مةادة فةً ؼرفةة مسةتقلة وترتةب الصةنادٌق  ٌقومل للمركل بعد الاستلام وعند الوص

شكل لجان من أعضاء اسسبلة بتبعد مسافة أولاً ثم المسافات القرٌبة ثم ٌقوم ٌر وٌراعى خروج صنادٌق اللجان اسالس
 ةالةواردة مةن لجنة الإحصةابٌاتومراجعتهةا مةع للمةدون علةى الصةنادٌق  طبقاً  المظارٌؾ إعدادالمكلفٌن معه بمراجعة 

 اوذلةك حفاظةالامتحةان لجةدول  طبقاً مواعٌد التسلٌم بحسب  أماكنهارتبها فى ٌوكافٌة  نهاأمن  لتؤكدواالنظام والمراقبة 
 . سٌر الامتحانأثناء  أخطاء أىلتجنب حدوث  على سرٌته تؤكٌدالوعلى نظام العمل 

  أن مقةار لجةان السةٌر والتؤكةد مةن ببالتواجةد  ٌناسسةبلة المكلفة أعضةاءبعد نهاٌة الامتحان من  الإجابة كراساتاستلام
مختومةة بخةاتم أو الكراسات التى بهةا عٌةوب فةى الطباعةة أو مخالفةات  اببٌنتخص الطلاب الؽ راسات اللابدة التىالك

 أىتسةرٌب  أوبت ذلةك تجنبةا لفقةد ثمع التؤكد من وجود المحاضر التى ت لم ٌتم فتحه الاحتٌاطً المظروؾأن واللجنة 
 . اما ٌصدر من تعلٌمات بشؤنه وتنفٌذبها مع الاحتفاظ منها 

 سات الامتحانٌة فى نهاٌة الامتحان الى اللجنةالكراة لوضع خطة لتسلٌم التنسٌق مع لجان النظام والمراقب . 
  ةالكراسات الامتحانٌصنادٌق ب الخاصةالتؤكد من وجود دفتر لإثبات محاضر الفتح والؽلق للحجرات السرٌة . 
 النظام والمراقبة .للجنة  الكراسات الامتحانٌةلتسلٌم  التؤكد من وجود حوافظ 
 لكةل لجنةة سةٌر قبةل تسةلٌمها  المسةلمةالمةدون علةى الصةنادٌق  ةالامتحانٌ كراساتالأعداد مظارٌؾ  مطابقة التؤكد من

 التسلٌم والتسلم المسكن علٌها وفقا لخطوط السٌر وخطة العمل المتفق علٌها .لعضو 
 ى الٌةوم اسول ببٌةان بؤعةداد الطةلاب الةذٌن ٌةإدون بموافاتةه فة مخاطبة رإساء لجان السٌر الواقعةة فةى نطةاق المركةل

والحةالات الخاصةة والمةواد المترجمةة  التخصصةٌةالامتحان باللجنة والمواد التى ٌإدون الامتحان فٌها خاصةة المةواد 
مةع لمة من المطبعة السةرٌة تالموجودة بالمركل والمس الامتحانٌةالكراسة للتؤكد من كفاٌة مظارٌؾ  بالتكبٌر أو الدمد 

 . بكل لجنةعداد الطلبة الممتحنٌن أ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 توزيع وتجنيع الكراشات الامتحاىية رئيض مركسمهاو 
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ة خطاب التكلٌؾ من المدٌرٌمع  لهتنفٌذ التعلٌمات المسلمة والفنٌة من كافة النواحى  اللجنةمسبول عن ال هوربٌ  اللجنة 

  -تً :التابع لها وعلٌه الالتلام بالآ
  الامتحان لتعلٌمٌة التابع لها مقر لجنة سٌر ا اراتالإدالمدٌرٌات أو مدٌرى عموم  مدٌريمع  المحددحضور الاجتماع

للجةدول  طبقةاً ن مةن بةدء الامتحةان ووإعةدادها وتجهٌلهةا وذلةك قبةل ٌةومٌ على أن ٌتوجه لاسةتلام اللجنةة التى ٌرأسها
 . المعلن

  ٌص للطةلاب وسةلامة دورات المٌةاه مةع تخصة وكفاٌتةهوالتؤكةد مةن سةلامة اسثةاث مقةر اللجنةة معاٌنة مبنةى المدرسةة
شخص ؼٌر مدرج اسمه فى تشكٌل اللجنة ولٌ  له الحةق فةى دخةول  أىمسبول للأمن داخل اللجنة ٌتولى منع دخول 

خةر للعةاملٌن باللجنةة آللطةلاب و واحةد  الرقابة على منافذ الدخول باللجنة وعةدم اسةتخدام سةوى بةاب إحكاممع اللجنة 
 . واللابرٌن

  وبطاقات تحقٌق الشخصٌة الخاصة بالطلاب الممتحنٌن  باللجنة وؼٌرها استلام الكشوؾ الإحصابٌة وكشوؾ المناداة
بتشةكٌل لجنةة مةن المةراقبٌن لمراجعةة كشةوؾ المنةاداة مةع  والقٌةام ، من التعلٌمات التى تعدها لجةان النظةام والمراقبةة

لاب وتوقٌةةع وٌةةتم إجةراء مراجعةةة ثانٌةة فةةى الٌةوم اسول لسةةٌر الامتحةان لشخصةةٌات الطة ،بطاقةات تحقٌةةق الشخصةٌة 
اللؽةة اسجنبٌةة اسولةى ـ اللؽةة ـ رقةم الجلةو   ـبعد التحقةق مةن  ) الاسةم الكامةل  المناداةالطلاب بؤنفسهم على كشوؾ 

مةع موافةاة لجةان  ( الةخ الخاصة مثةل الةدمد ـ التكبٌةر ..ـ الحالات  الشعبة المواد المترجمة ـ ـالدٌانة  ـاسجنبٌة الثانٌة 
 .   ٌفونً أو مع البرٌد الٌومً للجنةختلافات عن طرٌق الاتصال التلالنظام والمراقبة بؤي ا

  المسةتدٌمة الةواردة بتعلٌمةات اسمةن  انطباق الشروطلاختٌار حجرة الكنترول والتؤكد من  اللجنةمعاٌنة جمٌع حجرات
سةلامة اسبةواب الحدٌدٌةة و بالمصعبات ةعلوي والشبابٌك مإمنن تكون فى دور أبالؽرض وٌفضل   ىنها  تفأو علٌها

 . و اسدوات اللالمة لتنظٌم العمل داخل الؽرفة المناضدو وسلامة تؤمٌنها مع توفٌر الدوالٌب
  التؤكد من شخصٌة المنتدبٌن باللجنة من واقع تحقٌق الشخصٌة الخاص بكل منهم. 
 عهةةم علةةى تعلٌمةةات الاجتمةةاع بجمٌةةع أعضةةاء اللجنةةة فةةى الٌةةوم السةةابق لبةةدء الامتحةةان لتولٌةةع العمةةل علةةٌهم وإطلا

هةذا الٌةوم علةى  الامتحانات الخاصة بؤعمالهم والتوقٌع بما ٌفٌد الاطلاع وٌعتبر المتخلؾ عن حضور الاجتمةاع ؼاببةاً 
 . أن ٌسجل ذلك فى دفتر الحضور والانصراؾ الخاص باللجنة

 تةؤمٌن اللجنةة و إلةىالمسةلم دٌم المسةت اسمةنكافةة التعلٌمةات الموجةود بمنشةور  بإتباع المكلفٌن اسمن إفرادد على ٌالتؤك
دخٌةل لاختةراق اللجنةة  أوسةلل تم ىسوعةدم السةمام والحمامةات  اسسةواروجمٌع مداخل اللجنةة والطرقةات والمبةانى 

وسةابل  أى أوبةالمحمول  اللجنةةلطةلاب بةدخول لبعةدم السةمام  همد علٌٌالاشتراك فى الؽ  باللجنة والتؤك أوللمساعدة 
 أداءتعطةٌلهم عةةن  أو إلعةاجهم أوتةوترهم  أووضةع آلٌةةات لةذلك دون تعطٌةل الطةلاب  مةعتسةاعد علةى الؽة   أخةرى

والتؤكةد مةن وجةود سةٌدة تعةاونهم فةى  المكلفٌن بها حفاظا على امن اللجنةة اسماكنالتؤكد على تواجدهم فى والامتحان 
 .فى حالات التفتٌ   للمعاونةاللجان الخاصة بالبنات 

 ووضةع  الإلكترونةىلمكافحةة ظةاهرة الؽة   اللالمةةة المكلةؾ بالعمةل لتحدٌةد الآلٌةات مع عضو لجنة الإدار الاجتماع
 ىلكترونٌةة أخةرإوسةٌلة  أىبةالتلٌفون المحمةول أو المنتةدبٌن أو مةن الطةلاب  أىساعده على عدم دخول تالخطة التى 

 . الجماعىالؽ   ةتساعده على الؽ  بالتعاون مع أفراد اسمن المكلفٌن باللجنة كذلك كٌفٌة مقاوم
 للتعلٌمةةات  طبقةاً العمةل باللجنةة  لانتظةام مةع العضةو القةانونى المكلةةؾ للعمةل باللجنةة لوضةع الخطةة اللالمةةة الاجتمةاع

 . دخٌل ٌتسلل إلى اللجنة أىمن الطلاب أو المنتدبٌن أو  اءوسرعة التحقٌق فى المخالفات التى تحدث فى اللجنة سو
 ـ الآتٌةقاً للضوابط مراقب وأعضاء كنترول اللجنة وف اختٌار: 

تمةام الدراسةة الثانوٌةة العامةة فةى سةنوات إمتحان شهادة اٌفضل أن ٌكون ممن سبق لهم العمل بكنترول لجنة سٌر  -1
 .سابقة أو كنترول امتحانات صفوؾ النقل بالمدار  التى تم الندب منها 

 . نةأن ٌكون أعضاء الكنترول من الملاحظٌن وٌحظر عمل المعاونٌن بكنترول اللج -2
  . ٌفضل ممن لهم الخبرة بؤعمال شبون الطلبة والامتحانات -3
 . أن ٌتسم بالنظام والتعاون وقوة الملاحظة -4
 . ضؽط أىالقدرة على العمل تحت  -5
 وقبةل التظرٌةؾ من المراقبٌن بعةد الامتحةان  الإجابةكراسات ند استلام مراقب وأعضاء كنترول اللجنة ععلى  التؤكٌد

 أدىكةةل طالةةب  أنالمرفقةةة و للتعلٌمةةات طبقةةاً علةى الطةةلاب  الامتحانٌةةة ن بتولٌةةع الكراسةةاتمراجعةة التةةلام الملاحظةةٌ
مخالفة ٌتم عمل وجود مخالفات وفى حالة  أىولا ٌوجد بها  سلٌمةن الكراسات أو لنموذج المخصص لها فىالامتحان 
 . وربٌ  اللجنة اسولله بتوقٌع المراقب والمراقب ٌة وٌلعحالة بالواق إثباتمحضر 

 وواجبات رئيض لجية شير الامتحاٌمهاو 
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  فةى وتجمٌةع الكراسةات الامتحانٌةة صبام كل ٌوم من مندوب مركل تولٌةع  ةصنادٌق الكراسات الامتحانٌ استلامعند
وعةدد  الكنتةرولومراقةب  اللجنةة أولتشكل لجنة من مراقةب  حضور عضو التسلٌم والتسلم المكلؾ بالندب إلى اللجنة

   جٌةدا  ةمؽلفة أنهةاواسختةام مةن سةلامة  والتؤكةد ارٌؾ جٌةدمراجعةة المظةافى وجود ربٌ  اللجنة وتقةوم بمن المراقبٌن 
م المادة وتارٌخ الامتحان وعدد الكراسات سااسم اللجنة ون جمٌع البٌانات مسجلة علٌها مثل أثر للفتح وأولا ٌوجد بها 
جةل د المظارٌؾ كاؾ لعدد الطلاب باللجنة مع وجود مظروؾ احتٌاطى ٌستخدم فةى حةالات العدن عأوبكل مظروؾ 

الخاصةة على الاستمارة  وفى حالة وجود مخالفة ٌثبت ذلك بمحضرجنة مع إثبات ذلك لظرؾ طارئ ٌحدث بال أى أو
مع إخطةار مةدٌر  وتجمٌع الكراسات الامتحانٌةإلى ربٌ  مركل تولٌع  الحالةفى ظرؾ مستقل فى هذه  وترسل بذلك

   . عام الامتحانات
 وصةلاحٌتها واسةتٌعابها لكافةة كراسةات إجابةة الطةلاب  الكراسةات الامتحانٌةة من توفٌر اسكٌا  المعدة لإرسال التؤكد

 . الممتحنٌن لكل ٌوم من أٌام الامتحان
 لاتخةاذ اللجنةة بالعضةو القةانونى  لةىإالمنتةدبٌن المكلفةٌن للعمةل  أومخالفة تحدث باللجنةة سةواء مةن الطةلاب  أى إحالة

تنفٌةةذ مهامةةه بمةةع السةةمام لعضةةو الشةةبون القانونٌةةة  القانونٌةةة لةؤمسةةٌتعةةرض لل ا وحتةةى لاـةةـالقانونٌةةة حٌاله الإجةةراءات
 . دون دخوله قاعات الامتحان أو التؤثٌر على سٌر الامتحانباللجنة 

 الامتحان فى المةواد التالٌةة حسةب جةدول الامتحةان  أداءما من  الطالب الذى ارتكب مخالفة فى مادةبعدم منع  الالتلام
التةى ارتكبهةا حتةى لا ٌعةرض نفسةه  لحةٌن معرفةة نتٌجةة التحقٌةق فةى المخالفةة لمناداةاطالما اسمه مسجل فى كشوؾ 

 . لة القانونٌةءللمسا
  عمل إحصاء عددي لجمٌع مواد الامتحان للطلبة المتقدمٌن للامتحان فى الٌوم الثةانى بعةد توقٌةع الطةلاب علةى صةحة

وتجمٌةع الكراسةات لها إلةى ربةٌ  مركةل تولٌةع فةى كشةوؾ المنةاداة وإرسةا فٌهةا الامتحةان ونالتى سةوؾ ٌةإدالمواد 
ٌومٌا قبل تسلٌمها إلى لجان سٌر الامتحةان  تجمٌع الكراسات الامتحانٌة صنادٌقالتابع له حتى ٌتم مراجعة  الامتحانٌة

 . سٌر الامتحان ٌومٌاً أثناء  الكراساتتجنبا لوجود عجل فى 
 فةً أخةر المةراقبٌن إلةىالؽةاببٌن  للطلاب ةالكراسات الامتحانٌ إعادةقد تم  نهأالتؤكد من عدد الطلبة الحاضرٌن فعلا و 

 خةارج لجنةة الامتحةان كةذلك تسةلٌم ةالكراسةات الامتحانٌةمةن  كراسةةوعدم إخةراج أٌةة  ٌة الامتحاناربع ساعة من بد
وتجمٌةةع الكراسةةات مركةةل تولٌةةع  عضةةووالمظةةارٌؾ التةةى لةةم تفةةتح إلةةى  بعةةد ختمهةةا اللابةةدة الامتحانٌةةة الكراسةةات 

المركةل  عضةواللابةدة لٌقةوم  الامتحانٌةةالكراسةات  فى نهاٌة الٌوم مع عمل محضر ٌثبةت فٌةه عةدد الامتحانٌة باللجنة
 . وتجمٌع الكراسات الامتحانٌةبتسلٌمها فى نف  الٌوم إلى مركل تولٌع 

 واثنةٌن مةن رجةال  –ضةابط  بمدٌرٌة التربٌة والتعلٌم الواقع بدابرتها اللجنة للاتصال بمدٌرٌة اسمن لتعٌٌن ) الاتصال
ن سةاعة ) ثةلاث دورٌةات ٌومٌةاً ( وٌقومةون بةالتوقٌع فةى اللجنة على مدار اسربع والعشرٌالشرطة ( لحراسة وتؤمٌن 

لجةدول  طبقةاً دفتر الحضةور والانصةراؾ لةدى ربةٌ  اللجنةة وتحةرر لكةل مةنهم اسةتمارة مكافةؤة عةن أٌةام الامتحةان و
مفةردات مرتبةه معتمةدا مةن جهةة عملةه وإرسةال اسةتمارات مكافةؤة رجةال بكشةؾ الامتحان وٌرفق باستمارة كل مةنهم 

 أسوة ببقٌة المنتدبٌن باللجنة . الشرطة ودفاتر توقٌعاتهم إلى لجنة الإدارة المختصة
  التعلٌمٌة التابع لها اللجنة لتلوٌد اللجنة بصةندوق الإسةعاؾ الخةاص بهةا  الإدارةمدٌر عام  أوالمدٌرٌة  بمدٌرالاتصال
     بل انعقاد الامتحان بٌومٌن علةى اسقةل علةى أن ٌعةاد الصةندوق بعةد انتهةاء أعمةال اللجنةة مباشةرة للمدٌرٌةة التعلٌمٌةة ق

 الإدارةو المدٌرٌة التعلٌمٌة لمخاطبة أة ــــالتعلٌمٌة الإدارة ـــوٌكون ذلك بمحضر ، وكذلك مخاطب أو الإدارة التعلٌمٌة
للجنة لمتابعة الحالات المرضةٌة التةى تطةرأ باللجنةة ولا تحةرر اسةتمارة مكافةؤة  لندب طبٌب أو لابرة صحٌةالصحٌة 

 للإشراؾ الصحى إلا لفرد واحد فقط باللجنة .
  ا ٌفٌةد بهةا مقةر اللجنةة بإثبةات مة حات التةى تحةددها جهةة الإدارة التةىالمنتدبٌن الراؼبٌن بالمبٌت بالاسةترا علىالتنبٌه

 بدل السفر . على أساسها احتساب لٌالىإقامتهم بالاستراحات والتى سٌتم 
 فةى كشةؾ خةاص ٌتضةمن اسةم العضةو الاطةلاع علٌهةا تةوقٌعهم بمةا ٌفٌةد واللجنةة علةى التعلٌمةات  أعضةاء اطلاع ٌتم

 . لبدء العمل باللجنة اسولالمختصة فى الٌوم  الإدارةوٌعتمد الكشؾ وٌرسل إلى لجنة ووظٌفته وعمله باللجنة 
 منهم ٌلالم القسم الذى كلؾ به طوال وقت الامتحان وأنةه دابةم  المراقبٌن والتؤكد من أن كلا لسادةتولٌع العمل على ا

 المرور على هذا القسم  .
 مةن الطلبةة الةذٌن ٌةإدون الامتحةان فةى ذات اللجنةة  ؤىالتحقق مةن أنةه لةٌ  لدٌةه صةلة قرابةة حتةى الدرجةة الرابعةة بة

بذلك المركلٌة  الإدارةلجنة والمدٌرٌة أو مدٌر عام الإدارة  خطر مدٌرالمنتدب إلٌها فإن وجد له صلة قرابة فعلٌه أن ٌ
أخةذ إقةرارات الموانةع اللالمةة علةى جمٌةع  وتدبٌر البةدٌل كمةا ٌجةب علةى ربةٌ  اللجنةةندبه  إلؽاءلاتخاذ اللالم نحو 
ذٌن ٌةإدون الامتحةان الة مةنهم بالطلبةة ىس وجةود صةلة قرابةة حتةى الدرجةة الرابعةةبالتؤكد مةن عةدم المنتدبٌن باللجنة 

وتخطر لجنةة الإدارة  المانعربٌ  اللجنة مبٌنا به ل اعتذاراأن ٌقدم فإن وجد فعلى المنتدب أو أٌة موانع أخرى باللجنة 
 لمختصة لتوفٌر البدٌل .ا
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 ىألمةن الامتحةان تحةت أثنةاء  اللجنةة مؽةادرتهمعلى العمال بعةدم التجةول بةٌن قاعةات الامتحةان وعةدم  مشدداً  التنبٌه 
 ظرؾ من الظروؾ .

 :ـ فى حالات تؤخر أو تؽٌب أو نقص بعض المنتدبٌن
  أحد أعضةاء لجنةة الامتحةان أو ؼةاب أو تبةٌن أن عةدد المنتةدبٌن باللجنةة أقةل مةن حاجاتهةا لضةٌق الحجةرات  تؤخرإذا    

 أو لتعدد المبانى فعلى الربٌ  أن ٌتصرؾ فى تنظٌم اللجنة بما ٌكفل حسن سٌرها . 
  الاحتٌاطً %15 جنة الإدارة المختصة لاتخاذ اللالم نحو الإمداد لسد العجل وذلك بعد استنفاذ نسبةل إخطارٌتم . 
  مةن العةاملٌن معةه  حةدأ صةطحاباللجنة كما ٌحظةر علٌةه ابكعمال  بالعمل للموظفٌن السمام وعلى ربٌ  اللجنة عدم  

 رباسته .تحت للعمل معه باللجنة  أخرىجهة  أىمن  أو
وذلك فى حالة الضرورة القصوى علةى أن ٌةتم اخلابهةم مةن اللجنةة بعةد قٌةام  بالنسبة للانتداب المحلى الآتًمراعاة  ٌجب

 ـ: لجنة الادارة المختصة بسد العجل
 ٌكون الندب من نف  المستوى المناسب للمرحلة .أن  -1
 من نف  الإدارة التى بها مقر لجنة سٌر الامتحان . أن ٌكون الندب محلٌاً  -2
 . ولٌ  لدٌه أٌة موانع أخرى من العمل بهاسعمال الامتحانات  منتدب صالحاً أن ٌكون ال -3
عةن  أو بعدم ندبه فى لجنة أخرى فةى نفة  الامتحةان وفةى نفة  العةام سةواء محلٌةاً  خذ إقرار على المنتدب محلٌاً أ -4

 . المختصة الإدارةطرٌق لجنة 
 .ن اسساسٌٌن كمراقبٌن لسد العجلتم تصعٌد الملاحظٌبالعمل كمراقب باللجنة بل ٌ من المنتدبٌن محلٌاً  أىٌكلؾ لا  -5
  ًمبٌنا به أسماء الؽاببٌن والذٌن انتدبوا مكانهم مع ذكر وظٌفة كل منهم ومحل عمله  بؤول كشفاً  ٌرسل للجنة الإدارة أولا

نةة دعةت لاعتماد ندبهم من لجنة الإدارة المختصة وعلٌه أن ٌتخذ نف  الإجةراءات فةى حالةة انتةداب أعضةاء جةدد للج
  . مع تسجٌل ذلك فى التقرٌر الٌومىإلٌهم الحاجة مع ذكر اسسباب التى دعت لذلك 

 : هامة حظةملا
مكنه ربٌ  ًٌ لا ف إلٌهولم تكن اللجنة فى حاجة  تكلٌفهن من بداٌة فى حالة ؼٌاب أحد المنتدبٌن للعمل باللجنة ٌومٌن متتالٌٌ  

لإقامتةه  اسصةلٌةجهةة عملةه نة الادارة المختصة لتسلٌمة خطاب بعودته إلةى لج إلىتوجٌهه ٌتم من العمل باللجنة واللجنة 
 . بخصوص ذلك باتخاذ الاجراءات القانونٌةلجنة الإدارة المختصة  كما تقوم هاالمدة التً تؽٌبحدد به ٌوبالعمل 

 ـ: الامتحانسٌر أثناء  بالآتًبالقٌام التنبٌه على الملاحظٌن 
تخص المادة التى  وإنها اسختاموسلٌمة  لقةأنها مؽمن من المراقبٌن ٌتؤكد  ةالامتحانٌ عند استلام مظارٌؾ الكراسة -1

أن عةدد  والتؤكةد مةن دء الامتحةانبةب إٌةذاناوٌقةوم بفةتح المظةارٌؾ لحظةه دق الجةر  ٌإدى فٌها الطلاب الامتحةان 
 .لك والتوقٌع على محضر الفتح الخاص بذعدد الطلبة باللجنة ل الكراسات بها سلٌم و كاؾ

ٌسةلم  أنوالمظةروؾ  للتعلٌمةات الموجةودة مةع طبقةاً  علةى الطةلاب بتولٌع الكراساتالملاحظٌن م اتلال منالتؤكٌد  -2
 . بهالخاصة  الكراسةطالب  لكل
بهةا كاملةة وان  اسسةبلةن جمٌع أوكراسة العدد أوراق  همراجعب ةالامتحانٌكراسات التولٌع أثناء  وجٌه الطلابت  -3

ن كةل أالتعلٌمات الموجةودة فةى ؼةلاؾ الكراسةة و قراءةالطباعة ؼٌر واضحة و أن أوباعة لٌ  بها عٌوب فى الط
مةن مطابقتةه للعةدد المةدون علةى والتؤكةد  طالب اسةتلم الكراسةة الخاصةة بةه علةى حسةب المجموعةة المخصصةة لةه

سةجٌل بٌاناتةه علةى لا ٌقةوم الطالةب بت بحٌةثفةوراً  الصالحةوأن الدبابٌ  سلٌمة وتستبدل الكراسات ؼٌر ، ؼلافها 
 . بعد التؤكد من كل ما سبق إلاالؽلاؾ 

وفةى الكشةؾ المعةد لةذلك  الامتحانجدول  فى المادة والٌوم حسب الامتحانأخذ توقٌعات الطلاب على حضورهم   -4
 . للتعلٌمات طبقاً حصل الطالب علٌه  الذى النموذجوٌبٌن به 

م ٌوقع ثٌاناتهم فى اسماكن المخصصة لها وهى ) السلب  ( التنبٌه على الطلاب بكتابة أسمابهم وأرقام جلوسهم وب -5
الملاحظان على صحتها فى أماكن توقٌع الملاحظٌن فى السطر اسخٌر من السلب  مع التؤكٌد علةٌهم بعةدم السةمام 

 دعةةدن أو الامتحانٌةة الخاصةة بهةمكراسةةات الالطةلاب مةن حجةرة الامتحةةان إلا بعةد التؤكةد مةن تسةلٌمهم  بانصةراؾ
 . والتؤكد من سلامتهامطابق لما هو مدون على الؽلاؾ ها أوراق

 ألاولاتخةاذ الةلالم سحةد الطةلاب صةحى  طةارئ أىاللابةرة الصةحٌة  فةى حالةة حةدوث  أوطار طبٌب اللجنة إخ  -6
إرفاقةه بةالتقرٌر الٌةومى للجنةة و  أو اللابةرة الصةحٌة تقرٌر طبى من قبةل الطبٌةب إعدادٌؽادر الطالب اللجنة دون 

 .  ظرؾ من الظروؾ أيتحت فى ذات المادة مره أخرى  العودةلسمام للطالب الذي ٌؽادر اللجنة بوعدم ا
 العهد الدابمة : 
 الامتحةانوقٌامةه بتسةلٌمها فةى نهاٌةة فتةرة عهدة اسدوات الدابمة للجنة واعتباره مسبولا عنها ب تكلٌؾ أحد معاونى اللجنة 

 .المختصةالتعلٌمٌة إلى الإدارة 
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 : ترض اللجنة من صعوباتما ٌع 
الاتصةةال بمدٌرٌةةة التربٌةةة والتعلةةٌم أو الإدارة التعلٌمٌةةة المختصةةة فةةى كةةل مةةا ٌعتةةرض اللجنةةة مةةن مشةةاكل أو صةةعوبات 

ومدٌر عام الإدارة العامةة للامتحانةات  الامتحانمع إخطار ربٌ  عام وبخاصة فٌما ٌتعلق بالإخلال بنظام سٌر الامتحان 
 .الجسٌمة  بالوقابع

 ابعة سٌر الامتحان باللجنة :مت
 وتةذكٌر الطةلابوالؽة  الجمةاعى  الإلكترونةىومكافحةة الؽة  جمٌع الوسابل الكفٌلة بحسن سةٌر الامتحةان  اتخاذ -1
المةنظم  الولارٌةة اتوالقةرار ؤنشةلهةذا افةى المقةرر  لعقوبةاتلقةانون ا طبقةاً فٌةه  المشةاركة أوالؽة   اتوبعقابما بد

 . لحالات الحرمان من الامتحان
لةى إ مظةارٌؾ الكراسةات الامتحانٌةةتسةلٌم بمقةر اللجنةة حتةى  فةى التواجةد الاسةتمرارهةو والمراقةب اسول وعلٌه  -2

لنقةل الكراسةات للتعلٌمةات  طبقةاً  ومرصصةةفةى أكٌةا  مؽلقةة مندوب مركل تولٌع وتجمٌع الكراسةات الامتحانٌةة 
 . الامتحانٌة الى لجان النظام والمراقبة

لمشةاكل حجرات الامتحان للتؤكد من أن كل عضو ٌإدى واجبه بانتظام وعناٌة ومواجهة ا مستمرة علىال المتابعة  -3
 الطاربة بحكمة وحسن تصرؾ .

 الداخلى للجنة .باللجنة للقٌام بمهام التؤمٌن ( خمسة من الملاحظٌن المنتدبٌن  5ٌقوم ربٌ  اللجنة بتكلٌؾ عدد )   -4
 : التقرٌر النهابى ومكاتبات اللجنةوالتقرٌر الٌومى و الامتحانٌةكراسات التسلٌم  

وإعةةدادها للتسةةلٌم بمشةةاركته هةةو  فهةةاٌتظر و الامتحانٌةةةكراسةةات العلةةى ربةةٌ  اللجنةةة اتخةةاذ الاحتٌاطةةات الكفٌلةةة بسةةلامة 
عقةةب  الكراسةةات الامتحانٌةةةتجمٌةةع تولٌةةع و كةةل مرعضةةو إلةةى  ومراقةةب أول اللجنةةة ومراقةةب وأعضةةاء كنتةةرول اللجنةةة

بةذلك  استلاموٌحرر محضر ة ومرصصة و بها جمٌع مكاتبات اللجنة والبرٌد الٌومى داخل اسكٌا  مؽلقكل ٌوم  امتحان
 . مع مراعاة عدم إرسال أٌة مستندات خارج اسكٌا 

علٌه أن ٌرسل إلى كل من لجنة الإدارة ولجنة النظام والمراقبة عقب انتهاء كل ٌوم من أٌام الامتحان تقرٌراً مجملاً عن و
 ان فى هذا الٌوم على النموذج المعد لذلك .سٌر الامتح

 الامتحانات . إعمالفى نهاٌة  
منهةا الملاحظةات الجةدٌرة بالعناٌةة جنته فى نهاٌة عملهةم لٌسةتخلص ل أعضاءلم الربٌ  التقارٌر التى ٌحررها ٌتس -1

 .وٌدمجها فى تقرٌره العام الذى ٌقدمه لربٌ  لجنة الإدارة المختصة 
مع المظروؾ الخاص بةربٌ   المرسلةللتعلٌمات  طبقاً فى نهاٌة الامتحان   الإدارة بلجنةة الخاص المستنداتتسلٌم  -2

د( الخاصةةة 114المكلةةؾ للعمةةل معةةه باللجنةةة بعةةد التؤكةةد مةةن مراجعةةة اسةةتمارات ) الإدارةلجنةةة  عضةةو إلةةى اللجنةةة
 . وكل متعلقات اللجنة الانصراؾو باللجنة مع دفاتر الحضور

 :من والمراقب اسول   اللجنة إخلاءات طرؾ ربٌ اعتماد
المؽلقة فى جمٌع  اسظرؾوالمتبقٌة  الامتحانٌة الكراسات جمٌع تسلٌم بوتجمٌع الكراسات الامتحانٌة  مركل تولٌع -1

 . للجدول المحدد ٌومٌاً  طبقاً مواد الامتحان 
باللجنة مسلسلة ومرتبة  لابة وبطاقات تحقٌق الشخصٌة لجمٌع الطاالمناد كشوؾبعد تسلٌم  والمراقبةلجنة النظام  -2

 . جنةللاٌة مستندات أخرى تخص أ وكذاالتى تسلمها بها عند بدء الامتحان بنف  حالتها 
 . أٌام الؽٌاب باللجنة بها تسلٌم إخلاءات طرؾ لجمٌع المنتدبٌن محدداً  -3
  ى تعطٌةةل مخالفةةات تتسةةبب فةة أومشةةاكل  أىللجنةةة إبةةلاغ ؼرفةةة العملٌةةات الربٌسةةٌة فةةى حةةالات حةةدوث ا ربةةٌ علةةى
  . حٌال ذلك القانونٌة الإجراءاتتساعد على عدم انتظام العمل داخل اللجنة حتى ٌتسنى لهم اتخاذ  أولامتحان ا
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ن المسةبولٌة تضةامنٌة بٌنهمةا أوشةرٌك معةه فةى تنفٌةذها  هنةأوالتعلٌمةات المسةلمة كافةة تنفٌةذ فى التعاون مع ربٌ  اللجنة 
  -:وعلٌه الالتلام بالآتً 

  تؽٌبه أو تؤخره سي سبب وأداء جمٌع واجباته حتى لا ٌإثر ذلك على سٌر الامتحان ةربٌ  اللجنة فى حال بمهامالقٌام  
ٌ خطر ربٌ  لجنة الإدارة    . تلٌفونٌاً فى حالة استمرار ؼٌابهعلى أن 

 مةع السةٌد ربةٌ   الامتحانٌةة وتجمٌع الكراسةةمن مندوب مركل تولٌع  ةالامتحانٌصنادٌق الكراسات باستلام  الالتلام
 . لجنة السٌر

 ٌة اسدوات اللالمة لؽلق حجرات الكنترول بمقر اللجنة وهى القفل والختم والضاؼط وذلك من المدٌرٌة التعلٌم استلام
 . التابع لها لجنة سٌر الامتحان

 وضح بالكشؾ المسلم إلٌهمةا الم الامتحانٌةالكراسات مظارٌؾ من أن عدد بعد فتح الصندوق مع ربٌ  اللجنة   التؤكد
المدونةةة علةةى كةةل ظةةرؾ  ةالكراسةةات الامتحانٌةةأن عةةدد ووسةةلٌمة مختومةةة  المظةةارٌؾن أللعةةدد المةةدون بهةةا ومطةةابق 
وكةاؾ لعةدد  وتجمٌةع الكراسةة الامتحانٌةةالموضةحة بالكشةؾ المسةلم إلٌهمةا مةن عضةو مركةل تولٌةع  عدادلألمطابقة 

 . الطلبة الذٌن سٌإدون الامتحان باللجنة
 ملاحظ بذات اللجنة إلا فى حالة استنفاد  أىالمراقب اسول بتولٌع الملاحظة ٌومٌا مع مراعاة عدم تكرار تكلٌؾ  ٌقوم

المةواد فةى ذات مةادتهم قةدر الإمكةان ، مةع الاسةتعانة بالسةٌدات فةى لجةان  عدد اللجان ، ومراعةاة عةدم تكلٌةؾ معلمةى
 البنات واللجان المشتركة إن أمكن .

 المنتةدبٌن للجنةة بمةا فٌهةا التنبٌةه علةى جمٌةع ربٌ  اللجنةة فةً جمٌةع اسعمةال والتؤكةد مةن تةوافر اسمةن باع م التعاون
 . نهابٌاً  المحمول، وكذلك عدم اصطحاب أجهلة التلٌفون  الامتحانالتدخٌن داخل لجنة سٌر  باللجنة بعدم

 صةحى طارئ أىفى حالة حدوث  للابرة الصحٌةا أواللجنة  طبٌب بإخطارالمراقبٌن والملاحظٌن  السادة على التنبٌه 
 إرفاقةهو الطبٌب أو اللابةرة الصةحٌةمن قبل  بحالته تقرٌر طبى إعدادوعدم مؽادرة الطالب اللجنة دون الطلاب  سحد

 . بالتقرٌر الٌومى للجنة
  محةةرر لهةة ىذالطلاب الةةبةة الكراسةةات الامتحانٌةةة الخاصةةةوالمؽلقةةة والمفتوحةةة  ةكراسةةات الامتحانٌةةالؾ ظةةرأإعةةادة 

مركل شخصٌاً المع مندوب  وتجمٌع الكراسة الامتحانٌةإلى مركل تولٌع عقب نهاٌة الامتحان ٌومٌاً استمارات ؼٌاب 
 . للتعلٌمات التى تصدر بهذا الشؤن طبقاً لتسلٌمها  مع تحرٌر محضر تسلٌم بذلك

 باسكٌةا للتسةلٌم  وإعةدادها حانٌةةالامتكراسةات المع ربةٌ  اللجنةة ومراقةب الكنتةرول فةى عملٌةة تظرٌةؾ  الاشتراك 
خاصةةة بةةؤي طالةةب داخةةل كراسةةات  أىوالتؤكةةد مةةن عةةدم تةةرك  الكراسةةات الامتحانٌةةةتجمٌةةع تولٌةةع ولعضةةو مركةةل 

  . الكنترول
  أو الجهات المعنٌةمن لجان الإدارة أو النظام والمراقبة الٌومٌة  تردالتً  اتالاستٌفاء المخاطبات أو ىعلالرد . 
 طاربة أو الخاصةة بمرافةق مةع التؤكةد مةن الخاصة التً تعقد داخل اللجنة سواء للظروؾ المرضٌة أو الاللجان  متابعة

مةن بطاقةة تحقٌةق الشخصةٌة  والتؤكةد مةن شخصةٌته ٌومٌةاً  الممةتحنلمرافق أقل فً المرحلة التعلٌمٌة مةن الطالةب أن ا
ا ٌةه علةى المرافةق فةً الامتحانةات التةً بهةا رسةم أو مةمن الإدارة التعلٌمٌة التابع لها اللجنةة والتنب إلى اللجنةالمرسلة 

    ذلةك  ىوٌسةجل علٌهةا تظرٌةؾ خةاص بمرافةق حتةى ٌراعة اً خاصة اً تظرٌفةشابه ذلك بعدم الرسم مةع تظرٌةؾ الكراسةة 
 فً التقدٌر .

 ومتابعةة سةٌر ت سٌر الامتحانات للتؤكد من تنفٌةذ التعلٌمةات الخاصةة بؤعمةال الامتحانةاأثناء  الدابمة للمراقبٌن المتابعة
 باللجنة العاملٌنسٌر الامتحانات سواء للطلاب أو أثناء  والإشراؾ على المحاضر التً تتمالامتحان بقاعات الامتحان 

  .والاشتراك معهم فى حل المشكلات التى تطرأ 
 ل اللجنةة الجمةاعى داخة أو الإلكترونةىمع ربٌ  اللجنة لوضع ضوابط تساعد على عدم انتشار ظاهرة الؽ   التعاون

بشؤن المساعدة على الؽ  والقرارات الولارٌةة الوارد القانونٌة للعقوبات  طبقاً تبصٌر الطلاب بعواقب الؽ  ومتابعة 
 . من الامتحان المنظم لحالات الحرمان

 داخل اللجنة . اسمن وانتظام العملفراد اسمن باستمرار للحفاظ على أ متابعة 
 بذات الضوابط المقررة لإخلاء طرؾ ربٌ  اللجنة . لاسوإخلاءات طرؾ المراقب  اعتماد 
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ن المسةبولٌة أشةرٌك معةه فةى تنفٌةذها و نهأو ةالخاصة بالورقة الامتحانٌالتعاون مع ربٌ  اللجنة فى تنفٌذ كافة التعلٌمات 
  -تضامنٌة بٌنهما وعلٌه الالتلام بالآتً :

 ن سةبق لهةم العمةل بكنتةرول لجنةة سةٌر سةواء شةهادات عامةة ربٌ  اللجنة فةى اختٌةار أعضةاء الكنتةرول ممة مشاركة     
 .أو صفوؾ النقل بالمدار  المنتدبٌن منها 

  وتجمٌةةع الكراسةةات  مةةن منةةدوب مركةةل تولٌةةع ةالامتحانٌةة الكراسةةاتمشةةاركة ربةةٌ  اللجنةةة فةةى اسةةتلام مظةةارٌؾ
ن جمٌةةع أثةةر للفةةتح وأولا ٌوجةةد بهةةا  داجٌةةة اسختةةام و أنهةةا مؽلفةة سةةلامهمراجعةةة المظةةارٌؾ جٌةةد والتؤكةةد والامتحانٌةةة 

ن عةةدد أالبٌانةةات مسةةجلة علٌهةةا مثةةل اسةةم اللجنةةة واسةةم المةةادة وتةةارٌخ الامتحةةان وعةةدد الكراسةةات بكةةل مظةةروؾ و
 . المظارٌؾ كاؾ لعدد الطلاب باللجنة

 متحان وقبل التظرٌؾ من المراقبٌن بعد الا ةالكراسات الامتحانٌ استلامأعضاء كنترول اللجنة التؤكد عند مع  بالتعاون
للتعلٌمةةات المرفقةةة وأن كةةل طالةةب أدى  طبقةةاً علةى الطةةلاب  ةمراجعةة التةةلام الملاحظةةٌن بتولٌةةع الكراسةةات الامتحانٌةة

مخالفات وفى حالة وجود مخالفة ذلك ٌةتم  أىالامتحان فى النموذج المخصص له وان الكراسات سلٌمة ولا ٌوجد بها 
 . له بتوقٌع المراقب والمراقب اسول وربٌ  اللجنةة وٌلٌععمل محضر إثبات حالة بالواق

  ن كةل مظةروؾ أوأرقةام الجلةو  تسلسةل فةى المظةارٌؾ حسةب  الكراسات الامتحانٌةةوعلى مراقب الكنترول ترتٌب
اسةتمارة ؼٌةاب وتسةجٌل كةل البٌانةات علةى المظةارٌؾ بصةورة  أوسةواء كانةت كراسةات  ( طالب 50 ٌحتوى على )

 واسم المادة بالترتٌب . وعدد استمارات الؽٌاب متحانٌةسات الاكراالمحددا عدد  صحٌحة
 و الكراسةةات التةةى بهةةا أو الطالةةب الخةةاص بمرافةةق أتظرٌةةؾ الحةةالات الخاصةةة مثةةل حةةالات الةةدمد او التكبٌةةر  كةةذلك

 . لالمة لذلكلسٌر الامتحان فى مظارٌؾ خاصة وٌسجل علٌها نوع الحالة مع عمل المحاضر اأثناء  مخالفات
 تجمٌع الكراسةات الامتحانٌةة بؤكٌا   بعد ؼلقها ومراجعتها متحانٌةكراسات الاالعلى وضع جمٌع مظارٌؾ  اؾالإشر

سةالمة إلةى لجنةة  الكراسةاتمةع إحكةام إؼلاقهةا ، وعمةل مةا ٌلةلم فةى سةبٌل توصةٌل  للتعلٌمةات طبقاً  الصنادٌق ( أو )
ؽابب ووضعها فى المكةان الةذي كةان ٌجةب أن توضةع النظام والمراقبة مع مراعاة ملء الاستمارة الخاصة بالطالب ال

 . لو كان حاضراً  الامتحانٌة تهكراسفٌه 
 أخطاء أىالعمل على أعضاء الكنترول لتحدٌد المسبولٌات ومحاسبة المسبول عند حدوث  تولٌع . 
  أعمال فنٌة بالكنترول . أىعلى مراقب الكنترول حظر السمام باشتراك معاونً اللجنة فى 
 كٌا بحجرة الكنترول بعد ؼلق اسأو خارج اسكٌا   كراسة امتحانٌة أىعدم وجود  من التؤكد . 
 كراسات الامتحانٌةمن عدم تناول المشروبات أو التدخٌن حفاظاً على  التؤكد . 
 اسكٌا فى  الامتحانٌةكراسات الول حتى الانتهاء من وضع سمع ربٌ  اللجنة والمراقب ا الاشتراك  . 
 ركلملمندوب الالكراسات الامتحانٌة تسلٌم حتى  اسولوالمراقب  اللجنةجنة هو وربٌ  مؽادرة الل عدم . 
 منتسلٌمها إلى العامل النوبتجى واسعمل محضر فتح وؼلق حجرة الكنترول ٌومٌاً و . 
 الكنتةرولحجةرة سةٌر العمةل داخةل أثنةاء  تجةاولات قةد تحةدث أىربٌ  اللجنة والمراقب اسول عند اكتشةاؾ  إخطار 

 . من السادة مراقبً ومعاونً اسدوار بعد انتهاء الجلسة الامتحانٌةالكراسات الامتحانٌة استلام أثناء 
 سةوء الخاصةة بةالطلاب الؽٌةاب ؼٌةر المسةتخدمة  ةالامتحانٌةالكراسةات  إعةادة لإشةراؾ علةى مراقب الكنتةرول ا على    
 تولٌةع وتجمٌةةع الكراسةات الامتحانٌةةةلةةى عضةو مركةةل إو بالمظةارٌؾ المفتوحةةة او المظةارٌؾ المؽلقةةة والاحتٌةاطى أ

الامتحةان ٌومٌةا واثبةات ذلةك فةى  نهاٌةةبعةد  مركل تولٌع وتجمٌةع الكراسةات الامتحانٌةةالموجود بالجنة لتسلٌمها الى 
 ، مع عدم استخدام أٌة كراسات فى ؼٌر الؽرض المخصص لها . عداد هذه الكراساتأمحاضر رسمٌة تحدد فٌها 

 ختم كراسات الامتحان اللابدة بخاتم اللجنة قبل تسلٌمها لمركل تولٌع وتجمٌع الكراسة الامتحانٌةة بعةد  على الاشراؾ
 . تحرٌر محضر تسلٌم بذلك

 الدٌن المسٌحى  مادتى  امتحان سداءعداد الطلاب المتقدمٌن أدلٌل للجان الفرعٌة فى أول ٌوم امتحان ٌوضح به  عدادإ
 . الخاصة بتلك المواد لجنة لسهولة تولٌع الكراسات الامتحانٌةبكل  واللؽة الاجنبٌة الثانٌة
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لمسبولٌة ان أنه شرٌك معه فى تنفٌذها وأو ةالامتحانٌ بالكراساتالتعاون مع ربٌ  اللجنة فى تنفٌذ كافة التعلٌمات الخاصة 
 -تضامنٌة بٌنهما وعلٌه الالتلام بالآتً :

 تنفٌذهاوالعمل على قب اسول والملاحظٌن والتعلٌمات الإطلاع على واجبات الربٌ  والمرا . 
 مراجعة كشوؾ المناداة وبطاقات تحقٌق الشخصٌة الواردة من لجنة النظام والمراقبة . 
  شةراؾ ربٌسةها  فحةص كافةة مرافقهةا والتؤكةد مةن كفاٌةة وملاءمةة إعلى المةراقبٌن فةور وصةولهم مقةر اللجنةة وتحةت

 الكراسةاتللتعلٌمات الواردة بشؤن تنظٌم العمل بما ٌتناسةب مةع اسةتخدم  طبقاً د الجان وإعدااسثاث للطلاب الممتحنٌن 
  . ةالامتحانٌ

  كؤسماء المواد أو ؼٌر ذلك من البٌانةات الخاصةة  شا على جدران اللجنة أىوعلى السادة المراقبٌن التنبٌه بعدم كتابة
 . باللجنة محافظة على الجدران من التشوٌه أو التلؾ

 أسماء الطلبة المدونة بكشوؾ المناداة على بطاقات تحقٌق الشخصٌة خلال فترة التحضٌر وإبلاغ لجنة النظام  مراجعة
كاملةة مرتبةة إلةى تةرد والمراقبة بما قد ٌجدونه من اختلاؾ وعلٌهم أن ٌحافظوا على بطاقات تحقٌةق الشخصةٌة حتةى 

 . لجنة النظام والمراقبة بعد انتهاء الامتحان
 ت الخاصةة مثةل حةالات الةدمد وحةالات التكبٌةر واللجةان الخاصةة بمرافةق وإعةداد اللجةان الخاصةة بمةا مراعاة الحالا

 . ٌتناسب مع كل حالة بما لا ٌإثر على تنظٌم العمل باللجنة
  عمل رسم كروكً سماكن الامتحان ٌبٌن فٌها مواقةع الطلبةة وأرقةام جلوسةهم وعةرض هةذه الرسةوم فةى مكةان ظةاهر

الامتحان ، وٌجب إرسال صورة منها بعد الانتهاء من الامتحان إلى لجنة النظام والمراقبة المختصه ء أثنا بمقر اللجنة
 . مرفقا بها جداول تولٌع الملاحظة الٌومٌة

 ٌلةوارد ل طبقةاً التى ٌرؼةب الامتحةان فٌهةا  ةمراجعة اسم كل طالب ورقم جلوسه ونظام امتحانه ودٌانته واللؽات اسجنب
 .امتحان المادة اسولى ثناء أ بكشوؾ المناداة

 بالرجوع إلةى صةورته الشمسةٌة الملصةقة ببطاقةة ٌقع فى الدور المكلؾ بمراقبته  تحقق بنفسه من شخصٌة كل طالبال
بالنسةبة  الةرقم القةومًعلةى بطاقةة  الاطةلاعتحقٌق الشخصٌة فً بدء امتحان كل فترة امتحان بالإضافة إلةى ضةرورة 

وبالنسبة للطلبة الوافدٌن تطابق بطاقة تحقٌق الشخصٌة على جوال السةفر الةذى ٌحملةه لطلبة المنالل ومن فى حكمهم 
 . الطالب

  أنمةن  الكنتةرولومراقةب  اسولعاون مع ربٌ  اللجنة والمراقب علٌهم الت ةالامتحانٌ اتالكراسعند استلام صنادٌق 
ؾ ٌراظةبالم الامتحانٌةة الكراسةات عةدادأ ىجمةالإن أسةلٌمة وكاملةة البٌانةات و نهةاأالمظارٌؾ المستلمة تخص اللجنة و

التؤكةةد مةةن مظةةارٌؾ الحةةالات الخاصةةة  مثةةل الةةدمد والتكبٌةةر  مراعةةاةلعةةدد الطةةلاب الموجةةودٌن باللجنةةة مةةع  مطةةابق
عند  الامتحانٌة الكراساتقبل تسلٌم الطلاب ٌحدث  ؤخط أىٌسهل حل ومظارٌؾ اللؽات والدٌن المسٌحى وهكذا حتى 

  . بدء الامتحان
 ودوام للتعلٌمات المنظمة  طبقاً على حسب المجموعة المخصصة له  بعلى الطلا الامتحانٌة  اتالكراسبعة تولٌع متا

طالب بالخروج دون تسلٌم ورقة إجابتةه وعلةٌهم مراجعةة عةدد  ىالمرور علٌهم طوال فترة الامتحان وعدم السمام س
الامتحةان ، والتحقةق مةن أن أوراق الإجابةة كاملةة ؼٌةر التً ٌتسلمونها من الملاحظٌن فى نهاٌةة وقةت  الاجابة أوراق

 . منقوصة وتم التوقٌع علٌها من الملاحظٌن
 ٌوالتؤكةد مةن قٌةام الملاحظةٌن بعمةل دقٌقة من بةدء الامتحةان  15 فً أخرللطلاب الؽاببٌن  ةتجمٌع الكراسات الامتحان

 ةٌقةوم بعمةل حافظة ذىإلةى مراقةب الكنتةرول الة وتسةلٌمهامن ؼٌةابهم  والتؤكدلاء الطلاب إالؽٌاب الخاصة به ةاستمار
 وتجمٌةع الكراسةات الامتحانٌةة تسلٌمها لعضو مركةل تولٌةعوتسلٌم لهذه الكراسات مع المظارٌؾ اللابدة والاحتٌاطى 

 . للتعلٌمات طبقاً  ةلتسٌلمها إلى المركل فى نف  ٌوم الامتحان بعد الانتهاء من جمٌع الفترات الامتحانٌ
 محضر الخاص بفتح مظارٌؾ الكراسات الامتحانٌة داخل اللجنة الفرعٌة بالاشتراك مع الملاحظٌنالتوقٌع على ال . 
  كحالةة الؽة  مةثلا  ، سةبب مةن اسسةباب فةى تسلسةلها ىالتً تحجةل س الامتحانٌةكراسة الوضع ورقة بٌضاء مكان،     

ضةر ٌوضةح حالتهةا أو كراسةات حٌث توضع هذه الكراسةة بظةرؾ خةاص بمح ، التظرٌؾ الخاص بمرافقحالات أو 
هةذه الحةالات  تسةجٌل مراعةاةمةع  الكراسات الامتحانٌةأو الهرب ، وترسل مع ؼٌر الموجودة نتٌجة الإخفاء  امتحانٌة

 .لجان النظام والمراقبة الخاصة بفى حوافظ التسلٌم 
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  كةل الكراسةات بن ٌحصةروا عةدد فى نهاٌة امتحان كةل مةادة أالكراسات الامتحانٌة وٌجب على المراقبٌن بعد مراجعة
فةى تسلسةلها مةع ظرؾ قبل وضعها فٌه وقبل ؼلقةه وختمةه كمةا ٌجةب مةلء الاسةتمارات الخاصةة بالؽةاببٌن وإرسةالها 

 .لجنة النظام والمراقبة المظارٌؾ لسهولة المراجعة عند الاستلام ب
 قابق مع عةدم السةمام ببقةاء مةن سةلم عدم السمام للطلاب بدخول قاعات الامتحان قبل بدء الامتحان بؤكثر من عشر د

 . بطرقات اللجنة مطلقاً كراسته الامتحانٌة 
  كراسةته تؤدٌة الامتحان وحتى التؤكد من تسةلٌم كةل مةنهم أثناء  اللجان فى إحكام الرقابة على الطلاب ملاحظًمعاونة

 للملاحظ قبل مؽادرة اللجنة . الامتحانٌة
 تحنٌن فى أماكن الامتحان أو القرب منهاالتحقق من عدم وجود أحد ؼٌر الطلبة المم . 
  لمحضةةر الفةةتح الموجةةود  طبقةةاً التؤكةةد شخصةةٌاً مةةن أن الملاحظةةٌن قةةد قةةاموا بتولٌةةع النمةةاذج الامتحانٌةةة علةةى الطةةلاب

 . بالمظروؾ
  تحرٌر محاضر إثبات حالة بكل الظروؾ أو الحالات الطاربة التى تحدث باللجنة واتخةاذ الإجةراءات المقةررة حٌالهةا

 بالاشتراك مع ربٌ  اللجنة .
 وأرقةةام جلوسةةهم وبٌانةةاتهم فةةً اسمةةاكن  أسةةماءهمكتبةةوا ب التؤكةةد مةةن أن الطةةلا التنبٌةةه علةةى الملاحظةةٌن بضةةرورة

كةل طالةب علةى حسةب المجموعةة ل ةالامتحانٌة الكراسةةنه قد تم تولٌع أوالكراسة الامتحانٌة المخصصة لذلك بؽلاؾ 
 . الكراسةوأن ٌقوم الملاحظان بالتوقٌع على سلب   درة بهذا الشؤنللتعلٌمات الصا طبقاً له  المخصصة

  ًعلى ترتٌب المقاعد ونظافتها وكتابة رقم الجلو  لكل طالب على مقعده مع ملاحظة ما ٌلى الإشراؾ شخصٌا : 
 اكنوضع عدد ٌلٌد عمةا تسةعه اسمة مطلقاً ى مقر كل لجنة ولا ٌجول محددة عادة بالجدول الموجود ف اسماكنسعة  -1

فإذا لم توجد الجداول ببعض اللجان ٌلاحظ ترتٌب المقاعد فى خطوط متوالٌة عرضةٌة وطولٌةة بحٌةث تتةرك بةٌن 
كذلك الالتةلام بتولٌةع المقاعةد  تقرٌبا سم 110سم وطولا فراغ قدره  140ٌن عرضا فراغ قدره متتالٌ مقعدٌنكل 

 طبقةاً  ة المخصصةة لةه عنةد بةدء كةل امتحةانموعةجحتةى ٌتسةلم كةل الطالةب الم ةعلى حسب المجموعات الامتحانٌة
 . للتعلٌمات

ملاحظ واحد عند استخدام حجرات المطعةم والصةالات التةً تتسةع سكثةر مةن عشةرٌن  عشرة طلابلكل  ٌخصص -2
 . ٌقل عدد الملاحظٌن عن اثنٌن فى أٌة حجرة ما لم تصدر تعلٌمات أخرى طالباً بشرط أن لا

ٌكلةؾ بهةا كةل  التةًتولٌع الملاحظةة كةل ٌةوم فةى جةدول ٌحةدد بةه اللجنةة بالمكلؾ من ربٌ  اللجنة  المراقبعلى  -3
 ملاحظ مع توقٌعه بالعلم .

  رقةام جلوسةهم ومةادة أسةماء الطةلاب الحاضةرٌن وأمراجعة كشوؾ حضور الطةلاب وتوقٌعةاتهم بالحضةور ومطابقةة
لٌهم للتحقق من شخصٌتهم عومراجعة ذلك بالمرور  الامتحان مع شخصٌات الطلاب من واقع حضورهم الفعلى ٌومٌاً 

وتوقٌع الملاحظةٌن علةى عن طرٌق بطاقات تحقٌق الشخصٌة المسلم لهم من لجان النظام والمراقبة  ةكل فترة امتحانٌ
 . ورقم جلوسهالؽابب مام الطالب أالكشؾ وذكر كلمة ؼابب 

 فهةاٌتظرالاجابةة ومراجعتهةا و استلام جمٌع كراسةاتببعد قٌام ربٌ  الكنترول باللجنة  إلاالانصراؾ من اللجنة  معد 
مطةةابق لعةةدد  فهةةاٌتظرالكراسةةات التةةى تةةم  عةةدادأوالتؤكةةد مةةن وجةةدت  أنوالمحاضةةر اللالمةةة التسةةلٌم  وعمةةل حةةوافظ 

تولٌةةع  عضةةو مركةةل إلةةىوتسةةلٌمها  وترصٌصةةهاأو الصةةنادٌق اسكٌةةا  فةةى  الطةةلاب الحاضةةرٌن باللجنةةة  ثةةم تعببتهةةا
 . والمراقبة النظاملجنة  إلىمن اللجنة لتسلٌمها  هوانصراف الكراسات الامتحانٌة تجمٌعو
   والؽة  الجمةاعى والتسةرٌب بةالمرور المسةتمر علةى  الإلكترونةىٌجب التعةاون مةع ربةٌ  اللجنةة فةى مكافحةة الؽة

 والقةةراراتبشةؤن المسةةاعدة علةى الؽةة  الةوارد فةةى  القانونٌةةةللعقوبةات  طبقةةاً اللجةان وتبصةةٌر الطةلاب بعواقةةب الؽة  
 وإثنةاءعنةد دخةول الطةلاب اللجنةة  باللجنةة اسمةن كذلك متابعة أفةراد الامتحانلحالات الحرمان من  ةلمنظما الولارٌة

وعند الخروج من  الامتحانٌةالفترات  خلالمامات حال إلىالذهاب أثناء و ةتحركهم داخل اللجنة بٌن الفترات الامتحانٌ
 . فى نهاٌة الٌوم اللجنة
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ن المسةبولٌة أنه شرٌك معه فى تنفٌذها وأو ةالامتحانٌ لكراسةللجنة فى تنفٌذ كافة التعلٌمات الخاصة باالتعاون مع ربٌ  ا
 -تضامنٌة بٌنهما وعلٌه الالتلام بالآتً :

  الطلبةة الممتحنةٌن باللجنةة أو ٌقةوم بالتةدرٌ  لهةم  مةن بةٌنالتؤكد قبل مباشرة عمله باللجنةة مةن عةدم وجةود أقةارب لةه     
مرهم اهتماما خاصاً فإذا أتضح وجود طلبة له من بٌن الفبات المذكورة علٌه أن ٌبادر بتبلٌػ ذلةك كتابةة إلةى أو ٌهتم بؤ

 ربٌ  اللجنة .
  لحضةةور الاجتمةةاع بةةربٌ  اللجنةةة وٌعتبةةر ٌةةوم عمةةل ٌجةةب الحضةةور لمقةةر اللجنةةة فةةى الٌةةوم السةةابق لبةةدء الامتحةةان
وخاصةة  والاجتمةاع مةع السةادة المةراقبٌن لدراسةة العمةل باللجنةةطلاع على تعلٌمات الامتحان ومعرفةة واجبةاتهم لإاو

 ةمؽلقةالكراسة الامتحانٌةة سٌلتلم باستلام مظارٌؾ  إنه ةخاص ةالامتحانٌ بالكراسةكٌفٌة تطبٌق النظام الجدٌد الخاص 
 طبقةاً  لطةلابعلةى ا بتولٌعهةاباع تعلٌمات التولٌع الخاصةة إتداخل اللجنة المكلؾ بها و المظارٌؾوسوؾ ٌتولى فتح 

 . للتعلٌمات
 فى الٌوم اسول قبل بدء الامتحةان بنصةؾ سةاعة وقبةل بدبةه بثلةث سةاعة فةى اسٌةام التالٌةة وٌجةب علةٌهم أن  الحضور

  لا ٌكون معهةم فةى حجةرات الملاحظةة صةحؾأٌكونوا فى لجانهم قبل بدء امتحان كل مادة وقبل دخول الطلبة وٌجب 
وسابل أخرى  أىأو  تواجدهم باللجنةأثناء  أو اصطحاب أجهلة الهاتؾ المحمول ، أو مجلات أو كتب أو ما شابه ذلك

 كما ٌحظر التدخٌن داخل اللجنة . التسرٌب أوالجماعى  أو الإلكترونىتساعد على الؽ   بؤنهاٌشتبه فٌها 
 الامتحةان إلا أثنةاء  للجنةةتنفٌذ ما ٌراه ربٌ  اللجنة أو المراقب اسول وبما ٌكفل حسن سٌر الامتحةان وعةدم مؽةادرة ا

 وبتصرٌح من ربٌ  اللجنة ٌحدد فٌه وقت الخروج وسببه . ى هربعذر ق
  الاحتٌاطً محل اسصلً إلا بعذر قهري ٌقبله ربٌ  اللجنة .الملاحظ القٌام بالملاحظة فى الفترة كلها وألا ٌحل 
 باللجنة.ومراعاة الانتشار الامتحان أثناء  وجوب مراعاة الٌقظة التامة وعدم التحدث معاً أو مع الطلاب 
  وقت الامتحان فور حدوثها لاتخاذ اللالم حٌالها أثناء  من طلاب اللجنة أىإخطار مراقب الدور بؤٌة مخالفة ٌرتكبها 
 أثنةاء  ترجمة السإال كله أو بعضةه ٌجول مطلقاً قراءة اسسبلة للطلبة أو تفسٌر معنى كلمة أو جملة ما فى سإال أو لا

  . الامتحان
 الطبٌب أو اللابةرة الصةحٌة  لإحضارحالات مرضٌة باللجنة  أىفى حالة وجود  مراقب الدورتلم الملاحظ بإخطار ٌل

ٌوقع منه ومن ملاحظى اللجنة وٌعتمد من ربٌ  اللجنة لحفظ حق الطالةب  هللكشؾ على الطالب وتحرٌر تقرٌر بحالت
 . له بالعودة لاستكمال امتحان ذات الفترة لا ٌسمح اسسبابسبب من  ىسوفى حالة مؽادرة الطالب اللجنة 

 تىمراعاة الآ المكلؾ بها بعد دخول اللجنة على الملاحظ : 
  ن جمٌةع البٌانةات أالمظةروؾ سةلٌم ومؽلةق و أنمن مراقب الدور التؤكةد مةن  الكراسة الامتحانٌةعند استلام مظروؾ

ن أالمسةجلة علةى المظةروؾ صةحٌحة و الامتحةانن اسم المادة وتارٌخ الامتحةان وفتةرة أعلٌه سلٌمة وتخص اللجنة و
بعةد دق جةر   إلاولا ٌتم فتح المظروؾ بالمظروؾ مطابق للعدد المسجل على المظروؾ  ةعدد الكراسات الامتحانٌ

 . للتعلٌمات طبقاً ٌهم التوقٌع على محضر فتح المظارٌؾ لبدء الامتحان وع
  للمجموعة المخصصة لكل طالب حسب للتعلٌمات طبقاً ب على الطلا الكراسة الامتحانٌةعلٌهم الالتلام بتولٌع . 

 :ـ اتهم على الكراسات من التؤكد من الآتىن ٌقوم بالتنبٌه على الطلاب قبل تسجٌل بٌانوأ
 . للتعلٌمات طبقاً بالمجموعة المخصصة له  الخاصة ةالكراسة الامتحانٌحصل على  لطالباأن  -1
 اسسةةبلةعةةدد لمطةةابق اسسةةبلة  عةةدد نأؼلافهةةا وعةةدد المسةةجل علةةى ومطابقتهةةا مةةع الأوراق الكراسةةة عةةدد  مراجعةةة -2

 . مدونة على الؽلاؾالمخصص للمادة ال
 . واضحةالخطوط ٌة ولمعة ساالطب أن فى الطباعة اسخطاءخالٌة من  الامتحانٌة الكراسة أن -3
تى لا ٌإثر ذلك على حذها على ؼلاؾ الكراسة والالتلام بتنفٌجمٌع التعلٌمات المسجلة  ةب بقراءعلى الطلا دٌالتؤك -4

 . مما ٌوثر على نتٌجة الطالب بعد ذلك ب عند عدم الالتلام بهاالطلا إجابة
كةره تسةلٌم الكراسةة للملاحةظ قبةل تسةجٌل البٌانةات ذمةن السةابق  ؤخطة أىنه فةى حالةة وجةود أعلى الطالب  دٌةالتؤك -5

 . على سلب  الكراسة الخاصة به
 . فقط تخص المادة التى سوؾ ٌإدى فٌها الامتحان واحدة انٌةامتحكل طالب استلم كراسة  أن التؤكد -6
 
 
 
 

 الملاحظين بلجية شير الامتحاٌاجبات وومهاو 
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عند بدء امتحان كل مادة من أن كل طالب ٌجل  فى المكان المخصص لةه وأنةه قةد كتةب البٌانةات اللالمةة  التحقق -7
أثةر  أىتامة وواضحة وبالحبر الجاؾ فى المكان المخصةص بعةد تنفٌةذ التعلٌمةات السةابقة مةع ملاحظةة عةدم تةرك 

لمةا هةو وارد  طبقةاً ى كراسة الإجابة ٌدل على شخصٌة الطالب وأن رقم الجلو  المكتوب على السلب  صحٌح عل
لا لب  فٌه وأنه مطابق للمكتوب علةى مقعةده ورقةم جلوسةه وتحقٌةق الشخصةٌة وبطاقةة إخطةاره وبكشوؾ المناداة 

عةن كةل طالةب ٌفقةد أو ٌنسةى بطاقةة  بةلاغ المراقةبإو السةلب والتوقٌع على هذه البٌانةات فةى السةطر اسخٌةر مةن 
 جلوسه . 

ٌلهةا والتؤكةد مةن ٌالسمام للطلبة بقطع جلء من الكراسة أو نلع ورقة منها أو العبث فٌها أو ما ٌإدى إلى تم عةدم -8
 . بها من ؼٌر المقٌدٌن بذات اللجنة طالب باللجنة المكلؾ أىعدم وجود 

القانونٌةة للعقوبةات  طبقةاً بعواقب الؽ  وتبصٌرهم ن تهدٌدهم نظر الطلبة قبل بدء الامتحان إلى عدم الؽ  دو لفت -9
 . الامتحانلحالات الحرمان من  ةالمنظم الولارٌةات بشؤن المساعدة على الؽ  والقرار ةالوارد

 الإلكترونةى وسابل حدٌثة تساعد الطلاب على الؽة  أى أواصطحاب الطلاب الهواتؾ المحمولة من عدم  التؤكد -10
مةن الوسةةابل النظةارات وؼٌرهةا  أوالسةاعات  أو ثتةوالبلوتسةرٌب الامتحةان مثةل سةماعات  وأالؽة  الجمةاعى  أو

 الحدٌث.
ٌةةر ذلةةك مةةن ؼكتةةب دراسةةٌة أو كراسةةات أو مةةذكرات أو آلات حةةادة أو  أىالطةةلاب مةةن عةةدم اصةةطحاب  التؤكةةد -11

 . حانن مخالفة ذلك ٌإدى إلى إلؽاء الامتأاسدوات ؼٌر المقرر إحضارها داخل قاعة الامتحان و
عند انتهاء لمةن الإجابةة بنفسةه ٌةداً  لملاحظ اللجنة الامتحانٌةكل طالب مسبول عن تسلٌم كراسة  أنعلى  دٌالتؤك -12

 . إلؽاء امتحانه علٌهرتب تبٌد وقبل مؽادرته حجرة الامتحان وعدم تسلٌمها ٌ
  علٌهةا بؤنفسةهم ودون ان كشؾ حضور الطلبة فى كل مادة على طلاب اللجنة التى ٌلاحظةون  تمرٌرعلى الملاحظٌن

ن ٌقةوم كةل طالةب بكتابةة اسةمه ورقةم جلوسةه بنفسةه و بمةا ٌفٌةد أٌتركوه للطلبة ٌمررونه علةى بعضةهم الةبعض علةى 
 . ٌخالؾ ذلك ماعحضوره امتحان المادة وٌحرر كلمة ؼابب امام الطالب الؽابب و الملاحظان مسبولان 

  إلةىمةن بةدء الامتحةان  الاخٌةرة دقٌقةة 15 فًببٌن الطلاب الؽباصة الخا ةالامتحانٌ الكراساتعلى الملاحظٌن  تسلٌم 
 . مراقب الدور بعد عمل استمارة الؽٌاب الخاصة به وعدم الاحتفاظ بالكراسة داخل اللجنة

 الإجابة بل ٌجب علٌهم الكتابة وهةى موضةوعة أثناء  الطلبة أن ٌرفعوا أوراقهم من على مقاعد الكتابة فى على ٌحظر
طالب بمؽادرة مكان الامتحةان قبةل  ىالملاحظون س  ٌسمح لا و الكراسة الامتحانٌةٌجول لهم طى  لا د وعلى المقاع

وانهةا  فإذا اطمؤن إلى وجودها معةه للامتحانٌداً بٌد وذلك بعد انتهاء الوقت المحدد كراسته الامتحانٌة أن ٌتسلموا منه 
 الامتحةانمناضةد  وعلى مقاعةد أ الكراسات الامتحانٌةركوا ٌسمح للطالب بالانصراؾ وعلى الملاحظٌن  ألا ٌت سلٌمه

 بل علٌهم أن ٌحافظوا علٌها فى أٌدٌهم حتى ٌسلموها للمراقب المختص .
  ذا  كان الطالب إثبات حالة بذلك واثبات ما إو طمسها ٌتم تحرٌر محضر أفى حالة قٌام الطالب بالشطب على الإجابة

الى لجنة النظام و المراقبة و الملاحظان مسبولان عةن حةدوث ذلةك دون عمةل  رسالهإٌرؼب فى عدم تقدٌر الإجابة و
 . من الطالب إقرار أومحضر اثبات حالة 

  الكراسةة فى حالة طلب أي طالب الذهاب إلى دورة المٌاه لظروؾ ألمت بةه وقةدر الملاحةظ هةذه الظةروؾ فعلٌةه أخةذ
طالةب ٌةدا بٌةد لتسةلٌمه بةدوره إلةى مسةبول اسمةن المخةتص من الطالب واستدعاء مراقب الةدور وتسةلٌمه ال الامتحانٌة

لاصطحابه إلى دورة المٌاه بعد التؤكد من عدم وجود أٌة وسٌلة تساعد على الؽ  وقٌام مسبول اسمن باصطحابه إلى 
 أى أوأوراق  أىبعد عودته من الحمام والتؤكةد مةن عةدم اصةطحابه  كراسةالمراقب بعد قضاء حاجته وعلٌه تسلٌمه ال

  .   وسابل تساعده على الؽ  بعد عودته
   طالةب أن ٌؽةادر مكانةه حتةى ٌتسةلم الملاحةظ مةن  ىٌسةمح س بانتهةاء الةلمن المحةدد للإجابةة لا إٌذاناعند دق الجر

عةدد أوراق كراسةة الإجابةة صةحة فحصها جٌداً والتؤكد مةن و ٌداً بٌد كراساتهم الامتحانٌةالباقٌن باللجنة  جمٌع الطلبة
رد علةى ؼةلاؾ الكراسةة وقبةل  مؽةادرة الطالةب للجنةة وأن جمٌةع الكراسةات سةلٌمة مةن حٌةث سةلامة اوهةو  الم طبقاً 

  نةوع المخالفةة وٌوقةع بٌةان   ٌتم تحرٌر محضر إثبات حالة لها مع مخالفةأوراقها من القطع أو النلع وإذا وجدت أٌة 
ذلةك فةى المحضةر المرفةق بالكراسةة وٌةتم إرسةالها  والمراقب والطالب وإذا تعذر توقٌع الطالب ٌشار إلى الملاحظان 

 .الى لجنة النظام والمراقبة المختصة مع باقى الكراسات فى نف  الٌوم فى ظرؾ خاص 
  ترتٌباً تصاعدٌاً بالنسبة سرقام الجلو  وٌسلمها للمراقب بعةد أن ٌتحقةق مةن أن  الكراسات الامتحانٌةأن ٌرتب وعلٌه

خالٌةة دون كتابةة بهةا وفةى حالةة إصةرار  كراسةةلتؤكد من عدم تةرك الطالةب الاشٌبا و سةالكراٌتركوا داخل الطلبة لم 
 .  الطالب على عدم الكتابة ٌتم استدعاء ربٌ  اللجنة لعمل محضر بذلك ٌرسل للجنة النظام والمراقبة
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 اللجنةةر حفاظ على اسمةن واسةتقراالتعاون مع ربٌ  اللجنة فى تنفٌذ كافة التعلٌمات الخاصة بتؤمٌن اللجنة من الداخل وال
 -وعلٌه الالتلام بالآتً :ما جاء بتعلٌمات اسمن المستدٌمة تنفٌذ والامتحان فترة سٌر أثناء 
 ه فةى حالةة حةدوث حرٌةق التؤكد من كفاٌة وسلامة طفاٌات الحرٌةق ووجةود مصةدر مةابى ) دابةم وصةالح ( لاسةتخدام   

 . لا قدر الله
  التؤكةد مةن فصةل مصةادر التٌةار الكهربةى فةىة والتحقق مةن سةلامتها وكفاءتهةا وكهربابٌالتوصٌلات المراجعة شبكة 

 . الخاصة بطلاب اللجنة والمكاتبات والمتعلقاتالمستندات الموجود بها  الكنترول حجرةعن نهاٌة كل ٌوم 
 ٌومٌاً  التحقق من شخصٌة المنتدبٌن باللجنة . 
  اللجنة من الخارج وإخطار ربٌ  اللجنة فى حالة تؤخر أو عدم حضور  فراد شرطة الحراسة لتؤمٌنأالتؤكد من تواجد

 هذه الحراسة .
  سٌر أثناء  الخروج منها أوفرد إلى اللجنة  أىإؼلاق جمٌع أبواب اللجنة عند بدء لمن الامتحان وعدم السمام بدخول

 الامتحان إلا بتصرٌح من ربٌ  اللجنة .
  والفرعٌة للجنة تؤمٌن كافة المخارج والمداخل الربٌسٌة. 
 ه ذلةك تسةاعد مداومة المرور على دورات المٌاه وأجنحة اللجنة للتؤكد من خلوها من أٌةة كتةب أو مةذكرات أو مةا شةاب

 . مستمرة ، وتسلٌم ما ٌجدونه بها من هذه الوسابل إلى ربٌ  اللجنة فوراً  على عملٌة الؽ  بصفة
  أى أوؤجهلة التلٌفون المحمةول اللجنة بإلى دم دخول الطلاب وضع آلٌات تساعد على ع فىالتعاون مع ربٌ  اللجنة 

ومنع اسةتخدامها  الساعات أوالنظارات وسماعات البلوتوث  لتسرٌب الامتحان مث أوثة تساعد على الؽ  وسابل حدٌ
 خةولجهةلة قبةل دداخل اللجنة لجمٌع الطةلاب و المنتةدبٌن باللجنةة ووضةع آلٌةة بالاتفةاق مةع ربةٌ  اللجنةة لتجمٌةع اس

 . طالب الحصول على الجهال الخاص بهبعد انتهاء الامتحان بما ٌضمن لكل  الفرعٌة وإعادتها الطلاب  للجان
  تحركهم داخةل اللجنةة بةٌن الفتةرات أثناء  ومتابعة حركة الطلاب اسدواروالطرقات ومداخل  واسسوارتؤمٌن البوابات 

 . وعند الخروج من اللجنة فى نهاٌة الٌوم الامتحانٌةات الذهاب إلى الحمامات خلال الفترأثناء و الامتحانٌة
  الكنترولحجرة لعند تسلٌمها للملاحظٌن وعند تجمٌعا من المراقبٌن وحٌن تسلٌمها  الامتحانٌة تسلٌم الكراسات تامٌن 

 .  اوالتؤكد من سلامه إؼلاقه بعد ترصٌص اسكٌا الكراسة الامتحانٌة عضو تجمٌع  إلى فها وتسلٌمهاٌحتى تظر
  2001لسةنة  121رقةم  الةولارىللقةرار  طبقةاً الفرعٌةة أو أى مكةان باللجنةة التنبٌه بمنع التدخٌن نهابٌا داخةل اللجةان 

 . 2007لسنة  154والقرار رقم 
  المدرسةة  أسةوارمسةاعدات للؽة  عةن طرٌةق مكبةرات الصةوت خةارج  أىإبلاغ  ربٌ  اللجنة والمراقب اسول عةن   

 الٌب الؽ  وقت اكتشافه .سأأخر من  أسلوب أىأو 
  إبلاغ قوة الحراسةة المكلفةة بحراسةة اللجنةة مةن الخةارج فةً حالةة تواجةد تجمعةات مةن اسهةالً بجةوار أسةوار اللجنةة

 . فوراً لفضها 
 لا بعد التؤكد من شخصٌته والاطلاع على خطاب التكلٌؾ وتسجٌل بٌاناتهإلابر بالدخول لمقر اللجنة  ىعدم السمام س . 
  حول سور اللجنة من الداخل طٌلة وقت الامتحان وحتى خروج الطلاب لمنع الدخول منه أو هروب الطلاب الانتشار

 . إجاباتهم منه بكراسات
  أثنةاء  وعةدم السةمام بتواجةدهم بةه ٌقل عةن سةاعة ، لا بما عقب انتهاء الامتحانقبل ومتابعة إخلاء الفناء من الطلاب

 .نة بمحضر رسمى وإخطار المراقب أول اللجوقت الامتحان 
   انٌةحالامت كراساتالحال تسلٌمها من اللجنة إلى مسبول مركل تجمٌع  الكراسات الامتحانٌةتؤمٌن أكٌا . 
   القانونٌةة للعقوبةات  طبقةاً لفت نظر الطلبة قبل بدء الامتحةان إلةى عةدم الؽة  دون تهدٌةدهم وتبصةٌرهم بعواقةب الؽة

 . الامتحانلحالات الحرمان من  ةالمنظم الولارٌة اتبشؤن المساعدة على الؽ  والقرار ةالوارد
 لكترونٌة للكشؾ عن اجهلة التلٌفون المحمول و أى اجهلة اخرى تساعد على الؽ العصا الإ استخدام . 
 
 
 
 
 
 
 

 الامً بلجية شير الامتحاٌ لمصئووواجبات مهاو 
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مةن بلجنةة السةٌر وتكةون مهمتةه معاونةة ربةٌ  ٌتم تكلٌفه عن طرٌق لجنة الادارة المختصة من داخل معدلات أعضاء اس
ومكافحةة جمٌةع وسةابل الؽة  الإلكترونةً والتواصةل مةع ؼرفةة  الإدارٌةةمةور علٌةه فةى جمٌةع اس الإشراؾلٌ  وة اللجن

 -العملٌات الربٌسٌة بالإضافة إلى :
  ربٌ  اللجنة فى تنفٌذ ما جاء بتعلٌمات اسمن المستدٌمة بشؤن تؤمٌن أعمال الامتحانات .التعاون مع 
  أدوات تسةاعد علةى عملٌةة الؽة   أيوخلوهةا مةن للطةلاب وسةلامة دورات المٌةاه التؤكد من سةلامة اسثةاث ومناسةبته

 .قٌامهم بؤداء المهام المطلوبة منهم أثناء  داخل اللجنة اسمنومتابعة أعضاء 
  التؤكةد مةن مشةاركة عضةو مركةل  وعلٌةه ةالامتحانٌة الكراسةات فتح صنادٌق حضور  الإدارةٌحظر على عضو لجنة

بلجنةةة سةةٌر  ةالامتحانٌة الكراسةةات فةى فةةتح صةنادٌق(  التسةةلٌم والتسةةلمعضةو )  ت الامتحانٌةةةوتجمٌةةع الكراسةاتولٌةع 
 الامتحان .

 الكراسات الامتحانٌة اللابدة والخاصة لختم وتسلٌمه لربٌ  اللجنة  الإدارةتم الخاص باسم اللجنة من لجنة ااستلام الخ
 طبقةةاً تسةةلٌمها لعضةةو المركةةل للقٌةةام بإعمالةةه ل لطةةلابأى مخالفةةات تحةةول دون تسةةلٌمها ل والتةةى بهةةابةةالطلاب الؽٌةةاب 

 . للتعلٌمات
 وسةةماعات البلوتةةوث والنظةةارات  ربةةٌ  اللجنةةة فةةً التنبٌةةه بعةةدم اصةةطحاب أجهةةلة التلٌفةةون المحمةةول ، التعةةاون مةةع

ومنةةع  التسةةرٌب أوالجمةةاعى   الؽةة أو الإلكترونةةىوالسةةاعات والوسةةابل الحدٌثةةة التةةى ٌمكةةن اسةةتخدامها فةةى الؽةة  
وأعضةاء  مةع ربةٌ  اللجنةةالمنتدبٌن باللجنةة ووضةع آلٌةة بالاتفةاق  اسعضاءو ستخدامها داخل اللجنة لجمٌع الطلابا

الفرعٌة وإعادتها بعةد انتهةاء الامتحةان قبل دخول الطلاب للجان التلٌفون المحمول وملحقاته (  ) أجهلةلتجمٌع اسمن 
 بما ٌضمن لكل طالب الحصول على الجهال الخاص به .

   القانونٌةة للعقوبةات طبقةاً لفت نظر الطلبة قبل بدء الامتحةان إلةى عةدم الؽة  دون تهدٌةدهم وتبصةٌرهم بعواقةب الؽة 
 . لحالات الحرمان من الامتحان ةالمنظم الولارٌة اتبشؤن المساعدة على الؽ  والقرار ةالوارد

  هم بما ٌفٌد الاطلاع علٌها فةى كشةؾ خةاص ربٌ  اللجنة فً اطلاع اعضاء اللجنة على التعلٌمات وتوقٌعالتعاون مع
ٌتضمن اسم العضو ووظٌفته وعمله باللجنة وٌعتمد الكشؾ وٌةتم ارسةاله إلةى لجنةة الإدارة المختصةة فةى الٌةوم اسول 

 . لبدء سٌر الامتحان باللجنة
  للتعلٌمات  بقاً طفى المواعٌد المحددة  ةالامتحانٌ الكراساتصنادٌق التؤكد من استلام ربٌ  لجنة سٌر الامتحان. 
  سٌر العمل داخل اللجنةأثناء  تجاولات قد تحدث أىإخطار ؼرفة العملٌات الربٌسٌة عند اكتشاؾ . 
  مساعدات للؽ  عن طرٌةق مكبةرات الصةوت  أىؼرفة العملٌات الربٌسٌة عن  ربٌ  لجنة الادارة المختصة وإبلاغ

 اكتشافه . أخر من اسالٌب الؽ  وقت أسلوب أىالمدرسة أو  أسوارخارج 
   ٌفً تسلٌم إخلاءات الطرؾ لجمٌع المنتدبٌن محددا بها أٌام الؽٌاب باللجنة . لجنة سٌر الامتحانمعاونة رب 
  كتٌةب  المكافةؤةاستلام جمٌةع مسةتندات اللجنةة مةن السةٌد ربةٌ  اللجنةة ) دفةاتر الحضةور والانصةراؾ ، اسةتمارات ،

( فةى الخ .........، خاتم اللجنةالامتحانات  أعمالالمشاركٌن فى  المستدٌمة  كتٌب مهام واختصاصات اسمنتعلٌمات 
  . للجدول المعتمد طبقاً الامتحان  أٌام خرآ
  كافة متعلقات اللجنة هما ٌفٌد استلام اسولتسلٌم السٌد ربٌ  اللجنة والمراقب . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 واختصاصات عضو لجية الادارة بلجية شير الامتحاٌمهاو 
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جمٌةع التعلٌمةات ٌةتم  أنالعمل داخل اللجنةة والتؤكةد مةن التعاون مع ربٌ  اللجنة فى تنفٌذ كافة التعلٌمات الخاصة بتنظٌم 
 -تنفٌذها بصورة قانونٌة وعلٌه الالتلام بالآتً :

  التؤكد من عدم وجود أي صلة قرابةة حتةى الدرجةة الرابعةة بٌنةة وبةٌن أي مةن الطةلاب الةذٌن ٌةإدون الامتحةان بلجنةة
 .   فى حٌنه ةربٌ  اللجنة كتاب وإبلاغالسٌر 

  نونى بعد الانتهاء من إجراءات التحقٌق إعداد مذكرة بملخص الإحالة والتحقٌقات ٌوضح بها المخالفة القا العضوعلى
(  1)  دلةه الثبةوت الخاصةة بهةا علةى أن ٌوضةع داخةل كةٌ  كراسةة الامتحةان بعةد إثباتةه بمحضةرأوالمسبول عنهةا و

 أكٌا  وذلك فى ذات الٌوم إن أمكن أو الٌوم التالى على أكثر تقدٌر .
 الامتحانٌةةكراسةات اللا بعةد قٌةام أعضةاء الكنتةرول بتسةلٌم إولا ٌجول الانصراؾ مةن اللجنةة  لتلام بمواعٌد العملالا 

 .  وبعد الانتهاء من جمٌع الاعمال المتعلقة بالتحقٌقات إن وجدت الامتحانٌةكراسات اللمندوب مركل تولٌع وتجمٌع 
  بشةؤن المسةاعدة  العقوبةات القانونٌةةقةرار ربةٌ  الجمهورٌةة  على لفت نظر الطلاب للاطلاع على محتوى المساعدة

والمعلةن داخةل  الامتحةانلحالات الحرمان مةن  ةالمنظم الولارٌة اتوالقراربالامتحانات  الإخلال إعمالو على الؽ 
 لجنة الامتحان  فى مكان ظاهر .

 لةدور اسساسةً لةه مسةاعدة ربةٌ  اللجنةة ٌلتلم العضو القانونً بحسن التعامل مع جمٌع المنتةدبٌن بلجنةة السةٌر وان ا
من الموجودٌن باللجنة سةواء كةانوا مةن المنتةدبٌن أو الطةلاب   ىشراؾ علٌه وله فً سبٌل أداء عمله سإال أولٌ  الإ

   .إذا كانت التحقٌقات تستللم ذلك 
 بةداء إبهةا فةً اللجنةة و فعةال مخالفةة للأنظمةة واللةوابح المعمةولأ ىإجراء ومباشرة أعمال التحقٌق فً حالة ارتكةاب أ

  .عمال ( ال ،طلاب ال ،منتدبٌن التصدر من  قد )الرأي القانونً بشؤنها 
 دوات والوسةابل التةً ٌثبةت اسةتخدامها فةً بالدقة فً تحرٌر المحاضةر ووصةؾ المخالفةات والةتحفظ علةى اس الالتلام

 . أنواعهاحالات الؽ  على اختلاؾ 
 للمجموعةة  تابعٌتهةاتوصةٌؾ الكراسةة مةن  فةىالدقةة  مراعةاة ةالامتحانٌة عند عمل محاضر خاصة بالكراسةة وٌراعى

للطالةب مةن عدمةه وهكةذا حتةى ٌتسةنى عنةد اتخةاذ  النمةوذج المقةرر نهةاأوجودة بها وجودة الطباعة والم اسسبلةوعدد 
 . الطالببطالب فى الحالات التى لٌ  بها مخالفات من  الإضرارالقرار عدم 

 الةذى ٌرسةل للجنةة النظةام  الٌةومًتةم مباشةرة التحقٌةق فٌهةا فةً التقرٌةر  التةًللجنةة للواقعةة التؤكد من تسجٌل ربةٌ  ا
 .د( فً حالة تعلق التحقٌق بالمنتدبٌن 18فً حالة تعلق التحقٌق بالطلاب ، )( د6والمراقبة  )

  رسمى وٌةتم ذلك بمحضر  ثباتإجماعً أو خارجها ٌتم داخل اللجنة سوء كان فردى أو حالات ؼ  فً حالة حدوث
بةالعرض علةى  اول وإرساله إلى لجنة النظةام والمراقبةة التةً تقةوم بةدورهالتوقٌع علٌه من ربٌ  اللجنة والمراقب اس

 . السٌد ربٌ  عام الامتحان لاتخاذ ما ٌراه مناسباً فً هذا الشؤن
  مهام مخالفة لطبٌعة عمله المنتدب إلٌه ؤىالعضو القانونً ب تكلٌؾلا ٌجول .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وواجبات عضو الشئوٌ الكاىوىية بلجية شير الامتحاٌمهاو 
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 -جمٌع اسعمال الإدارٌة باللجنة تحت أشراؾ المراقب اسول وعلى اسخص ما ٌلً :التعاون مع ربٌ  اللجنة فى 

 مراقبٌنلوا اسولالمراقب وعمال الإدارٌة التى ٌكلفون بها من قبل ربٌ  اللجنة ن بجمٌع اسوٌقوم المعاون . 

  للجنة والسلؾ وتسوٌتها بعد الامتحانلمستللمات الإدارٌة الخاصة باااستلام جمٌع . 

  الاشتراك فى أٌة أعمال بكنترول اللجنة عدمٌراعى . 

  المإقتة للجنة وشراء احتٌاجات اللجنة وتسوٌة مبلػ السلفة . السلفهصرؾ 

  انـــــللملاحظٌن فى اللج الكراسات الامتحانٌة عند بدء الامتحانمعاونة المراقبٌن فى تسلٌم . 

 الكنترول فى اسعمال الإدارٌة كالمكاتبات ، ومراقبى اسدوار فى إعداد اسثاث . مراقب معاونة 

 واللابدة من اللجان الفرعٌةة بعةد المةدة القانونٌةة وختمهةا بخةاتم الخاصة بالطلاب الؽاببٌن  ةسات الامتحانٌالكرا تجمٌع

وتجمٌةع الكراسةات لعضةو مركةل تولٌةع تمهٌةدا لتسةلٌمها  اللجنة على الؽلاؾ الخارجى وتسلٌمها للسةٌد ربةٌ  اللجنةة

 . على حسب التعلٌمات التى تصدر  بهذا الشؤن المتواجد باللجنة لتسلٌمها للمركل الامتحانٌة

  ( الخاصةة بجمٌةع المنتةدبٌن باللجنةة قبةل 114فةى مراجعةة اسةتمارات ) الإدارةالتعاون مع ربٌ  اللجنة وعضو لجنة

 . بالامتحان مٌو أخرفى  الإدارةلجنة  اعتمادها من ربٌ  اللجنة وتسلٌمها لعضو

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لامتحاٌالمعاوىين بلجية شير اوواجبات مهاو 
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معوقات سعمال امتحان الثانوٌة العامة ، وعلى  أىالتعاون مع ربٌ  عام الامتحان ونابب ربٌ  عام الامتحان فى تذلٌل 
 ٌلى : اسخص فٌما

  مةع عمةل دورات  للعمل بلجان سةٌر الامتحةانلفٌن المكالقانونٌن  اسعضاءختٌار الخاصة بار ٌوالمعاٌ الضوابطوضع
فةى اسمةور  القةرارات اتخةاذوسةرعة جال العمةل ـنةإالعمةل لهةإلاء المكلفةٌن لسةرعة  أداءوتثقٌفٌة لرفةع كفةاءة  تدرٌبٌة

 . كافة التعلٌمات الخاصة بالامتحان وتنفٌذالطاربة بما لا ٌخالؾ القانون 
 عمةةل بلجةةان النظةةام والمراقبةةة بقطةةاع القةةاهرة ، ومتابعةةة وتٌسةةٌر حضةةورهم اختٌةةار اسعضةةاء القةةانونٌٌن المطلةةوبٌن لل

 ٌطرأ من مشكلات أمامهم بالعمل . المستمر كل منهم إلى قطاعه مع تذلٌل ما
  مباشرة مع مدٌري وأعضاء الإدارات القانونٌة بالمدٌرٌات والإدارات التعلٌمٌةة ـ أكثةر مةن لقةاء إن أمكةن  لقاءاتعقد

وتوضةةٌح أحكةةام كةةونفران  ٌحضةةره أعضةةاء الإدارة العامةةة للشةةبون القانونٌةةة بةةالولارة لشةةرم  عةةن طرٌةةق الفٌةةدٌو
بشؤن  ة المنظمةالولارٌ اتوالقرار عمال الإخلال بالامتحاناتأو بشؤن المساعدة على الؽ  ةالواردالعقوبات القانونٌة 

 .أحوال إلؽاء الامتحان والحرمان منه وذلك قبل موعد الامتحان بوقت كاؾ 
 ٌتعلةق بؤعمةال  الدابم والمستمر مع الإدارات القانونٌة بالمدٌرٌات والإدارات التعلٌمٌة للتنسٌق معاً فى كل ما التواصل

الامتحان من استفسارات وتنظٌمات وعقبات ومخالفات وكٌفٌة التصدى والتصرؾ الفورى فٌها أولاً بؤول مع الاتفاق 
ه الجهات فةوراً وخةلال أسةبوع علةى اسكثةر مةن تةارٌخ إحالتهةا لإصةدار على كٌفٌة إنـجال وإحضار التحقٌقات من هذ

 .  القرارات النهابٌة الخاصة بها
 الدابم والمسةتمر مةع لجةان النظةام والمراقبةة المختلفةة والإدارة العامةة للامتحانةات وأجهةلة الةولارة المعنٌةة  التواصل

قةةد ٌعتةةرض أداء العمةةل مةةن  اً فةةى كٌفٌةةة مواجهةةة مةةابالامتحةةان للوقةةوؾ علةةى ظةةروؾ العمةةل أولاً بةةؤول والتنسةةٌق معةة
 مصاعب وعقبات على الوجه القانونى الصحٌح والعاجل .

 القانونٌةة مةن استفسةارات ومخالفةاتالمباشر على سرعة إنـجال كل مةا ٌحةال إلةى الإدارة العامةة للشةبون  الإشراؾ  ،
ود والنتةابد فةوراً ومراجعةة سةلامة هةذه التصةرفات وطلبات متعلقة بؤعمال الامتحانات وإخطار الجهات المعنٌة بالرد

 . فقاً للقواعد المنظمة للامتحاناتو
 كل محقق بالتواصل الٌومى مع إحدى المدٌرٌات من بدء الامتحان وحتى إعلان النتٌجةة لمتابعةة مةا لةدٌها مةن  تكلٌؾ

القانونٌة قبل إعلان النتٌجة بوقةت كةاؾ  تحقٌقات ومتابعة حثها على الانتهاء منها وإرسالها إلى الإدارة العامة للشبون
 مع مندوبٌن منها ولٌ  بالبرٌد .

  إخطار مدٌرى الشبون القانونٌة بالمدٌرٌات والإدارات التعلٌمٌة بالتنبٌه على جمٌةع المحققةٌن بعةدم التةردد علةى لجةان
نونى بكةل لجنةة سةٌر بعةد تكلٌةؾ عضةو قةا ةوخاصةسٌر الامتحان إلا سؼراض التحقٌق وبتكلٌؾ كتابى من مةدٌرٌهم 

الةدخول إلةى  وعةدممع عدم تؤثٌرهم علةى حسةن سةٌر الامتحةان  ذلك تستدعىللتعاون معه فى حالات التى  إلاامتحان 
 قاعات الامتحان إلا للضرورة القصوى وبرفقة ربٌ  اللجنة .

 طةلاب ومسةبولٌن وجهةات التنبٌه على اسعضاء القانونٌٌن بالالتلام بحسن التعامل مع ذوى الشؤن مةن أولٌةاء أمةور و
 . المباشروذلك تحت إشرافه  ، تجاولدون  انفعالاترقابٌة وعامة وضبط النف  فٌما قد ٌبدر من بعضهم من 

  عضو إلا سسباب قهرٌة ٌقةدرها شخصةٌاً  ىمدة الامتحان وحتى إعلان النتٌجة سأثناء  على أٌة إجالات الموافقةعدم
 وفى أضٌق الحدود .

 ؾ فٌما ٌحال إلى الإدارة العامة للشبون القانونٌة من شكاوى وتظلمات من نتابد بعض الطةلاب الإشراؾ على التصر
ٌخصةه مراعةاة دقةة الفحةص ، واسةتٌفاء البحةث مةن كافةة جوانبةه قبةل البةت فةى  ، مع التنبٌه علةى اسعضةاء كةل فٌمةا

 الموضوعات المحالة .
 ا ٌرفع من دعاوى علةى المسةبولٌن بةالولارة بصةفتهم بشةؤن متابعة إجراء التصرفات القانونٌة الصحٌحة والعاجلة فٌم

 أولاً بؤول . الشؤنالامتحانات ومداومة التواصل مع هٌبة قضاٌا الدولة والجهات المعنٌة فى هذا 
  سجهلة الإعلام المختلفة بؤٌة معلومات تتعلق بالامتحان إلا بتكلٌؾ من الولٌر أو ربٌ  عام الامتحان  التصرٌحعدم
 ٌخل بسلامة العمل أو ٌخالؾ القانون . لا بما و
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معوقات  أىفى تذلٌل ومدٌر عام الشبون القانونٌة بالولارة التعاون مع ربٌ  عام الامتحان ونابب ربٌ  عام الامتحان 
 لى:ٌوتنحصر مهمة كل منهم فٌما الإدارات التابعة لهم الثانوٌة العامة فى المدٌرٌات و سعمال امتحان

 : أعضاء الشبون القانونٌة بالإدارات والمدٌرٌات التعلٌمٌة :أولاً 
  طٌلةة أٌةام الامتحةان  ومىٌةانتهةاء موعةد الامتحةان الالعمةل المكلفةٌن بةه منةذ بةدء العمةل صةباحاً وحتةى  بمقةارالتواجد

 لمواجهة ظروؾ الامتحانات والمعاونة فى تذلٌل العقبات .
 بات التى ترد إلةى الإدارات والمةدٌرٌات التةابعٌن لهةا فةور ورودهةا دون الرد العاجل على جمٌع الاستفسارات والمكات

تؤخٌر ، والاتصال الهاتفى أو بالفاك  فى ذات الوقت بالإدارة العامة للشبون القانونٌة فٌما ٌتعذر علٌها الرد علٌةه  أى
 ٌخرج عن اختصاصها لاتخاذ اللالم . وما

  وإعةداد  باسةتٌفابهاتتعلق بؤعمال الامتحانات فةور إبلاؼهةم بهةا والقٌةام مخالفة  أىالتحقٌقات اللالمة فى  إجراءسرعة
بشةؤن مذكرة التصرؾ فٌها وعرضها على سلطة الاعتماد لإصدار القرارات اللالمةة فٌهةا وفةق الاختصةاص المقةرر 

الةةولاري  اتوالقةةراروإعمةةال الإخةةلال بالامتحانةةات  بشةةؤن المسةةاعدة علةةى الؽةة  ةالةةوارد القانونٌةةةأحكةةام  العقوبةةات 
 عمال كافة بنوده .أوتعدٌلاته بشؤن أحوال إلؽاء الامتحان والحرمان منه والمنظمة 

  عدم التةؤثٌر علةى امتحةان الطةلاب وعةدم التوجةه  على لجان سٌر الامتحان دون تكلٌؾ بذلك ، مع مراعاة الترددعدم
 إلى اللجان التى بها موانع لهم .

  والإدارة  ،الكراسات الامتحانٌة المراقبة ولجان الإدارة ومراكل تولٌع وتجمٌع مع كل من لجان النظام و التامالتعاون
 . بهالعامة للشبون القانونٌة والإدارة العامة للامتحانات فٌما ٌطلب منهم مع إنجاله فور التكلٌؾ 

  هرة الؽة  بط ونظةم تسةاعد علةى مكافحةة ظةااوضالامتحانات فى وضع  عمالأمع جمٌع المشاركٌن فى  التامالتعاون
ر اوعقوبةات انتشة ضةرارؤبطلاب لتبصٌرهم لبعمل ندوات ل أوء بالتوعٌة اسووالتسرٌب  الإلكترونىالجماعى والؽ  

بالمةدار  لكٌفٌةة عةلاج هةذه الظةواهر  اسمنةاءومجةال   اسمةور أولٌةاءعمةل دورات ونةدوات مةع الظاهرة كذلك  ههذ
 . مجتمع وجعلهم شركاء فى المسبولٌةالالدخٌلة على 

 ثانٌاً : اسعضاء القانونٌٌن المكلفٌن بالعمل بلجان الإدارة و لجان النظام والمراقبة :
 0الإجراءات القانونٌة اللالمة حٌال العقبات التً تعوق سٌر العمل اتخاذ 
 ًالاستفسارات والطلبات من لجان الإدارة ولجان النظام والمراقبة فةً المسةابل والموضةوعات والعقبةات التةً قةد  تلق

 مةةن العناصةةر المشةةاركة فةةً العملٌةةة  أىتؤدٌتهةةا لمهامهةةا المعتةةادة وكةةذلك الاستفسةةارات الةةواردة مةةن أثنةةاء  تواجههةةا
 اسخرى وإعداد الردود القانونٌة اللالمة بشؤنها . الامتحانٌة

 اللجةان ومباشةرة أعمةال التحقٌةق التةؤدٌبً فةً حةال ارتكةاب أفعةال مخالفةة للأنظمةة واللةوابح المعمةول بهةا فة إجراء ً 
   .فى حٌنه اسمروإبداء رأي قانونً بشؤنها وعرضها على السٌد ربٌ  عام الامتحان إذا للم  الامتحانٌة

  تةةوفٌر المعلومةةات والخةةدمات المسةةاندة فٌمةةا ٌتعلةةق بالاستفسةةارات الةةواردة مةةن كةةل العناصةةر المشةةاركة فةةً العملٌةةة 
  0لمة بشؤنها وذلك بعد إجراء البحث والتدقٌق اللالم لهاوالمبادرة إلى إعداد مسودات الردود اللا الامتحانٌة

 مةن لجةان السةٌر لتةذلٌل العقبةات الامتحانٌةةكراسات البمقر التسلٌم والتسلم بلجنة النظام والمراقبة وقت تسلٌم  التواجد 
 التسلٌم وإٌجاد الحلول القانونٌة للمسابل التى تظهر عند التسلٌم .أثناء 

  ح والضةوابط المنظمةة لةذلك مةع لةوابال إطةارطةلاب المخةالفٌن لنظةام وضةوابط الامتحةان فةى لل اللالمةة المذكرةإعداد
 اتو القةرارو إعمةال الإخةلال بالامتحانةات  بشةؤن المسةاعدة علةى الؽة القانونٌةة العقوبةات أحكام من تطبٌق ما ورد 

الخاصةة بةذلك وسةرعة  العقوبةات تحدٌةد وه بشةؤن أحةوال إلؽةاء الامتحةان والحرمةان منة المنظمةة وتعدٌلاتةهالولاري 
 تةى ٌسةهل تنفٌةذهاحواعتمادها من ربٌ  عام الامتحان  لإقرارهاإرسالها الى الإدارة العامة لشبون القانونٌة بالولارة 

 . قبل إعلان النتٌجة على الطلاب المخالفٌن
 
 
 
 
 
 
 
 

 وواجبات عضو الشئوٌ الكاىوىية بالوزارة والمديريات والإدارات التعلينيةمهاو 
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أعمال  تعٌق سٌر إننها ؤمالٌة من شوقات مع أىالتعاون مع ربٌ  عام الامتحان ونابب ربٌ  عام الامتحان فى تذلٌل 

 ٌلى : بما وٌختصامتحان الثانوٌة العامة فى المدٌرٌات والإدارات التابعة 

 مةةع ولارة المالٌةةة لتةةدبٌر كافةةة الاعتمةةادات اللالمةةة سعمةةال الامتحانةةات ومسةةتحقات القةةابمٌن علةةى أعمةةال  التواصةةل

 ت المناسب .الامتحانات العامة على مستوى الجمهورٌة وفى الوق

 والمتابعة للإجراءات اللالمة لتدبٌر الاحتٌاحات والتجهٌلات الخاصة بالاستراحات سواء عن طرٌق طةرم  شراؾلإا

 . المناقصات أو بالتعاقد باسمر المباشر

  هةا مةن لتؤمٌنهةا ونقل اللالمةةتٌسةٌر النفقةات و الكراسةة الامتحانٌةةلطباعة مستللمات الكافة وتوفٌر الاعتمادات المالٌة

 الكراسةات الامتحانٌةة ونقةل  على مستوى الجمهورٌةةوتجمٌع الكراسات الامتحانٌة لى مراكل تولٌع إالمطبعة السرٌة 

 . من لجان السٌر الى لجان النظام والمراقبة

  واسدوات أحبةارالامتحان من مطبوعات و بإعمالالمالٌة اللالمة لشراء كافة المستللمات الخاصة  الاعتماداتتوفٌر 

 . ..الخ. ومقار التقدٌر الإدارةللجان النظام والمراقبة ولجان السٌر ولجان وتجهٌلات  تصوٌر وطباعة الاتو

 على تسمٌح ومراجعة وصرؾ وتسوٌة كافة الاستمارات الخاصةة مع جمٌع مدٌرى الشبون المالٌة بالمدٌرٌات  التعاون

 ..( .علٌمٌة على مستوى الجمهورٌة .رٌات والإدارات التبؤعمال الامتحانات ) مستللمات ـ تجهٌلات ـ مطالبات المدٌ

 هر من تارٌخ الانتهاء من أعمالهمجاول شٌ لا ات القابمٌن على أعمال الامتحانات بماقصرؾ مستح متابعة . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رئيض الإدارة المركسية للشئوٌ الماليةمهاو 
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ات من مشترٌات وأمور محاسبٌة وبخاصة القٌام بالتخطٌط والتنظٌم والتوجٌه والتنفٌذ والمراقبة لجمٌع احتٌاجات الامتحان

 : ماٌلى 

  متحانٌة عن طرٌق معرفة كمٌاتهةا وأسةعارها المواد والمستللمات المستهلكة فى جمٌع عناصر العملٌة الا تكلفةتحدٌد

 . بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة

  عملٌة الامتحانٌة من المواد والمعدات  الشراء لتوفٌر الاحتٌاجات الخاصة بجمٌع العناصر المشاركة فى ال بؤعمالالقٌام

بالكمٌةةات والنوعٌةةات المحةةددة فةةً الوقةةت المحةةدد وبالسةةعر المناسةةب وحسةةب الطةةرق القانونٌةةة مةةع المحافظةةة علةةى 

، والقٌام بؤٌة مهام أخرى  السجلات الخاصة بالمشترٌات ، والإشراؾ على إمداد المدٌرٌات التعلٌمٌة بما ٌخصها منها

 . ضمن اختصاصاتها 

  والبٌانات المالٌة الخاصة بالمصارٌؾ والإٌرادات الخاصة بالعملٌة الامتحانٌة . التقارٌرإعداد 

  وجمع المعلومات اللالمة لها بالتنسٌق مع الجهات المعنٌة والمشاركة فةى  مٌلانٌة أعمال الامتحانات ، مشروعإعداد

 مناقشة المشروع وتنفٌذه فى الوقت المناسب .

  اسعمال الامتحانٌة وإجراء المراجعة الدورٌة على رصٌد كل منها . بنود حركةمتابعة 

  اسنظمة واللوابح المالٌة لجمٌع العناصر المشاركة فى العملٌة الامتحانٌة والتحقق من سةلامة الإجةراءات  تنفٌذمراقبة

 المالٌة لها ، ثم مراجعة صحة وقانونٌة الصرؾ واستخراج الشٌكات من الولارة .

  فٌمةا ٌتعلةق الةواردة إلٌهةا مةن الإدارات المختصةة والجهةات المشةاركة فةى العملٌةة الامتحانٌةة  لاستفساراتاالرد على

 استكمال الإجراءات اللالمة .بالمعاملات المالٌة والحسابٌة و

  والندوات الخاصة بجمٌع أعمال الامتحانةات إذا اقتضةت الضةرورة ذلةك ، والقٌةام بؤٌةة مهةام ٌةتم  لاجتماعاتاحضور

 . تكلٌؾ بها ضمن الاختصاصال

  مسةتندات صةرؾ المكافةآت المسةتحقة لجمٌةع المنتةدبٌن سعمةال الامتحانةات العامةة واتخةاذ إجةراءات  ومراجعةتدقٌق

 صرفها مع استبعاد المستندات ؼٌر الصحٌحة وؼٌر المستوفاة .

 ( امتحانات 114متابعة صرؾ مكافآت الامتحانات بموجب استمارات الصرؾ )( 100و )من اللجان  دٌر الصادرةتق

المختصة والمعتمةدة مةن الإدارة العامةة للامتحانةات ثةم تسةوٌة المبةالػ المدفوعةة للمةدٌرٌات والإدارات التعلٌمٌةة علةى 

 . والتحقق من صحة وقانونٌة الصرؾ لهذه الاستمارات ، الؽرضسبٌل اسمانة لهذا 

  لذلكفراد وفقاً للقواعد المنظمة مستندات الصرؾ الخاصة بجمٌع المكافآت وجمٌع اس كافةحفظ . 
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قاعدة البٌانات الخاصةة بجمٌةع العةاملٌن من خلال  ىلكترونالإوالتطبٌق  البرمجًكافة مقتضٌات العمل عن  المسبولة ىه

المركلٌةة ولجةان  دارةالإوتكلؾ بالتعةاون التةام مةع لجنةة  بالثانوٌة العامةبولارة التربٌة والتعلٌم وكذلك الطلاب المقٌدٌن 
 النتٌجة وعلى اسخص ما ٌلً :  إعلانبداٌة أعمالهم وحتى  ولجان النظام والمراقبة من الإدارة
 : ــ  المركلٌة الإدارة بالنسبة للجنة: أولا  
 للمرشةةحٌن للنةةدب كرإسةةاء ومةةراقبٌن أوابةةل لجةةان سةةٌر الامتحةةان ورإسةةاء مراكةةل تولٌةةع  ىلكترونةةلإإتاحةةة الموقةةع ا

لتحةةدٌث البٌانةةات الخاصةةة بهةةم وسةةحب اسةةتمارات الترشةةٌح لكةةل مةةنهم حسةةب وظٌفتةةه    ع الكراسةةة الامتحانٌةةةوتجمٌةة
 . أعمال الامتحاناتللاشتراك فً 

 تعقد للمرشحٌن للندب كرإساء ومراقبٌن أوابل لجان سٌر  التًالاستمارة الخاصة بالمقابلات الشخصٌة  ونشر تصمٌم
 . على مستوى الجمهورٌةجمٌع الكراسة الامتحانٌة ورإساء مراكل تولٌع وتالامتحان 

  مراكل تولٌع إرسال حصر بؤعداد المتقدمٌن المرشحٌن للندب كرإساء ومراقبٌن أوابل لجان سٌر الامتحان ورإساء
  .حسب الوظابؾ المرشحٌن منها وتجمٌع الكراسة الامتحانٌة 

  علةةى فحةةص اسةةتمارات الموانةةع مةةن ٌصةةلح للعمةةل بنةةاء ركلٌةةة لتسةةجٌل للجنةةة الإدارة الم الإلكترونةةى الموقةةعإتاحةةة
 .الشخصٌة واستبعاد من لا ٌصلح  استمارات المقابلاتو
  ورإسةاء  اسوابةلاللجنة المركلٌة فى إعداد الخرٌطة الخاصة بتولٌع كل مةن رإسةاء اللجةان والمةراقبٌن  معالتعاون

 . مراكل تولٌع وتجمٌع الكراسة الامتحانٌة
  ورإسةاء مراكةل تولٌةع وتجمٌةع الكراسةة ابات الندب لرإسةاء ومةراقبٌن أوابةل لجةان السةٌر نماذج خط ونشرتصمٌم

  . د ( 13عضوٌة ( واستمارة )  3وكذلك استمارة ) الامتحانٌة 
  ـ: على والذي ٌحتوى) دلٌل اللجان لؽرفة العملٌات (  لكترونٌة منإ نسخةتصمٌم 

والإدارة  مدٌرٌةةالسةم ربةٌ  اللجنةة ـ اـ نةوع اللجنةة ـ  الإدارةمدٌرٌةة ـ ـة تلٌفةون اللجنةة ـ ال ) رقم اللجنة ـ أسم اللجنةة
  . ـ رقم المحمول الخاص به ( التابع لها

  لةى الامتحةان مةن خةلال إالمتقةدمٌن الطةلاب  الخاصة بؤعدادالعامة للامتحانات بالإحصابٌات والبٌانات  الإدارةموافاة
 . استمارات التقدم امل
 : ــ  ان الإدارةبالنسبة للج: ثانٌاً 
  عضةةوٌة ) سةةرى ( لجمٌةةع  السةةادة  العـــــــةةـاملٌن بالمةةدار   1لكترونٌةةة لتسةةجٌل اسةةتمارة المواقةةع الإ ونشةةرإعةةداد

الثانوٌة والإعدادٌة علةى مسةتوى الجمهورٌةة للترشةح للعمةل بلجةان سةٌر الامتحـــــةـان وكةذا  أعمةال تقةدٌر الةدرجات  
 . انوٌة العامةبامتحان شهادة إتمام الدراسة الث

  الخاص بؤعمال مراجعة واستلام ا عضوٌة ) سرى (  ىلكترونالإالتطبٌق  ونشرإعداد 
  لجمٌع العاملٌن بلجان السٌر ولجان التقدٌر تصمٌم ونشر نماذج خطابات الندب. 
  لتسجٌل مقار لجان السٌر  الإدارةللجان  ىلكترونالإ الموقعإتاحة. 
 ــ  والمراقبة :بالنسبة للجان النظام  :ثالثاً 
  ة العامةـــة الثانوٌـــــالمتقدمٌن سداء امتحان شهادة إتمام الدراس الاستمارة الالكترونٌة للطلابتصمٌم ونشر . 
  د(150للقٌام بؤعمال المراجعة واستلام استمارات التقدم ) كشوؾ  الإلكترونىالتطبٌق  ونشرإعداد . 
  راقبة لمراجعة وتسجٌل وتعدٌل بٌانات الطلاب لجمٌع لجان النظام والمموحد  تطبٌقإتاحة. 
  استخراج اسطوانة مدمجة لكل لجنة نظام ومراقبة تشةتمل علةى البٌانةات التابعةة للجنةة لوضةع أرقةام الجلةو  وتحدٌةد

 .مقار لجان سٌر الامتحان 
  لٌهةا مةن لجةان فةور الحصةول عللةولارة  الإلكترونةىعلةى الموقةع  جلةو  الطةلاب ومقةار سةٌر الامتحةان أرقاماتاحة

 .النظام والمراقبة 
  مواجهة ظاهرة ل مسبول عن وضع تصور وآلٌات وإجراءات بالتنسٌق مع أٌة جهات سواء داخل الولارة أو خارجها

 . وأٌة وسابل أخرى مشابهةلكترونٌة الؽ  باستخدام أجهلة الهواتؾ المحمولة واسجهلة الإ
 مها للةولارة وكةذا تسةلٌ ىلكترونةالإهابٌة وإعةدادها للنشةر علةى الموقةع تولٌع جداول بٌانات موحدة لتجمٌع النتٌجة الن

 . بالجامعاتلمكتب تنسٌق القبول 
  علةى  ءبنةا الطةلاب الةذٌن تةم تعةدٌل درجةاتهم والمراقبة بنتٌجةلجان النظام  ورقٌة من أخرىلكترونٌة وإ نسخةاستلام

 ىلكترونةةوإرسةةالها عةةن طرٌةةق البرٌةةد الإة التظلمةةات فتةةرأثنةةاء  الامتحانٌةةة همبعةةد مراجعةةة كراسةةاتقضةةابٌة أو  أحكةةام
 . المعنٌةللجهات 

 
 
 

 وواجبات الإدارة المركسية لليظه والمعلوماتمهاو 
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ربٌ  عام الامتحان ونابب ربٌ  عام الامتحةان والجهةات اسخةرى المعنٌةة فةى الإعةداد سعمةال الامتحانةات  التعاون مع
 ٌلى : وتؤمٌنها حتى إعلان النتابد النهابٌة وعلى اسخص فٌما

 : للأمنة المركلٌة أولاً : مهام ربٌ  الإدار
  الخطة العامة لعمل أعضاء اسمن بدٌوان عام الولارة والمدٌرٌات والإدارات التعلٌمٌة وفقاً لما تضمنته  وتنظٌموضع

 . تنفٌذهاالمباشر على  الإشراؾمتابعة و ، تفصٌلاً عامة لتؤمٌن الامتحانات تعلٌمات اسمن المستدٌمة بشؤن الخطة ال
  الجهات اسمنٌة والرقابٌة المختصة بالنسبة للمرشحٌن الذٌن ٌتطلب عملهةم بالامتحانةات  أىاستطلاع ر علىالإشراؾ

 دراسة أمنٌة وموافاة الإدارة العامة للامتحانات بالنتٌجة .
  التنسٌق مع كل من ربٌ  عام الامتحان ونابب ربٌ  عام الامتحةان والإدارة المركلٌةة للةنظم والمعلومةات والجهةات

لكترونٌة اسخرى أو ؼٌرهةا فى كٌفٌة مواجهة ظاهرة الؽ  بإستخدام الهواتؾ المحمولة واسجهلة الإ اسمنٌة اسخرى
 من أجهلة ووسابل تكنولوجٌة متقدمة .

  والمباشر مع كافة أعضاء ومسبولى اسمن بالمةدٌرٌات والإدارات التعلٌمٌةة مةن بةدء أعمةال التحضةٌر  الدابمالتواصل
إعلان النتٌجة والتعرؾ على ماٌقابلهم من مصاعب ومعوقات وسرعة اتخاذ الإجةراءات للامتحان وحتى الانتهاء من 

 اللالمة لتذلٌلها وإلالتها بالتعاون والتنسٌق مع اسجهلة المختصة سواء بالولارة أو الولارات اسخرى المعنٌة .
  المطبعةةة ـ الإدارة ـ النظةةام  ) بكافةةة قطاعاتهةةاالمختلفةةة المركلٌةةة والةةدابم مةةع لجةةان الامتحانةةات  المباشةةرالتواصةةل

ـ تقدٌر الدرجات ـ الاسةتراحات ( للتعةرؾ علةى ظةروؾ العمةل مراكل تولٌع وتجمٌع الكراسة الامتحانٌة والمراقبة ـ 
 واتخاذ ماٌللم لإلالة ماٌطرأ من مشكلات بكل منها . تؤمٌنها تؤمٌناً كافٌاً ومستمراً بها والتؤكد من 

  مراكةل تولٌةع مةن المطبعةة إلةى  الامتحانٌةة اتالكراسةصةنادٌق ة تسةفٌر وتسةلٌم علةى تنفٌةذ خطة الشخصةىالإشراؾ
معلومةات دلاء بؤٌةة بالمحافظات ومتابعة تؤمٌن تسفٌرها أولاً بةؤول مةع التنبٌةه بحظةر الإالامتحانٌة  اتوتجمٌع الكراس
 أفراد . جهة أو ىمتعلقة بذلك س

  قةى التقةارٌر اسمنٌةة الٌومٌةة مةن كافةة المةدٌرٌات والجهةات الرقابٌةة مع الجهات المعنٌة أولاً بؤول وتل التنسٌقاستمرار
  . ودراستها وسرعة اتخاذ ماٌللم بشؤن ماٌرد بها من أٌة ظروؾ أمنٌة لضمان استمرار أداء العمل على الوجه اسكمل

  ٌن إجةراءات إعةلان مع كافة أجهلة وإدارات الولارة والقطاعات المختلفةة سعمةال الامتحانةات لتةؤم التعاوناستمرار
 نتٌجة الامتحانات ، والتظلمات منها دون مسا  بالعاملٌن بهذه المواقع ، ودون الإساءة إلى ذوى الشؤن .

  الامتحانٌةةةالكراسةةات المسةةلحة وولارة الداخلٌةةة واسجهةةلة المعنٌةةة للإعةةداد لبةةدء خطةةة تسةةفٌر  القةةواتالتنسةةٌق مةةع  
 عٌد والوسابل المسموم بها للنقل .وتحدٌد الموا الكراسات الامتحانٌةوتجمٌع 

  اسمنٌة ) القوات المسةلحة ـ ولارة الداخلٌةة ( للتنبٌةه علةى السةادة مةدٌرى اسمةن بالمحافظةات بتةوفٌر  الجهاتمخاطبة
من أماكن طباعتها وحتى مراكل تولٌعها بالمحافظةات جمٌعهةا  الكراسات الامتحانٌةالحراسات اللالمة لتؤمٌن تسفٌر 

إلةى لجةان النظةام والمراقبةة المختصةة ، ولجةان تقةدٌر مةن لجةان السةٌر  الامتحانٌةكراسات ال تسلٌمتؤمٌن وكذا متابعة 
 الدرجات حتى ظهور النتٌجة .

  التنسةةٌق مةةع السةةادة مةةدٌرى مةةدٌرٌات التربٌةةة والتعلةةٌم بجمٌةةع المحافظةةات لتوقٌةةع بروتوكةةول تعةةاون لتةةؤمٌن أعمةةال
 .ات وتحت إشراؾ المحافظٌن لقوات المسلحة والسادة مدٌرى اسمن بالمحافظمع كل من االثانوٌة العامة متحانات ا

 :للأمن  اء الإدارة العامةأعض ثانٌاً : مهام 
 المكلفٌن بؤعمال الإمتحانات تنفٌذ ماٌلى :على أعضاء الإدارة العامة للأمن 

 بداٌة مةن واضةعى اسسةبلة والعةاملٌن  الجهات اسمنٌة لجمٌع العاملٌن المشاركٌن فى أعمال الامتحانات  أىر استطلاع
بالمطابع السرٌة والعاملٌن بلجان النظام والمراقبةة والسةادة رإسةاء لجةان السةٌر والمةراقبٌن اسوابةل والعةاملٌن بلجةان 

 .  والسادة رإساء لجان تقدٌر الدرجات ومشرفى اسمن بهامراكل تولٌع وتجمٌع الكراسة الامتحانٌة الإدارة وأعضاء 
 والمنشةةآت التةةى ٌةةتم اسةةتخدامها فةةى الامتحانةةات لاتخةةاذ  اللجةةانمةةع الإدارة العامةةة للامتحانةةات لمعاٌنةةة جمٌةةع  التنسةةٌق

خطةةار والتؤكةةد مةةن تنفٌةةذ التعلٌمةةات اسمنٌةةة المسةةتدٌمة قبةةل بةةدء أعمةةال كافةةة اسضةةد  اللالمةةة لتؤمٌنهةةا الإجةةراءات
 ربةٌ  عةام الامتحةانعلةى آت وإعةداد تقةارٌر للعةرض الامتحانات ومتابعةة اللجةان المكلفةة بةالمرور علةى هةذه المنشة

 ملاحظة موجودة بها . أىٌة مواجهة متضمنة كٌف
 
 
 
 

 بالوزارة وواجبات رئيض الإدارة المركسية للأمً وأعضاء الإدارة العامة للأمًمهاو 
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  للتنسةٌق مةع مةدٌرى اسمةن بالمحافظةات المرسلة إلٌهةا  الامتحانٌة اتالكراسصنادٌق إخطار المحافظات بخطة تسفٌر

 اتمراكةةل تولٌةةع وتجمٌةةع الكراسةة لةةىإتسةةلٌمها بالكراسةةات الامتحانٌةةة للتةةوفٌر الحماٌةةة اللالمةةة للسةةٌارات المحملةةة 

 . لى لجان النظام والمراقبةإلتسلٌمها  الامتحانٌة اتتجمٌع الكراسوحتى الامتحانٌة 

  بؤفراد من الإدارة المركلٌة للأمن بالتنسةٌق مةع القةوات المسةلحة  الكراسات الامتحانٌةمتابعة خطة تنفٌذ نقل صنادٌق

 اتمراكةةل تولٌةةع وتجمٌةةع الكراسةةمةةن المطةةابع السةةرٌة وحتةةى  ةالامتحانٌةة كراسةةاتلصةةنادٌق اوولارة الداخلٌةةة لنقةةل 

  بالمحافظات .الامتحانٌة 

  دٌرى المةةدٌرٌات مةمركلٌةة للأمةن بالمحافظةةات وخةةلال تواجةد منةةدوبى الإدارة المةن متابعةة سةٌر أعمةةال الامتحانةات

 مسبولى اسمن بها . التعلٌمٌة و

  مةن المحافظةات إلةى لجةان النظةام والمراقبةة المختصةة مةن الامتحانٌةة وإرسةالها  تاتجمٌةع الكراسةمتابعة تنفٌذ خطةة

خلال ؼرفة العملٌات المركلٌة التابعة للإدارة المركلٌة للأمن وأعضاء الإدارة المركلٌة للأمن بالمدٌرٌات التعلٌمٌةة 

 المعنٌة على مدار الساعة .

 ل ؼرفة العملٌات ت تقدٌر الدرجات ( حتى ظهور النتٌجة من خلالجان النظام والمراقبة المختصة ) لجاتؤمٌن  متابعة

 . واستمرار تؤمٌنها حتى الانتهاء من أعمال تظلمات الطلبة من درجات امتحاناتهمالمركلٌة للأمن 

 على أعمال تؤمٌن الامتحانات بدءاً مةن  جمٌع المحافظات للإشراؾالتواجد بأفراد من الإدارة المركلٌة للأمن ب تكلٌؾ

للخطة المقررة والإبلاغ الفورى عةن  طبقاً  تجمٌعها وعودتهاللمحافظات وحتى  ةالامتحانٌالكراسات صنادٌق ول وص

 ولارة وحتى ظهور النتٌجة .الطاربة لؽرفة العملٌات الربٌسٌة بدٌوان عام  أحداث أى

 رعة اتخةاذ الإجةراءات مةع سةوالتسةرٌب  الإلكترونةى مع الجهات المختصة لمكافحة الؽة  الجمةاعى والؽة   التعاون

لجنةة وتقةدٌم العةون فةى اسمةاكن المتواجةدٌن  أىالمناسبة فى حالات ظهور الؽ  الجماعى أو تسرٌب لامتحانات فةى 

 . وجه كذلك تقدٌم النصح والإرشاد  لكٌفٌة التعامل فى هذه المواقؾ أكملبها على 

  المستدٌمة الخاص بتعلٌمات الامنمتابعة تنفٌذ التعلٌمات الواردة بالكتٌب . 
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أعضاء الإدارة العامة للتوجٌه المالى والإدارى بؤدابها داخل لجان النظام والمراقبة  ٌكلؾ بهاالمهام والاختصاصات التى 
 ولجان الإدارة على النحو التالى :

 ة ولجان الإدارة والتؤكد من مطابقتها مراجعة جمٌع بٌانات الاستمارات الخاصة بندب اسعضاء للجان النظام والمراقب
 لما ورد بنشرة الموانع العامة التى تحول دون اشتراك العضو فى أعمال الامتحانات العامة .

  معاونة ربٌ  اللجنة فةى تنفٌةذ سٌاسةة الاحةلال والتجدٌةد سعضةاء اللجنةة لتوسةٌع قاعةدة المسةتفٌدٌن وذلةك مةن خةلال
اسعضاء الذٌن ثبتت علٌهم أخطاء فى أدابهم سعمال اللجنة توجب استبعادهم  مراجعة المحاضر الخاصة بالتحقٌق مع

 ، وكذا اسعضاء الذٌن تم إحالتهم للمعا  لبلوؼهم السن القانونٌة .
  متابعة دفاتر الحضور والانصراؾ للأعضاء باعتبارها دفاتر إدارٌة تثبت حضةور اسعضةاء وانصةرافهم مةن اللجنةة

 قاق اسعضاء للمكافآت الممنوحة لهم .ودفاتر مالٌة تثبت استح
  مراجعةةة مٌلانٌةةة الصةةرؾ الخاصةةة بمكافةةآت أعضةةاء اللجنةةة والتؤكةةد مةةن عةةدم تخطٌهةةا للمعةةدلات المنصةةوص علٌهةةا

 بالقرارات والنشرات المالٌة المنظمة للصرؾ .
 د مةن عةدم مراجعة استمارات وكشوؾ الصرؾ الخاصة بمكافآت أعضاء اللجنةة لكةل دفعةة صةرؾ علةى حةدة والتؤكة

 . 2001لسنة  129تخطى العضو للمعدلات الواردة بالقرار الولارى رقم 
  مراجعةةة المخةةالن الخاصةةة باللجنةةة وحصةةر الموجةةود بهةةا ومطابقتةةه مةةع دفةةاتر العهةةدة واكتشةةاؾ اسصةةناؾ الراكةةدة       

والتخةلٌن والصةرؾ فعلٌةاً  أو منتهٌة الصلاحٌة ، والتنبٌه علةى مسةبولى المخةلن بالانتهةاء مةن كافةة أعمةال الاسةتلام
 وتسجٌل ذلك فى الدفاتر المخصصة لذلك .

  بالنسبة للجان النظام والمراقبة ٌجب التؤكد من أعداد كراسات الامتحةان اللابةدة ومطابقتهةا سعةداد الطةلاب المتقةدمٌن
 المراقبة .سداء الامتحان ، وكذا حالات الؽٌاب الواردة من لجان سٌر الامتحان التابعة للجنة النظام و

  إعداد تقرٌر نصؾ شهرى لكل لجنة على حدة ، معتمد من السٌد مدٌر عام التوجٌه المالى والإدارى لٌتم عرضه على
 السٌد ربٌ  عام الامتحان بما تم انجاله من أعمال .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الوزارةوواجبات عضو التوجيه المالي والإداري بمهاو 
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 أولاً : إعلان جدول الامتحان والتعلٌمات للطلاب :
 أن ٌعلنوا للطلاب منذ بدء فترة التحضٌر وطوال أٌام سٌر الامتحان الآتى : ٌنمراقب اسول والمراقبعلى ربٌ  اللجنة وال

 فى مكان ظاهر بمقر اللجنة ٌكون نجدول الامتحان على أ إعلان . 
 عةدا أٌةام الجمةع ( ووفةق الجةدول  سةٌر الامتحةان أٌامالامتحان فى أٌام العطلات الرسمٌة إذا ما اعترضت  استمرار (

 الخاص بالامتحان .المعلن 
  سرقام الجلو  حتى ٌسهل على الطالب التوجه إلى  طبقاً وتحدٌد الحجرات المحددة سداء الامتحان  اللجانإعلان دلٌل

 . بٌسر بها امتحانه المخصصة سداءالحجرة 
  لإلكترونةىاوسةابل تكنولوجٌةة حدٌثةة تسةاعد علةى الؽة   أى أوالمحمةول  هواتةؾ ىأ الطةلاب اصةطحابجوال عدم     

 الساعات الرقمٌة وؼٌرها .مثل سماعات البلوتوث والنظارات و جنةاللبالجماعى  أو
 علةٌهم عنةد الشةروع فةى الؽة    التى تقةع ضرارباس فى الطرقات واللجان الفرعٌة بالإعلانات لابطال تبصٌر وعلٌهم

وإعمةال  بشةؤن المسةاعدة علةى الؽة  انونٌةةالعقوبةات القتطبٌق الؽ  ب وسابلوسٌلة من  أىأو  الإلكترونىء كان اسو
 . بشؤن أحوال إلؽاء الامتحان والحرمان اوتعدٌلاته المنظمة ةالولارٌ اتالإخلال بالامتحانات و القرار

 البةدء  و الخاصةة بةه علةى السةلب  اتتسجٌل البٌانقبل فور استلامها و الامتحانٌةالكراسة فحص بعلى الطالب  التنبٌه
 الطباعةةوسةلامة لمةا هةو مةدون علةى ؼةلاؾ الكراسةة  طبقةاً الكراسةة وعةدد اسسةبلة  أوراقعدد فى الإجابة من حٌث 
سة من الخلؾ التةى اركعلى ؼلاؾ ال الموجودةة التعلٌمات ءوالتؤكٌد على قرا الامتحانٌةكراسة الومدى سلامة تدبٌ  

 . ٌه الحل داخل الكراسةوتوجٌهات تح  الطالب على كٌف إرشاداتتحتوى على 
 سةلٌمة وخالٌةه مةن  قبل مؽادرة اللجنةللملاحظٌن الخاصة به  الامتحانٌة كراسةالسبول عن تسلٌم م بؤنهالطالب  جٌهتو

وٌلؽةى امتحانةه إذا لةم   مثةل تملٌةق الكراسةة أو قطةع ورقةة منهةا ...الةخ الامتحانةات أعمةال بتنظٌم ةمخالفة خاص أى
  . ٌسلمها ٌداً بٌد

 ٌسةتدل منهةا علةى شخصةٌاتهم  الكراسةة الامتحانٌةةرقام جلوسهم أو عمةل أٌةة علامةة و أأالطلاب سسمابهم كتابة  عدم  
كراسة وإذا كان موضوع الإنشاء فى أٌة لؽة من اللؽات خطابةا ٌجةب ألا ٌةذكر الأو ترك بطاقات أرقام الجلو  داخل 

 به اسم كاتبه أو عنوانه أو مدرسته أو عنوان أو مدرسة من ٌكتب إلٌه .
 واسقةلام الرصةاص فةى الرسةومات  ) اللرقةاء أو السةوداء ( فةى الإجابةة  فقةط استخدام اسقلام الجافةللطلاب  مسموم
 .بذلك على الطلاب الالتلامو اتدالمسوو
  على ؼلاؾ الكراسةة فةى مثل اسمه ورقم جلوسه وبقٌة البٌانات المطلوبة البٌانات الخاصة به  تدوٌن عندعلى الطالب

 . لعربٌة بؽاٌة الوضوم وؼٌر مختصرةباللؽة ا ( ب السل ذلك )لالمكان المخصص 
  نهةا كاملةة أالمةادة المدونةة بجةدول الامتحةان وبالتؤكةد مةن أنهةا خاصةة  الكراسةة الامتحانٌةةعلى الطالب فةور اسةتلامه

 سإال حتى ٌمكن استبدالها فى الوقت المناسب إذا للم اسمر . أيالطباعة ولا ٌنقصها 
 عدا اللؽات اسجنبٌةة ( باللؽةة العربٌةة عةدا المةدار  التجرٌبٌةة واللؽةات التةى تسةمح لهةا  الإجابة على أٌة مادة تكون (

 الولارة بالإجابة فى بعض المواد بؽٌر اللؽة العربٌة .
 للطلاب باستخدام الآلات الحاسبة ؼٌر المبرمجة بالإضافة إلى الجداول الرٌاضٌة . مسموم 
  تسلٌم  خروجه علٌهوفى حالة  المادة،من اللمن المقرر لامتحان  اسخٌرساعة للطالب بالخروج قبل نصؾ ال ٌسمحلا

مخالفةةة مةةن  أىخالٌةةه مةةن  وأنهةةاالكراسةةة  ظةةٌن مةةن سةةلامةحلا بعةةد تؤكةةد الملاإمةةع عةةدم الخةةروج  الكراسةةة الامتحانٌةةة
 .  المنصوص علٌها فى التعلٌمات

  حتةةى لا ٌتعةةرض الطالةةب أو العبةةث بهةا  ة منهةةاورقة أىأو  الامتحانٌةةةكراسةةة النةلع أو تملٌةةق بالسةةمام للطالةةب عةدم
 المخالؾ لإلؽاء امتحانه فى هذه المادة .

 اللجنة فى حالة قٌامه بشطب إجابات أو طمسها  اٌوقع علٌه الطالب وبعض لملابه وملاحظ ةمحضر إثبات حال ٌحرر
 الاجابةها الطالب بعد تقدٌر كد فٌإوٌجب التفرقة بٌن محضر الشطب ومحضر عدم الاعتداد التى ٌ الامتحانٌةبكراسة 
 . موع درجات الكراسة عند التقدٌرججابة ضمن مقام بشطبها حتى لا تدرج درجة الإ التى

  نةوع الدٌانةة التةى سةٌإدى الامتحةان فٌهةا وذلةك فةى المكةان  التؤكةد مةن الامتحانٌةةعند استلام الكراسة طالب  كلعلى
 الدٌن المسٌحى ( كذلك اللؽة اسجنبٌة اسولى والثانٌة . ـالاسلامى ة ) الدٌن ـــــالمخصص لذلك بؽلاؾ كراسة الإجاب

 
 

 ــامة علينات عـــــت
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 ألفاظةةا تعةةد قةةذفا أو سةةباً  الامتحانٌةةةكراسةةة الالةةذى ٌؽةة  أو ٌحةةاول الؽةة  أو ٌخةةل بنظةةام الامتحةةان أو ٌضةةمن  الطالةب      
 اتلةنص القةرار طبقةاً  هنفسةه لإلؽةاء امتحانةداخةل اللجنةة أو خارجهةا ٌعةرض  متعلقة بالامتحةانمخالفة  أىأو ٌرتكب 

القرار الخاص  حتى ٌصدر اسخرىالامتحان فى المواد  باستكمالمع التؤكٌد على الطالب  بشؤن أحوال إلؽاء الامتحان
بلةػ لجةان سةٌر لا توؼالبةا  هبموافقةة ربةٌ  عةام الامتحةان علٌة اً الشبون القانونٌةة بةالولارة بهةذا الشةؤن مشةفوعبه من 

 . بإعمالهالجنة النظام والمراقبة للقٌام  إبلاغن ٌتم ولكالقرار الامتحان بذلك 
 -ثانٌاً : ؼٌاب الطالب أو تؤخره عن موعد بدء الامتحان :

 خمسةة  (15) تؤخر الطالب عن موعد بةدء الامتحةان فةى مةادة لعةذر ٌقبلةه ربةٌ  لجنةة الامتحةان مةدة لا تلٌةد عةن إذا
 ٌسمح له بدخول الامتحان . دقٌقة ةعشر

 الفتةرة لا ٌسمح لةه بةدخول الامتحةان فةى هةذه فى إحدى الفترات  دقٌقة ةعشرخمسة ( 15)الطالب عن لاد تؤخر  وإذا
 . باقى الفترات التالٌةوٌسمح له بدخول الامتحان فى  وحدها

 ثبةات ذلةك فةى تقرٌةر إمارة الؽٌةاب الخاصةة بةه وتٌجب على ربٌ  اللجنة التؤكد من عمل اسحالة ؼٌاب الطالب  وفى
مركةل )التسةلٌم والتسةلم( التةابع للى عضو إالخاصة به  الكراسة الامتحانٌةاللجنة مع تسلٌم  أولمراقب ربٌ  اللجنة و

 . لى الجهات المختصة حسب التعلٌماتإلتسلٌمها  وتجمٌع الكراسات الامتحانٌة بعد ختمها بخاتم اللجنةتولٌع 
 -ة له :عدم السمام للطالب بؤداء الامتحان فى ؼٌر اللجنة المحدد :ثالثاً 
 كشةوؾ المنةاداة المحةررة بمعرفةة لجةان ل ؼٌر لجنتةه المقٌةد بهةا وفقةاً طالب بؤداء الامتحان فى  سيالسمام نهابٌا  عدم

 النظام والمراقبة .
 حال من اسحوال إذا لم ٌتقةدم باسةتمارة سداء الامتحةان ولةم ٌةتم اسةتخراج  بؤيطالب بؤداء الامتحان  سيالسمام  عدم

 رقم الجلو  من قبل لجنة النظام والمراقبة فى نف  العام .بطاقة الإخطار ب
 إدارة شةبون الطلبةة بةالإدارة التعلٌمٌةة التةابع لهةا سةبب فعلٌةه أن ٌتقةدم إلةى ىإذا تعةذر حضةور الطالةب إلةى اللجنةة س      

ٌةوم فةوراً ـ للنظةر فةى الإدارة العامة للتعلٌم الثانوى بالولارة بالمستندات المإٌدة سسباب تعذر حضةوره فةى هةذا الأو 
  . مدى قبول عذره من عدمه وتطبٌق القواعد المقررة فى ضوء نتٌجة البحث

 -: بعد الخروج من اللجنةالامتحان  سداءبالعودة : عدم السمام للطالب  رابعاً 
  معةه  ذرتعةٌالامتحةان مثةل الحةالات المرضةٌة وؼٌرهةا ممةا  أداءأثناء  عذر قهرى باللجنة للطالب أىفى حالة حدوث 

واثبات من طبٌب اللجنة  اللالم بالتقرٌر االحالة مشفوع هعلى ربٌ  اللجنة عمل تقرٌر بهذفاستكمال الطالب الامتحان 
       حتةى للرجةوع إلٌةه عنةد تقةدٌم العةذر الةى لجنةة النظةام والمراقبةة ىمةع البرٌةد الٌةوم إرسةالهو ىرٌر الٌةومقالتفى  ذلك

 . تطبٌق التعلٌمات الخاصة بهذا الشؤنو ذرلا ٌضٌع حق الطالب فى قبول الع
 سةٌر الامتحةان أثنةاء  أخةرىجهةة  أى أوالطالب من اللجنة لظرؾ قهرى مثل الانتقال الى المستشةفى  حالة خروج فى  

الكراسةة ب لةتسةلٌم الطاالتؤكةد مةن فى ذات الفترة مع أخرى مهما كان السبب لعودة الى اللجنة مره بالا ٌسمح للطالب 
حالةة بالواقعةة وتحدٌةد موعةد  إثبةاتالخاصة به قبل الخروج من اللجنة والتؤكد من سلامتها وعمل محضةر  ٌةالامتحان

 مةعكانت توجد فترة ثانٌة للامتحان فى نفة  الٌةوم  إذاالخروج بالضبط فى المحضر وٌجول عودة الطالب الى اللجنة 
 . لاستكمال الامتحان فى المادة التالٌة الثانٌة بدء الفترة

 : والخاصة بمرافقوالحالات الخاصة : امتحان الطلبة المرضى  امساً خ
فةةى الحةةالات الخاصةةة  إلااللجنةةة المخصصةةة لهةةم  خةةارج مقةةرلا تعقةةد لجةةان خاصةةة للطلبةةة المرضةةى فةةى أمةةاكن  -1

ذلك بعةد  المتخصصة فىوتعقد هذه اللجان فى المستشفٌات السرطانٌة وبعد موافقة شخصٌة من الولٌر  بالإمراض
 . عن طرٌق الإدارة العامة للامتحانات التعلٌمات المنظمة لذلك إتباع

لةى الامتحةان علةٌهم إعنةد تقةدم الطالةب وذات الاحتٌاجةات الخاصةة د والةدمد حةفةى الحةالات الخاصةة بطةلاب التو -2
 . التعلٌمات الخاصة بحالتهم بصفة شخصٌة كل على حسب حالة لإتباعت ناالعامة للامتحا الإدارةالى  هالتوجب
تعقةد لهةم  أو الكراسةة الامتحانٌةةفى الحةالات الخاصةة بضةعاؾ البصةر والتةى ٌحتةاج الطالةب فٌهةا الةى تكبٌةر  ماأ -3

دٌم المسةةتندات العامةةة للامتحانةةات لتقةة الإدارةلةةى إالاسةةتمارات  كتابةةةم التوجةةه بعةةد هعلةةٌ خاصةةةامتحانةةات بطرٌقةةة 
 . تعلٌمات المنظمة لذلكلل طبقاً تحقٌق طلبهم  للإدارةحتى ٌتسنى  المطلوبة بوقت كاؾ

 إذا أقرت اللجنة الطبٌة المركلٌة بالمدٌرٌة أن إصابة الطالب تعوقه عن الكتابة بنفسه ٌتخذ ما ٌؤتى : : سادساً 
  ٌتم تحدٌد المرافةق بواسةطة ولةى اسمةر بالتعةاون مةع الإدارة التعلٌمٌةة علةى أن ٌكةون المرافةق فةى مسةتوى أدنةى مةن

وألا ٌكون من طلاب المدار  التجرٌبٌة أو اللؽات وذلك بالنسةبة للمةدار   الامتحان )الصؾ الذى ٌإدى الطالب فٌه 
التى تدر  باللؽة العربٌة ( على أن تقوم الإدارة بعمل بطاقة تحقٌق شخصٌة للطالةب المرافةق وٌعلةق علٌهةا صةورته 

 بولٌة على شبون الطلبة .وتختم من الإدارة التعلٌمٌة ) قسم شبون الطلبة ( وفى حالة مخالفة ذلك تقع المس
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  فعلى ربٌ  اللجنة اختٌار المرافةق اللابةق مةن بةٌن والإدارة التعلٌمٌة فى حالة تعذر تدبٌر المرافق بواسطة ولى اسمر

 . من الطالب المرٌضفى المستوى التعلٌمى  ، وٌشترط أن ٌكون المرافق أقل إن أمكنالموظفٌن المنتدبٌن باللجنة 

 ساعدة الطالب فى أداء الامتحان فى الرسوم التوضٌحٌة التى تتطلبها الإجابات .لا ٌقوم المرافق بم 

  مراقبةة المرافةق الملاحظٌن المكلفٌن بالتواجةد فةى اللجنةة على ص لجنة خاصة للطالب فى مكان مستقل وٌوٌتم تخص

 . ٌسمعه لذيالٌادة أو نقص وٌقوم المرافق بإثباتها وفقاً للهجاء  أىلكتابة ما ٌملى علٌه فقط دون 

  ٌستدعى وجود مرافق مع مما سٌر الامتحان أثناء  طارق ؾلطالب ظرلحدث  إذاوٌراعى تطبٌق نف  القواعد السابقة

فى ذات ٌوم الواقعة على ربٌ  اللجنة توفٌر مرافق للطالةب فةى ذات الٌةوم  المطلوبة للمستندات اسمرولى  دٌمعدم تق

 بةةالإدارةشةةبون الطلبةةة والامتحةةان  إدارةلةةى إذهاب لةةولةةى اسمةةر لتوجٌةةه  الامتحةةان بةةنف  الشةةروط السةةابقة مةةع سداء

طبٌةب  أىعةدم تمكةٌن الطالةب مةن الامتحةان وٌمكةن الاسترشةاد بةر ٌحظةروالإجةراءات التعلٌمٌة التةابع لةه لاسةتكمال 

فةى الاعتبةار  اسخةذحتى ٌمكن تمكٌنه من الامتحان مةع بعمل تقرٌر طبى عن حالة الطالب اللابرة الصحٌة  أواللجنة 

 . ٌحرم الطالب من الامتحان لمستندات حتى لال أمر الطالبمال ولى كلاستالاحتٌاطات اللالمة 

 على المدٌرٌات والإدارات التعلٌمٌة ضرورة الالتلام بمراعاة الآتى : : سابعا

بتحوٌلةه  المختصةة المدٌرٌة والإدارة التعلٌمٌة الموجود بدابرتها لجنةة سةٌر امتحةان الطالةب المةرٌض هةى الجهةة  -1

مدٌرٌةةة أو إدارة تعلٌمٌةةة لا تقةةع فةةى دابرتهةةا لجنةةة سةةٌر امتحةةان الطالةةب  سيولا ٌجةةول  للجنةةة الطبٌةةة المركلٌةةة ،

 المرٌض تحوٌله للجنة الطبٌة المركلٌة .

فةإذا كانةت الحالةة  خةارج مقةر اللجنةة المقٌةد بهةا طالةب مةرٌض بةؤداء الامتحةان  سيمحظور حظرا تامةا السةمام  -2

الامتحان بلجنته فعلٌه تقدٌم المستندات الطبٌة للإدارة التعلٌمٌة التابع لها لترفعها  مرضٌة للطالب لا تمكنه من أداءال

 . ة لتؤجٌل الامتحان من عدمها علٌهمدى انطباق القواعد المنظمبالولارة للنظر فى  الثانويللإدارة العامة للتعلٌم 

فٌةتم تؤجٌةل الامتحةان للطالةب فةى الةدور الثةانى  اسولفةى الةدور  هقبولة تةموإذا كان العةذر بعةد أداء بعةض المةواد  

ة وإذا حدث العذر فى امتحان الدور الثانى فلاٌعد هذا العام عام تقدم بالنسبة للمواد المقدم عنها العذر بالدرجة الفعلٌ

 ولاتحتسب ضمن عدد مرات التقدم المسموم بها . 
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 :ـ بهذا الشؤن أخرىدلات ما لم تصدر تعلٌمات عالم هبتنفٌذ هذ الالتلام ٌع لجان الإدارةعلى جم

  : ربٌ  اللجنة-    

 . الامتحانٌندب ربٌ  واحد لكل لجنة من لجان سٌر 

  اللجنة : أولمراقب-  

 . سٌر امتحان لكل لجنةواحد ٌندب مراقب أول 

 : المراقبون- 

 ب مع مراعاة تعدد اسجنحة وتعدد الطوابق باللجنة .( مابة طال 100ٌندب مراقب لكل )  -1

 ٌندب مراقب لحجرة الكنترول باللجنة . -2

 بالنسبة للجهات النابٌة ٌندب مراقب باللٌادة عن النصاب القانونى . -3

 : الملاحظون- 

التةى  عنةد اسةتخدام الحجةراتوقةل أ أو ان طالبٌالتى تسع عشر اعاتقللبالنسبة لكل عشرة طلاب ملاحظ واحد  ٌندب

 . لمساحة القاعة طبقاً ٌتم لٌادة الملاحظٌن تتسع سكثر من عشرٌن طالباً  

 . ثنٌناالواحدة عن القاعة وفى كلتا الحالتٌن ٌراعى ألا ٌقل عدد الملاحظٌن فى   

 : المعاونون- 

 . ٌندب معاون لكل من ربٌ  اللجنة والمراقب اسول ومعاون لكل مراقب

  لمناطق النابٌةلبالنسبة  %50وتلداد إلى باللجنة  احتٌاطًراقبٌن والملاحظٌن لٌادة عن عدد الم % 15ٌندب .     

 -: هًالجهات  النابٌة المنوه عنها 

ـة شةمال سةٌناء ـ  ـ البحةر اسحمةر ـ  الةوادى الجدٌةد ـ  البةاوٌطى الجٌةلةبةالبحٌرة النطةرون  وداىمرسى مطروم ـ  )

 جنوب سٌناء (

 : العمال 

 سٌد ربٌ  اللجنةعامل واحد لمكتب ال . 

  اللجنة . لمراقبًعامل واحد 

 . عامل واحد لحجرة الكنترول 

 . عامل واحد لبوابة اللجنة 

  باللجنةعامل واحد لكل أربعٌن طالب . 

 . ما لم تصدر تعلٌمات أخرى بهذا الشؤنٌراعى الالتلام بالمعدلات السابق 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 معدلات اليدب للجاٌ شير الامتحاٌ
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وهى تتبع فى الاشراؾ  مدارات التابعة لدٌوان عام ولارة التربٌة والتعلٌحدى الإإهى العامة للامتحانات  الإدارةلما كانت 

 . علٌها مكتب ربٌ  قطاع التعلٌم العام

الدراسة الثانوٌة العامة والدبلومات الفنٌة  إتمامشهادة  اتعلى امتحان والإشراؾوتتولى الادارة العامة للامتحانات التنظٌم 

 .بناإنا فى الخارج التى تشرؾ علٌها الولارة أحانات والتى تعقد مركلٌاً وامت

 .بدٌوان عام الولارة  المعنٌةدارات نات بالاشتراك مع الإالامتحا لهذه المنظمةالقرارات الولارٌة  عداد مقترمكما تقوم بإ

 ركٌن فةىفى وضع هذا الكتٌب بهدؾ المسةاهمة فةى اٌضةام مهةام واختصاصةات المشةا المساهمةشرعت الادارة إلى  فقد

ٌحتمةةل  التةةًوتحسةةٌنه وتحدٌةةد المعوقةةات والمشةةاكل  اسداءوذلةةك لتطةةوٌر  أعمةةال امتحانةةات إتمةةام شةةهادة الثانوٌةةة العامةةة

وٌمكن الاسترشاد بما  جمٌع المشاركٌن أداءالامتحانات والعمل على وضع الحلول المناسبة لتحسٌن  إجراءأثناء  ظهورها

 . لمحلٌةالمركلٌة وا اسخرىالامتحانات ب ٌهف

حٌةث  من جهود ؼٌر عادٌة ٌبذلهالامتحانات بالشكر والتقدٌر لما  عمالأفى لجمٌع العاملٌن المشاركٌن  الإدارةكما تتوجه 

 الطةلاب الةذٌن هةم ثمةرة أبناإنةابمسةتقبل  النهةوضبةه  هةدؾٌى مالامتحانةات هةو عمةل قةو بؤعمةالالاشتراك أن التكلٌؾ ب

 .بٌبة حنا الصربل مقمستو

 
 

 رئيس قطاع التعلين العام                                                                هدير عام الاهتحانات         
 رئيس عام الاهتحاى                                                                   نائب رئيس عام الاهتحاى    

 
 ) أ . د / رضا حجازى (                                                                   ( أحمد خالد عبد الحكن )     

                                                                              
                             

 يعتود ،،،                                                                       
          

 التعلين الفنى وزير التربية والتعلين و     
 

 ) أ . د طارق شوقي (
 

 الخــــــــــــــــــــاتــنـــــــة

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 


