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 سوهبجب إدارة التدريب
 

 ملاحظات البٌان الموضوع 

  والتعلٌم بسوهاج التربٌةالتدرٌب بمدٌرٌه  إداره اسم ادارة التدرٌب

 عنوان الادارة
والتعلٌم الدور  التربٌةكورنٌش النٌل الغربً مبنى مدٌرٌه   -محافظه سوهاج

 بالمدٌرٌةالاول العلوي اداره التدرٌب 
 

             -             التلٌفون

             فاكس
 

 :سوهاجب نبذة عن إدارة التدرٌب

تموم اداره التدرٌب بعمل تنمٌه مهنٌه لجمٌع العاملٌن على مستوى المدٌرٌة والادارات التعلٌمٌة بما فٌها المدارس 

"حٌث ٌتم تنفٌذ العدٌد من البرامج  والعاملٌن بها من "معلمٌن، لٌادات، اخصائٌٌن، ادارٌٌن، توجٌه، رؤساء السام

والدورات التدرٌبٌة التً تلبً تلن الاحتٌاجات وترفع كفاءه العاملٌن واكسابهم كل ما هو جدٌد فً المناهج واسالٌب الإدارة 

 والمٌكنة والتطور التكنولوجً من خلال مجموعه من الدورات التدرٌبٌة والبرامج عن طرٌك التالً:

 رامجهاالخطة المحلٌة وب -

 الحمائب الوزارٌة المرسلة من الوزارة -

 التعاون من خلال مجموعة بروتوكولات مع المدٌرٌات الخدمٌة بالمحافظة -

مجموعه من البروتوكولات مع بعض الهٌئات والمؤسسات التً تتم علٌها الموافمات والإجراءات الأمنٌة  وطبما  -

الخبرات مع تلن المدٌرٌات والهٌئات سواء بإرسال متدربٌن او الاستعانة للمرارات الوزارٌة المتبعة وذلن لتبادل ونمل 

 بمدربٌن والمشاركة بالماعات مع تلن الكٌانات

تفعٌل خطة لكل لسم تدرٌب سنوٌة على مستوى كل إدارة تعلٌمٌة وذلن تلبٌة الاحتٌاجات التدرٌبٌة لكل إدارة وسد  -

دارة حسب الاحتٌاج وبالتالً عدم انتمال المتدربٌن من أماكنهم والاستفادة الفجوات ورفع وتنمٌة مهارات العاملٌن بكل إ

 من الكوادر على مستوى كل إدارة

طارئه( لوحدات التدرٌب المدرسٌة بكل  –وٌتم اٌضا تطبٌك التدرٌبات على راس العمل من خلال تفعٌل خطط )سنوٌة  -

ذلن تلبٌة الاحتٌاجات التدرٌبٌة وسد الفجوات بكل مدرسة مدرسة والمجتمعات المدرسٌة لكل مجموعة مدارس متجاورة و

 او تجمع تدرٌبً وبالتالً عدم انتمال المتدربٌن من أماكنهم والاستفادة من الكوادر على مستوى كل إدارة

ة اعداد كوادر مدربٌن وحمائب تدرٌبًٌ بالتعاون مع التوجٌهات والإدارات الدٌوانٌة على المستوى المركزي بالمدٌرٌ -

 لنمل التدرٌبات المركزٌة او سد فجوات الاداء او نمل خبرات جدٌده

بما ٌعود على رفع كفاءه العملٌة التعلٌمٌة وإعداد معلم ٌمتلن مهارات تعلٌمٌة تساعد على تخرٌج طالب ٌتمتع بمهارات 

 علمٌه واجتماعٌه وسلوكٌه ٌشك طرٌمة للانخراط فً المجتمع وٌجد طرٌما لسوق العمل

ألف  03مهنٌة( وذلن لتهٌئٌه المعلمٌن المشاركٌن فً مسابمة ال -رٌاضٌة -ذهنٌة -ضا عمد دورات تدرٌبٌة )تربوٌة وٌتم أٌ

معلم سواء لبل الدخول للاختبارات فً الأكادٌمٌة العسكرٌة او بعد اجتٌازهم لتلن الاختبارات ولبل انخراطهم بالعمل 

رق التحضٌر واستراتٌجٌات التدرٌس واداره الصف وكٌفٌة التعامل مع داخل المدارس بتهٌئتهم من الناحٌة التربوٌة كط

 .التلامٌذ واٌضا معرفه بعض اللوائح والموانٌن والحموق والواجبات وكٌفٌة التعامل داخل المدارس

 


