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 ممدمة

الغربة، هً شعور غٌر مألوف ٌنتاب المرء عندما ٌحدث علٌه تغٌٌر فً مكان وشكل وأسلوب حٌاته، 

وهو شعور طبٌعً. ٌحدث للكبار والصغار الذكور والإناث، وٌختلف الأفراد فً التعامل معه؛ فمنهم 

من ٌواجهه وٌستطٌع التغلب علٌه، وبالتالً التكٌف مع الحٌاة المستجدة، ومنهم من ٌطول معه هذا 

 الشعور، وربما لا ٌستطٌع مماومته.

 

لمد جرت العادة أن تستخدم كلمة غربة لمن ترن مكان إلامته الذي اعتاد علٌه وعاش فً مكان جدٌد، أو 

 انضم إلى مجموعة مختلفة عنه فً عناصر الثمافة

 

وغربة الطالب المستجد على الإلامة فى مدارس المتفولٌن للعلوم و التكنولوجٌا  تشٌر إلى تغٌٌر جذري 

فً طبٌعة الدراسة بالمدرسة من حٌث التخصصات العلمٌة وعدد ونوع الممررات الدراسٌة وطرق 

تدرٌسها وما تحتاجه من تمنٌات متنوعة ومتطلبات اجتٌازها ونوع العلالات التبادلٌة مع أعضاء هٌئة 

التدرٌس و زملائه  وساعات الحصص وفترات الٌوم الدراسً وطبٌعة الأنشطة، والأهم مما سبك نظرة 

 الطالب لذاته ومن حوله.

 

ولعل من أسباب حدوث شعور الغربة لدى الطالب المستجد على المرحلة الثانوٌة أنه لم ٌمهد له من لبل 

 من مدرسته وأسرته معا   .

فهنان بعض التحدٌات التً تواجه الطلاب الجدد فٌما ٌتعلك باندماجهم داخل هذه المدارس ذات الطبٌعة 

الخاصة و منها اختلاف  العادات والافكار بٌن الطلاب و الملك والتوتر، والحنٌن للأهل و ضعف 

 المناعة الجسدٌة، نتٌجة تردي الحالة النفسٌة والتً تؤثر على الصحة.

 

والشعور بالغربة ٌمل تدرٌجٌا  كلما ارتفع معدل وعً الطالب بمٌم الانتماء لمجتمعه أٌنما توجه 

 ولمدرسته ولدٌنه ولصحبته.

لذا نمدم هذا الدلٌل لٌكون عونا للاخصائى الاجتماعى فً تدعٌم الوعً لدى الطلاب المستجدٌن 

 لمساعدتهم على مواجهة شعور الاغتراب فى مدارس المتفولٌن فى العلوم و التكنولوجٌا.

 مستشار التربٌة الاجتماعٌة 

 ) د. اٌمان محمد حسنى( 
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 مفهوم الاغتراب

  

 

ــ الاغتراب فً أبسط معانٌه هو حالة الانفصال، والبعد، والتفرلة، إلخ. وهو مشتك لغوٌ ا من “الغربة”، 

ا من البشر ٌعاٌشونه  .فعند التأمل فً دلالات ومعانً هذا المصطلح واستحضارها نجد أن كثٌر 

تشٌر إلى المشاعر السلبٌة المرافمة للانمطاع عن الأهل والأجواء المعتادة، وٌتغرّب الإنسان عادة  من ـــ 

 .لالمادي الأفضأجل الدراسة أو كسب العٌش والربح 

 :الاغتراب فً الشخصٌةّ ٌتحدّد بالجوانب التالٌةــ 

ًّ التًّ تعانٌها الشخصٌةّ: عدم الثمة  * ، المخاوف  بالنفس، الملك المستمرّ حالات عدم التكٌفّ النفس

 .المرضٌةّ

ًّ فً الشخصٌةّ *  .غٌاب الإحساس بالتماسن والتكامل الداخل

 .، الشعور بالمٌمة، الإحساس بالأمن ، الشعور بالحبّ الشعور بالانتماءضعف أحاسٌس *

  . 
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، وهذه التأثٌرات لها ٌهتأثٌر كبٌر عل  ، وهذا لهمكان آخر  والاغتراب فً محافظتهإلى الخروج من  الطالبلد ٌضطر 
جدد وثمافات جدٌدة بكل ما فٌها من  ناسإٌجابٌات مثل التعرف على  له الاغترابجانبٌن سلبً وإٌجابً، فعلى الرغم من أن 

شعور الضٌاع، إضافة إلى الاكتئاب، ولد ٌتطور  مثل تملن الطالبتأثٌر سلبً أٌضا  على   لاغترابلعادات وتمالٌد، إلا أن 
 . الأمر إلى عدم الانسجام مع المحٌط

 اٌجابٌات الاغتراب :

ٍٍٓ ِب ٌّىٓ ِزجب٘ اٌعبدح ٌشوض اٌجٍّع عٍى عٍجٍبرٗ دائّبً ثبٌّعبٔبح ٚاٌشعٛس ثبٌٛدذح ففًٌشرجظ الاغزشاة 

ِٓ إٌجبثٍبد، ففً اٌٛالع ٌٍغذ دائّبً ِؤٌّخ فئْ أِعٕب إٌظش فً ٔظف اٌىأط  ٌٍّشء أْ ٌذظٍٙب ِٕٗ

، ٚفٍّب ًٌٍ ٔٛضخ ٌلإغزشاةاٌّّزٍئ ثذلاً ِٓ الا٘زّبَ فمظ ثٕظف اٌىأط اٌفبسغ عٕجذ اٌعذٌذ ِٓ اٌفٛائذ 

: الاغزشاةٌىُ ثعض ِٓ إٌجبثٍبد   

 

 

 تأثٌر الاغتراب على الطالب
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 الاعزملاٌٍخ :* 

ِٗ ٚالإعزّبد عٍى رارٗ فمظ اٌطبٌتغبعذ ر ِٗ ثٕفغ ، دْٚ أزظبس اٌّغبعذح ٚاٌعْٛ ِٓ الأً٘  عٍى صٌبدح ثمز

 . ٚاٌّمشثٍٓ

بلاعزّبد عٍى ٔفغه ٘ٛ أٚي اٌذسٚط اٌزً عززعٍّٙب ِٓ اٌجمبء ٌٛدذن فً ِىبْ رعشف فٍٗ لٍخ ِٓ ف

الأشخبص ٚدزى إْ وٕذ عزغىٓ ثشفمخ ِجّٛعخ ِٓ اٌضِلاء، فغززعٍُ أْ رعزّذ عٍى ٔفغه فً خذِخ 

ٔفغه ٚرذضٍش طعبِه ٚغغً ِلاثغه ٚالا٘زّبَ ثىً شؤٚٔه اٌزً إْ أٍّ٘زٙب عزمع فً اٌىثٍش ِٓ 

شخض ٌذًّ عٕه ِزبعجه وّب ٌذذس الاغزشاةٌّشبوً فٍٓ رجذ فً ا  

ٌٚعً ٘زٖ ِٓ أُ٘ اٌذسٚط اٌزً ٌجت عٍى وً ِغزشة أْ ٌزعٍّٙب، فبلاعزّبد عٍى اَخشٌٓ فً إٔٙبء 

أثغظ اٌّٙبَ اٌّطٍٛثخ ِٕه ٚإّ٘بي ثعض الأشٍبء ِٓ دٌٛه لإٌّبٔه ثٛجٛد شخض آخش عٍعزًٕ ثٙب ِٓ 

 . إٔغبْ أٔبًٔ ٚغٍش جذٌش ثزذًّ أٌخ ِغئٌٍٛخ أوثش الأشٍبء اٌزً عزجعٍه

 الخبرة *

فشطخ ر٘جٍخ دزى رظجخ شخظاب دىٍّاب ٌزّزاع ثماذس وابفً ِآ اٌذىّاخ ٌٍعاٍ  دٍبراٗ  الاغزشاةّٕذه ٍع

بٌخجشح لا ٌشزشط أْ رىاْٛ فاً ِجابي ِعآٍ فٍىفٍاه أْ رغاذٚ خجٍاشاً فاً راراه فثطشٌمخ طذٍذخ ٚععٍذح، 

 .ٌٚزعشف ِٛاطٓ اٌضعف فٍه ٌزمٌٛٙب ِٚٛاطٓ اٌمٛح فٍه ٌزعزّذ عٍٍٙب اوثشٌزعشف ِغبٚئٙب ٍِّٚضارٙب، 

اٌخجشح وزٌه لذ رىْٛ فً اوزشبف ِب رغبٌٚٗ اٌىثٍش ِآ الأشاٍبء فاً اٌذٍابح ِٚاب ٘اً لٍّزٙاب اٌذمٍماخ، ِٚاب 

  ِب اٌزي لا ٌغزذك ِٕه عٕبء اٌّذبٌٚخك أْ رجزي ِجٙٛداً ٚرغعى ٚساءٖ ٚاٌزي ٌغزذ

ِٗ اٌثمبفٍخّ ِذبفظزِٗٓ اٌظذالبد اٌجعٍذح عٓ رىٌٛٓ لبعذح جذٌذح  أّبط رّزٍه أٌضبً خجشح فً ٚثزٌه  ٚطجمز

فغززّىٓ ِٓ ِعشفخ ِآ ٌذجاه ٌازاره ِٚآ وابْ ِظابدلبً ٌاه ٌّظاٍذخ شخظاٍخ، ِآ ٌزعبِاً ِعاه  اٌجشش

ِٚمظذٖ اٌخٍش ِٚٓ ٌزعبًِ ِعه ِٚمظذٖ اٌشش ٚ٘زا الأِش عٍزشعخ فً ٔفغه ٌِٛبً ثعذ ٌَٛ وٍّب رعبٍِذ 

 .ِع أطٕبف ِخزٍفخ ِٓ اٌجشش
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 الصبر :*

ٚعززعٍُ اٌظجش عٍى اٌظعبة ٚاٌّشمبد  عززعٍُ اٌظجش دزى رزّىٓ ِٓ رذمٍك أدلاِه الاغزشاةفً 

 .دزى رّضً، ٚعززعٍُ اٌظجش عٍى ِفبسلخ الأدجبء
 

 المعرفة :*

عززّىٓ ِٓ ِمبثٍخ اٌىثٍش ِٓ الأشخبص ِٓ ِخزٍف اٌجٕغٍبد ٚاٌثمبفبد  الاغزشاةٌٚعً ِٓ أُ٘ ِىبعت 

زه رٛعّع ثمبفٚ شًء ٚادذ ِٓ وً ُِٕٙ فمذ فضد ثّئبد اٌّعبسف ٚاٌّعٍِٛبد رعٍُٚإْ رّىٕذ ِٓ 

فرصة  مناسبة للعٌش بنمط مختلف ن تمنحٚ ظبدفٙبرِع ِخزٍف الأفىبس ٚاٌعمٛي اٌزً عٍى اٌزٛاطً  هٚلذسر

 . من أنماط الحٌاة

 

 سلبيات الاغتراب :

علاح رٚ دذٌٓ ثغض إٌظش عٓ ِىبعجٙب رظً ٕ٘بن دائّبً خغبئش لا ٌّىٓ غض اٌطشف عٕٙب، الاغزشاة 

 .ةاشزغثبلاِٚٓ اٌغٍجٍبد اٌّشرجطخ 

 اٌذٍٕٓ*

اٌذٍٕٓ  ٚاٌذٍٕٓ اٌذائُ ٌٛاٌذٌه ٚأخٛره ،ٚبوٓ اٌزً اعزذد صٌبسرٙب، ٌٚلأٌِّذبفظزه  اٌشعٛس ثبٌذٍٕٓ

 ..ةاشزغلأطذلبئه ٚجٍغبرُٙ، اٌشعٛس ثبٌذٍٕٓ عٍلاصِه دائّبً فً الا

 اٌٛدذح :*

عٌٍٛذ ٌذٌه شعٛساً ٚجٛدن فً ِىبْ لا رعشفٗ فٍٗ وثٍش ِٓ الأشخبص ِع اضطشاسن ٌٍغىٓ ثّفشدن 

 .دائّبً ثبٌٛدذح ٚاٌذضْ

 *ِشافمخ اطذلبء اٌغٛء

ىْٛ عبًِ ٌزغجت فً فغبد أخلاله ٚاضّذلاي رفىٍشن، إْ اخزشد ِشافمخ اٌغٍئٍٓ إراً ٌسثّب  الاغزشاة

 .لا رزعجت إْ فغذد أخلاله ٚعبءد أدٛاٌه
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 أشكال الاغتراب

 

 

 

، والاغتراب ًالاغتراب الاجتماعالنفسً، والاغتراب الدٌنً، وهنان أشكال عدٌدة للاغتراب، فهنان الاغتراب 
 ............. الثمافً، والاغتراب الالتصادي، وغٌرهم

 

 الاغتراب النفسً*

والذي ٌحدث نتٌجة فمدان الثمة بٌن الإنسان وبٌن ذاته، وفمدان الثمة هنا نعنً به الشن والتردد فً ممارسة كل 
 .لوالفعمن: المول 

فالتردد  ،مخالفة بل ومتنالضة مع ما كان ٌنوي المٌام بهفما الذي ٌجعل الإنسان ٌمول ألوالاا وٌمارس أفعالاا 
 .الاغترابتجربة خوض  نتٌجة،  نفس المغتربفً  فمدان الثمة والارتٌاب والتضارب العملً لد ٌكون

. 

 الاغتراب الدٌنً*

مع حالة الانفصال بٌن الإنسان وبٌن كل ما هو دٌنً، فالدٌن فً حد ذاته متغلغل فً وجودٌة الإنسان،  هو 
 اختلاف الادٌان.

تحدث حالة الشعور بالبعد عن الله نتٌجة عدم لٌام الإنسان بالمواعد والأحكام الدٌنٌة، إضافة إلى ترن العبادات 
المختلفة من صلاة وصوم وزكاة وغٌرها من العبادات، التً ٌتمرب بها الإنسان إلى الله، فالصلاة على سبٌل المثال 

بمثابة حالة وجودٌة ٌتحدث فٌها الإنسان إلى ربه بما ٌشاء دون أن ٌسمعه أحد، ودون أن ٌعرف أحد ما ٌموله، 
 .ه طهارة للملب وصفاء للنفس وتجلٍ للروحٌحدث فٌها الدعاء والتضرع إلى الله، وهو ما ٌترتب علٌ

 
 العلالة بٌن الاغتراب النفسً والاغتراب الدٌنًــ 

بذلن ٌتضح أن هنان علالة بٌن الاغتراب النفسً والاغتراب الدٌنً وهً علالة طردٌة تداخلٌة، فكلما وجد 
الدٌن كان هنان الاغتراب عن النفس كان هنان استعداد لوي للاغتراب عن الدٌن، وكلما وجد الاغتراب عن 

 .اغتراب عن النفس
 

https://mashroo3na.com/%d8%a5%d8%b5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa/%d9%85%d9%82%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%aa/%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%88%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ba%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%a8/
https://mashroo3na.com/%d8%a5%d8%b5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa/%d9%85%d9%82%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%aa/%d8%af%d8%b1%d8%ac%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ab%d9%82%d8%a9-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d9%86%d9%81%d8%b3/
https://mashroo3na.com/%d8%a5%d8%b5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa/%d9%85%d9%82%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%aa/%d8%af%d8%b1%d8%ac%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%ab%d9%82%d8%a9-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d9%86%d9%81%d8%b3/
https://mashroo3na.com/wp-content/uploads/2022/11/dmtquest01.jpg
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 :الاغتراب الثمافى*

وتحدد انتماءاته: فمن خلال الثمافة ٌشعر الفرد بالانتماء لوطنه، لأنه ٌعٌش وسط تشكل الثمافة هوٌة المجتمع 
مجتمع ٌتحدث أفراده نفس اللغة، وتجمعهم عدة روابط من لغة وعادات وتمالٌد ولٌم مجتمعٌة، وكلما كان الشعور 

ا فً نفوس أفراد المجتمع تنامى الشعور بالأمان والألفة بٌن أفراده ؛ الأمر الذي ٌظهر فً سهولة بالانتماء مترسخا
التواصل بٌن أفراد المجتمع على اختلاف المدن والمناطك التً ٌنتمون إلٌها واشتراكهم جمٌعاا فً الآمال والآلام 

  .والطموحات والتحدٌات
  

ر تأتً ظاهرة الاغتراب الثمافً التً باتت تنتشر فً كثٌر من مجتمعاتنا وتعصف بشبابنا لتدق نالوس الخطر وتنذ
بمستمبل محفوف بالمخاطر؛ جراء اندفاع الشباب نحو التخلً عن هوٌتهم، وثمافتهم والإلبال بشغف على ثمافات 
مستوردة تعتبر من وجهة نظر هؤلاء عٌن التمدم والتحضر دون تفكٌر فٌما إذا كانت هذه الثمافات وما تحوٌه من 

  سلوكٌات مناسبة لنا
 

 :مفهوم الاغتراب الثمافى 
بأنه تمرد الفرد على الثمافة السائدة فً المجتمع الذي ٌعٌش فٌه، نتٌجة لانبهاره بثمافة أجنبٌة عنه، ومٌله نحو 

تملٌد الثمافات الأخرى الوافدة، خاصة فً الأمور الخاصة بالعادات والتمالٌد والأعراف وأسلوب الحٌاة والنظام 
ى التواصل والانسجام مع ثمافته، والمٌل إلى العزلة الاجتماعً، وما ٌنتج عن ذلن من ضعف لدرة الفرد عل

 .والشعور بالعجز واللا مبالاة والإخفاق فً التكٌف مع الثوابت السائدة 
  

الاغتراب الثمافً ٌسهم بشكل كبٌر فً عدد من الأمراض الاجتماعٌة الخطٌرة على رأسها: )الانحرافات السلوكٌة 
وتهدد أمنه و  الانتماء للوطن(، وغٌرها من الظواهر التً تؤرق المجتمععدم  –التطرف  -العنف  –الإلحاد  –

 . استمراره
 
 

 :الاجتماعىالاغتراب *

العزلة الاجتماعٌة بٌن الأفراد، أو بٌن الفرد وحالة فً العلالات الاجتماعٌة تنعكس حسب درجة التفاعل  هى
 . بعض النواحً الاجتماعٌّة فً والعهبحٌث تحوّله إلى شخصٍ غرٌبٍ وبعٌد عن ، ومجموعة من الناس 
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كما هو موضح بالجدول: الاغتراب من باحثٍ لآخر اشكالتعدّدت   

 

 

 

 

 

https://www.ibelieveinsci.com/wp-content/uploads/Annotation-2020-07-10-112536.png
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 أعراض الاغتراب

والعائلة والأصدلاء كلها أعراض شائعة للاغتراب، وتشمل الأعراض  المكان الشعور بالبعد عن
 :الأخرى التالً

  الشعور بالغلبة والعجز.  
  العالم لا معنى له الشعور بأن. 
  عدم الرغبة بالحدٌث والمشاركة. 
  الشعور بالاختلاف أو العزلة عن الآخرٌن. 
   الشعور بصعوبة الانفتاح والحدٌث مع

ا مع الوالدٌن  .الآخرٌن، خصوص 
  عدم الاطمئنان للتعامل مع الآخرٌن. 
  التمرد ورفض اتباع الموانٌن. 

   زٌادتهافمدان الشهٌة للأكل أو العكس أي. 
  النوم الزائد أو العكس أي الأرق. 
  الشعور بالتعب. 
  فمدان الثمة بالنفس. 
  الشعور بفمدان الأمل. 
 الحدٌث الدائم عن الانتمام أو الشعور بالذنب. 
 .الحدٌث الدائم عن كون الشخص عبئ ا على الآخرٌن 

 

 المشكلات الناتجة عن الاغتراب:بعض 

 ــ  الاكتئاب ــ تشتت الانتباه وشرود الذهنــ العنف ــ الانتحار ــ التحرش ــ  السرلة...... 

 

  :السرلة *

هو سلون غٌر سوي ٌموم به الطالب للاستٌلاء على ممتلكات 
الغٌر دون وجه حك مخترلا  بذلن كل المعاٌٌر الاجتماعٌة 
والأخلالٌة وٌرجع هذا السلون لأسباب لد تكون ذاتٌـة أو 
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بٌئٌـة وهذا ٌستـلزم تدخلا  مهنٌا  من الأخصـائً الاجتمــاعً لعلاج هذه الأسباب وعودة الطالب للسلون 
 السوي.

 

  :العنف *

من تأثٌر سلبً  عتبر مشكله خطٌرة  لما لهٌعنف فً المدارس ال
ٌعوق سٌر العملٌة التربوٌة وٌؤدي إلً إضطراب الجو المدرسً 

، كما ٌتسبب فً هدر للطالات البشرٌة والممتلكات المادٌة ، 
حٌث ٌموم به أشخاص لاصرون داخل المدرسة أغلبهم ٌعانون 

 الكثٌر من المشكلات الاجتماعٌة والنفسٌة .

د بيجف إلحاق ىه الفعل العجواني الحي يقهم بو الفخ و 
أو الإصابة بالشدبة لحاتو  يالزخر الجدساني أو الشفد

 أو غيخه من الأفخاد داخل أو خارج السجرسة مع تكخار ىحا الدمهك العجواني

 

  

  *الانتحار:

سد فعً ٚ٘ٛ ، ٗثٕفغ ح اٌفشد ٘ٛ إٔٙبء دٍب 

ِأعبٚي ٌّٛالف اٌذٍبح اٌّغججخ ٌٍضغٛط، ٚ٘ٛ 

ٚوأٔٗ لا رٛجذ  ٌجذٚالأِش الأوثش ِأعبٌٚخ، لذ 

، ٚأْ الأزذبس ٘ٛ د اٌفشدٚعٍٍخ ٌذً ِشىلا

 .اٌطشٌمخ اٌٛدٍذح لإٔٙبء الأٌُ
بدأ الأفكار الانتحارٌة بالتوارد إلى الذهن ت

ا على التعامل مع الأحداث والمشاعر الماسٌة، ولد ٌكون  عندما ٌشعر الشخص أنه لم ٌعد لادر 
ٌز أو نهاٌة علالة أو مرض أو حالة صحٌة ذلن تالٌ ا لمشاكل مالٌة أو فمدان شخص عز

منهكة، كما ٌمكن أن تنجم الأفكار الانتحارٌة أٌض ا عن الحزن أو الاعتداء الجنسً أو الرفض 
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 كار الانتحارٌة:وعة من العوامل تزٌد من خطر الأفتوجد مجمفأو البطالة، 
 .وجود سوابك عائلٌة للعنف أو الانتحار  —

 
 .أثناء مرحلة الطفولة الإهمال وسوء المعاملة —

 
 .اضطرابات الصحة النفسٌة —

 
 .الشعور بالٌأس والإحباط الشدٌد —

 
 .الاندماج فً السلوكٌات المتهورة —

 
 .الشعور بالعزلة أو الوحدة —

 
 .غٌاب الدعم من الأسرة والأصدلاء —

 
 .لنفسٌةعدم المدرة على الوصول إلى خدمات الرعاٌة الصحٌة الخاصة باضطرابات الصحة ا —

 
 .عدم طلب المساعدة بسبب الخوف أو الخجل أو لأي سبب آخر —

 
 .التعرض للتمٌٌز والتحٌز والتنمر —

 
 .التعرض لصدمات كبٌرة فً الحٌاة —

 
 .محاولات انتحار سابمة أو محاولات إٌذاء النفس —

 
 .إدمان الكحول والمخدرات —

 

 

  *التحرش:

الأفعال ذات و أأي صٌغة من الكلمات غٌرمرغوب بها 

الطابع الجنسً والتً تنتهن جسد أو خصوصٌة أو مشاعر 

شخص ما وتجعله ٌشعر بعدم الارتٌاح، أو التهدٌد، أو عدم 

الأمان، أو الخوف، أو عدم الاحترام، أو التروٌع، أو 

الإهانة، أو الإساءة، أو الترهٌب، أو الانتهان أو أنه مجرد 

 د.جس

نواع التحرش الجنسً ٌمكن تمسٌم التحرش الجنسً إلى أ



 
 الإدارة المركزٌة لتطوٌر المناهج
 مستشار تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة

14 
 

 التالً:

 تحرش جنسً لفظً: -1

إطلاق ألفاظ معاكسة على الفتٌات البالغات. التصفٌر للفتاة. عمل تعلٌمات جنسٌة بشكل عام أو على الملابس  

 والشكل. إطلاق لصص ونكات جنسٌة. السؤال على الحٌاة الجنسٌة.

 ر لفظً:ٌتحرش جنسً غ -2

النظر لشخص بشكل غٌر محبب من الأعلى للأسفل. التحدٌك. اعتراض الطرٌك عن لصد. عرض صور  

 إٌحائٌة جنسٌة. عمل حركات إٌحائٌة بالٌد أو الوجه أو الجسم. 

 تحرش جنسً جسدي:  -3

لمس ملابس أو شعر أو جسم الشخص بدون استئذان. عمل مساج للكتف او العنك. العناق أو التمبٌل أو 

 كتاف. لمس المناطك الحساسة أمام شخص آخر. الولوف عن لرب أو الاحتكان بشخص آخر.لمس الأ

 

 التحرش الجنسً فً وسائل التواصل الاجتماعً -4

التحرش على الإنترنت أو وسائل التواصل الاجتماعً بأنه استهداف شخص أو مجموعة من الأشخاص  

ٌتم وصف التحرش الجنسً على وسائل  على الإنترنت من خلال عمل أفعال مؤذٌة وهدامة، وأحٌانا  

التواصل بأنه تنمر إلكترونً، ولد ٌتضمن المطاردة الإلكترونٌة أو التنمر اللفظً بإٌحاءات جنسٌة إرسال 

 .تعلٌمات أو صور جنسٌة أو عمل تعلٌمات جنسٌة

 

 

 

 

  *الاكتئاب:
هو اضطراب مزاجً حاد أو مزمن ٌؤدي إلى شعور الفرد 

المستمر بالحزن، وفمدان الاهتمام، وٌؤثر فً لدرة الشخص 

 على الحٌاة بطرٌمة طبٌعٌة. 

ا أعراض الاكتئاب   :الاكثر شٌوعا

 .لشعور بالحزن أو الٌأس معظم الولتا -

اعتاد الشخص فمدان الرغبة فً ممارسة الأنشطة التً  -

 .ته الٌومٌةبها فً حٌاالاهتمام 

 .الشعور بالذنب -

 .الشعور بفمدان المٌمة وانخفاض احترام الذات -

 .فمدان الشهٌة أو فرط الشهٌة -

 .الملك أو اضطراب النوم، حٌث ٌمكن أن تزداد عدد ساعات نوم الشخص أو تمل كثٌرا   -
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 .زٌادة الوزن أو خسارة الوزن غٌر الممصود -

 .التركٌز، والتردد فً اتخاذ المراراتصعوبة فً التفكٌر أو  -

 .التفكٌر فً الموت أو الانتحار-

 

 

 

  :*تشتت الانتباه وشرود الذهن

شرود الذهن هو وجود مشكلة تخص العمل الذي 

مٌز الله به الإنسان عن بالً المخلولات، حٌث أن 

الملك النفسً ٌؤدى إلى عدم الاستمرار الجسمً 

عدم  العصبٌة والتوتر ولى زٌادة فً والذهنً، وا

 .وتشتت الأفكار على التركٌز المدرة 

 اعراض تشتت الانتباه وشرود الذهن:

 التشتت والسرحان والعٌش فً الخٌالات  -

 .عدم التركٌز فً التفاصٌل الدلٌمة -

 مواجهة صعوبات كبٌرة فً التركٌز فً أمر محدد.  -

 .المختلفةلل عند ممارسة النشاطات شعور عام بالم  -

 عدم المدرة على إكمال العمل حتى النهاٌة.  -

 .المدرة على الإصغاء لفترات طوٌلةعدم   -

 صعوبة فً الإحاطة بكافة الأمور التً تم التحدث عنها.  -

 فمُدان الأشٌاء وفوضى عامة فً الحٌاة، وحالة من الارتبان الدائم.  -

 .وتوتر مستمردٌد الأولوٌاّت. للك صعوبة فً التخطٌط وتح  -

 د.صعوبة فً التعامل مع المشاكل المختلفة. التحدّث بكثرة، والاندفاع الكبٌر والنشاط الزائ  -
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  الدور الولائى:

البقعا  عمعى تهاصعل  فعاسنن لمصالعببفزعل التكشهلهياعا الحجة عة فعاليهم الاغتخاب متغمب عمى شععهر ل -
 .من خلال السنالسات السجعهمة بالرهت والرهرة عبخ شبنات الإنتخنت  الاسخةدائم مع أفخاد 

 يسنعععن  معععى الك يعععخ معععن الأشعععخاص  مسعععنلتكعععهصن صعععجايات يجةعععجة والتععععخف ع الصالعععب  مدعععاعجة -
رعجايات أمعخ وحيج لعحا فتكعهصن ال وذعخ بانيعشج الحاية إلييم كي لا الاعتساد عمييم والمجه  ليم 

 .ختار مخافقتيميلأمخ الأىم مشو ىه الانتباه لسن ميم لمغاية لمتغمب عمى الهحجة  لكن ا
 .تهفيخ الذعهر بالأمان لمصالب داخل الفرل مع زملائو ومجرساو من خلال تهياو  اللازم ليم  -
إحباشعات متابعة الاستقخار الشفدي والايتساعي لمصالب معن خعلال ااعاس معجب تقبعل الصالعب لأي  -

 . مؤثخة من البيئة الخارياة سها  السجرسة أو السشدل وكافاة التعامل معيا برهرة مقبهلة
  حيث من خلال نجوات بالاستعانو بخيال الجةن لسهضهع التحخشالتحخصم الجةشي  مصالبهضح لة  -

كات  و أن الجةن حخم التحخش بالآخخصن  باعتباره الأعتجا  عمييم  وعمى حخماتيم  وأن ىحه الحخ 
ولعحل  لابعج أن نبععج   ىحه الأفعال حخام شخعا  وصحاسب عمييا الذخز من الله سبحانو  وتعالى 

 ولائى علاجى انمائى

 مع الطلاب دور الاخصائى الاجتماعى
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عشيا  حتى نخضى الله  ورسعهلو  وكاعي ةعتخمز مشيعا معن خعلال التسدع  بجةشعو  وصعمعم أن العجةن 
 ةشيى عن ىحه الدمهكاات. 

عقهبعععات التعععي تشعععدل عمعععى   ونهضعععح لمصالعععب معععجب اللفععععل التحعععخشتهضعععاح التجعععخصم القعععانهني    -
الستحععخش  والتععي تتختععب عمععى الهاععام بيععحه الأفعععال مشععو تجععاه الآخععخصن فععي السجتسععع  وانععو تصبعع  
عمييععا عقهبععات ك يععخه تكععهن صععارمة مععن السجتسععع  وليععحا البعععج عععن ىععحه الدععمهكاات ىععه الدععبيل 

 .الهحيج لمشجاة من الك يخ من الأمهر
خاصة ب  والتأكعج معن تفعيعل الخرهصعاة. وضعع حعجود حساية كل وسائل التهاصل الايتساعي ال -

 .في التعامل  والتحجث برخاحة في حالة ملاحظة أي ترخف غيخ مقبهل
 الدور العلاجى:

 لصالب من خلال السقابلات الفخدية الستتالاة التى ةتعخض ليا ا التشفاذ عن الزغهط والسنبهتات -
فعععة السجستعععع وااسعععو وعاداتعععو وتععععجةميا وبسعععا ةتسذعععي معععع ثقا الصعععلابالعسعععل عمعععى تغيعععخ اتجاىعععات  -

 .ونظسو
 و الاحباط. و الظخوف التي تؤدي إلى الذعهر بالاأس العهامل دراسة -
معن  ي التعهتخ وتحدعين الحالعة العاشفاعةتخفاعو عمى التعافي من الأفكار الدمباة   ة الصالبمداعج -

 .لإيقاف الأفكار الانتحارصةكافاة التعامل مع ضغهط الحااة  خلال التعخف عمي 
والتعامعل  الدعمباة الحخص عمى إيجاد شخق صحاة لمتشفاذ عن السذاعخو  التهيف عن لهم الشفذ -

 .من خلال اشخاكو فى انذصة تتلائم مع ميهلو معيا بجلًا من تجاىميا
 ع  فاعو ومعتفيم سعهف ة  فالتحعجث معع شعخز فاعوالتحعجث معع شعخز مهثعهق تهياو الصالب نحه  -

 لمتغمب عمى السذنلات الشاتجة عن الاغتخاب. بذنل كبيخيداعج 
مشايذة الأسباب التي أدت إلى الاكتئاب والحمهل و لجعم السعشهي  ومدانجة الأىل والسقخبين تقجيم ا -

 السقتخحة مع بعس أفخاد الأسخة.
صعععي السذعععاعخ الدععععمباة شخصقععععة رائععععة لتخ ممدععععاعجة الأخعععخصن ورد الجسيعععل ليععع دععععم الصالعععب فعععي  -

 وبشفد وواستعادة ثقت
 .تغييخ نسط الحااة ومسارسة الخصاضة بانتظام -
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 مداعجة الصالب عمى التحنم و الداصخة عمى الانفعالات السختمفة . -

 
 الدور الانمائى:

التغمععب عمععى نععهاحي الزعععف و بععخاز و تعدصعد ثقععة الصالععب بشفدععو وتهعيتععو بالجهانععب الايجاباعة لجيععو  -
 .إعصائو بعس السدئهلااتمن خلال نهاحي القهه في الذخراة 

 وذات ااسة وأسباب معاذت وسخايعة سبب كهن حااتتبريخ الصالب ب -
تعععهفيخ الفيعععم أو الاستبرعععار حعععهل سعععمهكو ودوافععععو وصتععععين أن ينعععهن ىعععحا الفيعععم أو الاستبرعععار  -

 مهضهعااً وف  بخنامج إعادة التجرصب حتى ةعتعمم الاسعتجابة لمسهايعف التعي كانعت ت يعخ فاعو العشعف
 0تقجم لو و للأسخة بسعخفة ىيئات ومؤسدات في البيئة 

و تعأثيخات إيجاباعة عمعى حااتعويتًا أكبخ لمتهايج معع أشعخاص لعجةيم  مداعجه الصالب في تخراز -
  و.ذعخ بالخضا عن نفدي والحةن يجعمهن و
يستمع  ةشبغي العسل عمى تجرصب و كداب أبشائشا وشبابشا ميعارات العحكا  ال قعافي  فالذعخز العحي   -

الععحكا  ال قععافي يدععتصاع الانفتععاح عمععى ال قافععات الأخععخب والتعععاير معيععا مععع الحفععا  عمععى ثقافتععو 
  .الأصماة والاعتداز بيا

مداعجة الصالب عمى تحجةج فتخة زمشاعة محعجدة لكعل ميسعة فيعحا يدعاىم فعى انيائيعا فعى ويتيعا دون  -
 تاخيخ او ضااع الهيت
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تهعاعععة الأبعععا  بأىساعععة إشعععباع حايعععات  -

الصعععلاب الأساسعععاة  عصعععف   تقعععجةخ   
 الخ ( 000

معععن  الابشعععا  تقهصعععة العععهازع العععجةشي لعععجب -
 خلال تشظام نجوات دةشاة ومشايذات 

تتشععععععععععاول  لاولاععععععععععا  الامعععععععععهر يساعاعععععععععة
وعععجم اةععحا   مهضععهع الأمانععة والرععجق

 الخ .0000 الشفذ 
التهاصل بين السجرسة والأسخة لسعخفة مذاكل الصلاب والعسل عمى حميا من خلال عخضيا  دعم  -

 مذ الأمشا  و الآبا  والسعمسين في مج
تشظعام نعجوات  تبريخ الأبا  وأولاا  الأمهر بسذنلات أبشائيم الصمبة وشخق مععاممتيم معن خعلال   -

 0للأبا  
ووسعائل التشذعئة الدعماسة التعي تخكعد عمعي معشح  لباعان أسعاليب لاولاعا  الامعهرايامة ورش ولقعا ات  -

الصالععب مدععاحة مععن حخصععة التفكيععخ و بععجا  الععخأي والتخكيععد عمععي الجهانععب الايجاباععة فععي شخرععاة 
 الصالب واستخجامة أساليب التعدصد.
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ليعا دور كبيععخ فعي تيئاعة الصالععب أو الصالبعة وتعهفيخ لععو السشعاخ السشاسعب وعععجم ان سعخة تهضعاح للأ -
ه السخحمعععة مخحمعععة التفعععهق أو الفذعععل فعععي الحاعععاة  وتهعيتعععو بأنيعععا مخحمعععة م عععل أي الإحدعععاس أن ىعععح

 .مخحمة تعماساة ستسخ م مسا مخت غيخىا.
 لععععجب الصععععلاب السعععععاةيخ والزععععهابط الايتساعاععععة وال قافاععععة الدععععائجة فععععي السجتسععععع  غععععخس ضععععخورة -

سعععها  عمعععى  الابشعععا والبعععخامج والأفععلام التعععي يذعععاىجىا وضععخورة الإشعععخاف الأبعععهي عمعععى السحتهصعععات 
مذععاىجة أي محتععهب ةتعععارض مععع معععاةيخ  وتععهييييم بعععجم التمفععاز أو مععن خععلال شععبنة الإنتخنععت  

 .السجتسع وااسو وعاداتو وتقاليجه
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 الطالب المغتربإرشادات للتخفٌف من معاناة 

 

 
 .، وتجنبّ السهرالمبكرالنوم ــ 

 ة.ممارسة التمارٌن الرٌاضٌّ ــ 

 .تجنبّ التدخٌن وشرب الكحولــ 

 ة .تعزٌز العلالات الإجتماعٌــ 

 .الحد من استخدام وسائل التواصل الاجتماعًــ 

 .لا تنسى هواٌاتنــ 

 .للحٌاة الٌومٌةّ  التخطٌط الجٌدّــ 

 .الذٌن عانوا من الإغتراب  الاستفادة من تجارب الآخرٌنــ 

 



 
 الإدارة المركزٌة لتطوٌر المناهج
 مستشار تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة

22 
 

 

 الخاتمة

 

 

 

 طبٌت، ٌٍظ عٍى اٌظً فً ِعظُ الأدٍبْ لبعًٌٍِّضاد ٌٚٗ إٌجبثٍبد ٌىٕٗ  علاح رٚ دذٌٓ ٌٗ الاغزشاة

ٚأدجبئٗ ٌعبٖٔٛ ُ٘ أٌضبً، ٌىٓ اٌذٍبح فً ثعض  لاٍ٘ٗ اٌزي غبدس فذغت فّب ٌعبٍٔٗ ِٓ شٛق ٚدٍٕٓ

عٛا ٘زا ٌزا ِٓ ٚاجت الأً٘ ٚالأطذلبء فً ٘زٖ اٌذبٌخ أْ ٌشج الاغزشاةالأدٍبْ لا رعطً ثذًٌ آخش عٓ 

، ٚأْ ٌذاِٚٛا اٌزٛاطً ِعٗ دزى ٌشعش أْ فً ٘زا اٌعبٌُ ةاشزغٌٚعٍٕٖٛ عٍى رذًّ ِشمبد الا اٌطبٌت

ِٓ ٌٙزُ لأِشٖ دزى ٚإْ ثبعذد ثٍُٕٙ آلاف اٌىٍٍِٛزشاد فٙزا ِٓ شأٔٗ أْ ٌذفضٖ دزى ٌىًّ ٌٕٙبٌخ 

 .اٌطشٌك ٌٚعٛد ٌُٙ ِٕزظشاً ثزذمٍك أدلاِٗ

 

 مستشار التربٌة الاجتماعٌة

د. اٌمان محمد حسنى ()    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


