
9199لسنة  931قانون رقم   
 بإصدار قانون التعلٌم

 
 

 باسم الشعب
 رئٌس الجمهورٌة

 قرر مجلس الشعب الآتً نصه، وقد أصدناه؛
 

 )المادة الأولى(
 ٌعمل بؤحكام لانون التعلٌم المرافك.

 
 )المادة الثانٌة(

 
اللازمة لتنفٌذ هذا المانون , وله بعد موافمة  تمع مراعاة ممتضٌات تطوٌر التعلٌم وتحدٌثه , ٌتولى وزٌر التعلٌم إصدار المرارا

 الأحكام المإلتة ما ٌمتضٌه نظام الدارسة أو الخطط الدراسٌة أو مناهج الدراسة أو نظم المجلس الأعلى للتعلٌم أن ٌصدر من
 . الامتحان أو غٌر ذلن من الأحكام اللازمة خلال فترة الانتمال التً ٌحددها بمرار منه

 
ثة()المادة الثال  

 : تلغى الموانٌن الآتٌة
 . فً شؤن التعلٌم العام 8786لسنة  86المانون رلم  -
 . فً شؤن التعلٌم الخاص 8787لسنة  88المانون رلم  -
 . شؤن التعلٌم الفنً فً 8751لسنة  57المانون رلم  -

 . كما ٌلغى كل حكم ٌخالف أحكام المانون المرافك    
 

 )المادة الرابعة(
 . مانون فً الجرٌدة الرسمٌة وٌعمل به من الٌوم التالً لتارٌخ نشرهٌنشر هذا ال

 . ٌبصم هذا المانون بخاتم الدولة , وٌنفذ كمانون من لوانٌنها
 

 (. 8768أغسطس سنة  7)  8018شوال سنة  7صدر برئاسة الجمهورٌة فً 
                                                    

              حسنى مبارك
                                            
 

  
 
 

  الباب الأول
  الأهداف والأحكام العامة للتعلٌم

 :9مادة 
تكوٌنا ثمافٌا وعلمٌا ولومٌا على مستوٌات متتالٌة , من النواحً الوجدانٌة  ٌهدف التعلٌم لبل الجامعً إلى تكوٌن الدارس    

المإمن بربه ووطنه وبمٌم  والصحٌة والسلوكٌة والرٌاضٌة , بمصد إعداد الإنسان المصريوالعملٌة والاجتماعٌة  والمومٌة
والدراسات النظرٌة والتطبٌمٌة والممومات التً تحمك إنسانٌته  الخٌر والحك والإنسانٌة وتزوٌده بالمدر المناسب من المٌم

التعلٌم العالً  الإنتاج والخدمات , أو لمواصلةتحمٌك ذاته والإسهام بكفاءة فً عملٌات وأنشطة  وكرامته ولدرته على
 . والجامعً , من أجل تنمٌة المجتمع وتحمٌك رخائه وتمدمه

 
 :2مادة 



التعلٌم ورسم خططه وبرامجه , وٌضم ممثلٌن  ٌنشؤ مجلس أعلى للتعلٌم لبل الجامعً برئاسة وزٌر التعلٌم ٌتولى التخطٌط لهذا
 والثمافة والتخطٌط والمالٌة والإنتاج والخدمات والموى العاملة وغٌرهم من المهتمٌن لمطاعات التعلٌم والجامعات والأزهر

 بناء على عرض من وزٌر التعلٌم بشئون التعلٌم وٌصدر بتشكٌل هذا المجلس وتحدٌد اختصاصاته لرار من رئٌس الجمهورٌة
. 

منبثمة عنه تختص بمرحلة أو نوعٌة من نوعٌات  للتعلٌم مجالس نوعٌة وٌشكل وزٌر التعلٌم بعد موافمة ا لمجلس الأعلى    
المجالس المحلٌة واللجان  الجامعً , كما تشكل مجالس محلٌة للتعلٌم ولجان نوعٌة منبثمة عنها وٌصدر بتشكٌل هذه التعلٌم لبل

 . وزٌر التعلٌم النوعٌة المتفرعة عنها لرار من المحافظ المختص بعد موافمة
 

 :3مادة 

مطالبة التلامٌذ برسوم ممابل ما ٌمدم لهم  امعً حك لجمٌع المواطنٌن فً مدارس الدولة بالمجان , ولا ٌجوزالتعلٌم لبل الج  
 . من خدمات تعلٌمٌة أو تربوٌة

أو تؤمٌنات عن استعمال الأجهزة والأدوات , أو ممابل تنظٌم تعلٌم  , وٌجوز تحصٌل ممابل خدمات إضافٌة تإدى للتلامٌذ     
 . لأساسً الالزامى , وٌصدر بتحدٌد هذا الممابل وأحواله لرار من وزٌر التعلٌما ٌسبك التعلٌم

 
 :4مادة 

 : تكون مدة الدراسة فئ التعلٌم لبل الجامعً على النحو التالً
ادٌة حلمتٌن " الحلمة الابتدائٌة " ومـدتها ست سنوات , و " الحلمة الإعد تسع سـنوات للتعلٌم الأساسً الالزامى وٌتكون مـن   

 . ثلاث سنوات " ومـدتها
 (. ثلاث سنوات للتعلٌم الثانوي ) العام والفنً    
 . خمس سنوات للتعلٌم الفنً المتمدم    

 
 :5مادة 

وعدد الدروس الأسبوعٌة فً كل مرحلة  ٌحدد بمرار من وزٌر التعلٌم بعد موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم مدة السنة الدراسٌة
الصفوف , وإلرار المناهج , وعدد التلامٌذ الممرر لكل فصل ونظم التموٌم  سٌة , وتوزٌع الدروس علىوصف , والمواد الدرا

 . والنهاٌات الكبرى والصغرى لدرجات مواد الامتحان , ومواعٌد امتحانات الشهادات العامة والامتحانات
ة بعض المواد الدراسٌة بحسب ممتضٌات تطوٌر الأعلى للتعلٌم إضاف وٌجوز له بعد أخذ رأى المحافظٌن وموافمة المجلس    

 . لاحتٌاجات البٌئات المحلٌة التعلٌم , أو وفما
 

 :6مادة 
% على الألل من الدرجة  71على  التربٌة الدٌنٌة مادة أساسٌة فً جمٌع مراحل التعلٌم , وٌشترط للنجاح فٌها الحصول

 . المخصصة لها على ألا تحسب درجاتها ضمن المجموع الكلى
لحفظة المرآن الكرٌم وتمنح المتفولٌن منهم مكافآت وحوافز للنظام الذي  وتنظم وزارة التربٌة والتعلٌم مسابمات دورٌة    

 . الأعلى للتعلٌم ٌضعه المجلس
 

 :7مادة 
 . ونهاٌتها ٌحدد بمرار من وزٌر التربٌة والتعلٌم بعد أخذ رأى المحافظٌن موعد بدء الدراسة

الفصل فً مدارس المحافظة بمختلف مراحلها إذا التضت الضرورة ذلن  زٌادة الحد الألصى لعدد تلامٌذوٌجوز للمحافظ     
 . من العدد الممرر للفصل % 81بما لا ٌجاوز 

 . تلمٌذا 01ٌزٌد الفصل فً المواد العملٌة والرسم الفنً والآلة الكاتبة على  علـى أن ٌراعـى فً مدارس التعلٌم الفنً , ألا    
 
 :9ادة م

وتكون تابعة أو ملحمة بالمدارس  , لوزٌر التعلٌم بعد أخذ رأى المحافظ المختص أن ٌمرر إنشاء مدارس لرٌاض الأطفال
والسعة والمرافك والتجهٌزات والمواصفات الصحٌة , كما ٌحدد  الرسمٌة , وأن ٌحدد مواصفاتها من حٌث المولع والمبنى

 . بها لمبول وهٌئات الإشراف والتدرٌس وما ٌجوز تماضٌه ممابل تنظٌم التعلٌمالخطط وشروط ا نظام الدراسة والمناهج
 

 :1مادة



ٌضع شروط ولواعد المبول بها ونظم  لوزٌر التعلٌم بعد موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم أن ٌمرر إنشاء مدارس تجرٌبٌة , وأن
 .الدراسة والامتحانات فٌها

 . التعلٌمٌة الجدٌدة تمهٌدا لتعمٌمها جاربوتتخذ هذه المدارس مجالا لتطبٌك الت   
المتفولٌن بما ٌكفل تنمٌة مواهبهم وصملها , ومدارس للتربٌة الخاصة لتعلٌم  كما ٌجوز أن ٌنشىء مدارس لتعلٌم ورعاٌة    

 . المعولٌن بما ٌتلاءم ولدراتهم واستعداداتهم ورعاٌة
 . مبول وخطط الدراسة ونظم الامتحانات وغٌر ذلنال على أن ٌتضمن لرار الإنشاء فً هذه الحالات شروط   
 

 :91مادة 
فً مرحلة التعلٌم الأساسً على أساس  ٌحدد وزٌر التعلٌم شروط وأحوال المبول فً كل مرحلة تعلٌمٌة , على أن ٌكون المبول

لمتمدمٌن على أساس عاملً المبول فً المرحلة الثانوٌة فتكون المفاضلة بٌن ا السن فً أول أكتوبر من العام الدراسً , أما
 . والمجموع الكلى للدرجات على مستوى المحافظة السن

 
 :99مادة 

للتعلٌم لبل الجامعً رسم السٌاسات العامة  تتولى الأجهزة المركزٌة -مع مراعاة أحكام المانون الخاص بنظام الحكم المحلى 
 . العامة للتعلٌم ومهام التخطٌط والتمٌٌم والمتابعة

والمتابعة المحلٌة , وكذلن إنشاء وتجهٌز وإدارة المدارس الداخلة فً  ى المحافظات العملٌة التنفٌذٌة التعلٌمٌةوتتول    
 . وفك ممتضٌات الخطة المومٌة للتعلٌم وفى حدود الموازنة الممررة اختصاصها, وذلن

م المحلٌة وفما لنظام ٌصدر به لرار من المحافظ للمواطنٌن فً تنفٌذ خطة التعلٌ وٌجوز للمحافظة الإفادة من الجهود الذاتٌة    
 . بعد موافمة وزٌر التعلٌم المختص

 . لتموٌل التعلٌم بالجهود الذاتٌة وٌجوز أن ٌتضمن ذلن النظام إنشاء صندوق محلى    
 

 :92مادة 
الأمناء والآباء " مجلس  ٌسمى وكل إدارة ومدٌرٌة تعلٌمٌة وعلى مستوى الجمهورٌة مجلس كل مدرسة ٌشكل على مستوى

المستوٌات مجالس لاتحاد الطلاب وٌصدر بتشكٌل هذه المجالس وتحدٌد  كما ٌجوز أن تشكل فً كل من هذه والمعلمٌن " ,
 . من وزٌر التربٌة والتعلٌم من اختصاصاتها لرار

 
 :93مادة 

 . 0115لسنة  877( من المانون رلم 0ألغٌت بالمادة رلم )
 

 :94مادة 
المجلس الأعلى للتعلٌم لبل الجامعً شروط  فً هذا المانون من أحكام خاصة , ٌحدد وزٌر التعلٌم بعد موافمةبمراعاة ما ورد 

 التعلٌم , ونظم الامتحانات ولواعد النجاح وفرص الرسوب والإعادة , والحوافز اللٌالة اللازمة للمبول فً مختلف مراحل
إلغاء الامتحان أو الحرمان منه , ونظام إعادة  ً تولع على التلامٌذ , وأحوالالتشجٌعٌة للتلمٌذ , ونظام التؤدٌب والعموبات الت

رسم ٌمدره وزٌر التعلٌم لإعادة لٌد التلمٌذ المفصول , وفما لما هو وارد فً  المٌد , على أن ٌتضمن هذا النظام فرض
 00,07المادتٌن

 
 
 

 الباب الثانً
 مرحلة التعلٌم الأساسً

 
:95مادة   

الدولة بتوفٌره لهم وٌلتزم الآباء أو  سى حك لجمٌع الأطفال المصرٌٌن الذٌن ٌبلغون السادسة مـن عمرهم تلـتزمالتعلٌم الاسا
سنوات دراسٌة , وٌتولى المحافظون كل فً دائرة اختصاصـه إصـدار المرارات  أولٌاء الأمور بتنفٌذه وذلن على مـدى تسع

ٌصدرون المرارات اللازمة لتوزٌع  أو أولٌاء الأمـور على مستوى المحافظة كما لتنظٌم وتنفٌذ الإلزام بالنسبة للآباء اللازمة



المحافظة , وٌجوز فً حـالة وجـود أماكن , النزول بالسن إلى خمس  الأطفال الملزمٌن على مدارس التعلٌم الأساسً فً
 . مـع عـدم الإخلال بالكثافة الممررة للفصل سنوات ونصف وذلن

 
 :96مادة 

بالمدر الضروري من المٌم والسلوكٌات  علٌم الأساسً إلى تنمٌة لدرات واستعدادات التلامٌذ وإشباع مٌولهم وتزوٌدهمٌهدف الت
وظروف البٌئات المختلفة بحٌث ٌمكن لمن ٌتم مرحلة التعلٌم الأساسً أن  والمعارف والمهارات العملٌة والمهنٌة التً تتفك

لكً ٌكون مواطنا  ه الحٌاة بعد تدرٌب مهنً مكثف , وذلن من أجل إعداد الفردفً مرحلة أعلى أو أن ٌواج ٌواصل تعلٌمة
 . منتجا فً بٌئته ومجتمعه

 
 :97مادة 

 : تنظٌم الدراسة فً مرحلة التعلٌم الأساسً لتحمٌك الأغراض الآتٌة
 . والسلوكٌة والرٌاضٌة خلال مختلف سنوات الدراسة التؤكٌد على التربٌة الدٌنٌة والوطنٌة -    
 . التعلٌم والعمل المنتج تؤكٌد العلالة بٌن -    
العملٌة والمهنٌة بما ٌتفك وظروف البٌئات المحلٌة وممتضٌات تنمٌة  توثٌك الارتباط بالبٌئة على أساس تنوٌع المجالات -   

 . هذه البٌئات
 . ناهجهاوم تحمٌك التكامل بٌن النواحً النظرٌة والعملٌة فً ممررات الدراسة وخططها -    
بشكل ٌإكد العلالة بٌن الدراسة والنواحً التطبٌمٌة , على أن  , ربط التعلٌم بحٌاة الناشئٌن ووالع البٌئة التً ٌعٌشون فٌها -   

مختلف  النشاط الاجتماعً والالتصادي بها من المصادر الرئٌسٌة للمعرفة والبحث والنشاط فً تكون البٌئة وأنماط
 . موضوعات الدراسة

 
 :99ة ماد

وٌمنح الناجحون فٌه شهادة إتمام  , ٌعمد امتحان من دورٌن على مستوى المحافظة فً نهاٌة مرحلة التعلٌم الأساسً الالزامى
هذا الامتحان لرار من وزٌر التعلٌم بعد موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم لبل  الدراسة بمرحلة التعلٌم الأساسً , وٌصدر بنظام

بالتعلٌم الأساسً بالالتحاق بمراكز  ن أتم الحلمة الابتدائٌة وأظهر مٌولا مهنٌة أن ٌستكمل مدة الإلزاموٌجوز لكل م , الجامعً
 . وفما للنظام الذي ٌضعه وزٌر التعلٌم بالاتفاق مع الجهات المعنٌة التدرٌب المهنً أو بمدارس أو فصول إعدادٌة مهنٌة

 . من المدٌرٌة التعلٌمٌة شهادة فً التعلٌم الأساسً المهنً لوٌمنح خرٌجو هذه المراكز أو المدارس أو الفصو    
الثانوي الصناعً أو الزراعً , وذلن وفما للمواعد التً ٌضعها وزٌر التعلٌم  وٌجوز لحاملً هذه الشهادة الالتحاق بالتعلٌم    
 . موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم لبل الجامعً بعد
 
 

 :91مادة 
عذر ممبول مدة عشرة أٌام متصلة أو  لى المدرسة فً الموعد المحدد أو لم ٌواظب على الحضور بغٌرإذا لم ٌتمدم الطفل إ  

 . منفصلة , وجب على ناظر المدرسة
ٌولع علٌه والد الطفل أو المتولً أمره وعند غٌابه أو امتناعه عن تسلم  إنذار والده أو ولى أمره بحسب الأحوال بكتاب   

أمره , فإذا لم ٌتمدم إلى  أو نمطة الشرطة أو المركز أو المسم لتسلٌمه إلى والد الطفل أو المتولً إلى العمدة الكتاب ٌسلم
غٌر ممبولة اعتبر والده أو ولى أمره مخالفا لأحكام هذا المانون  المدرسة خلال أسبوع من تسلم الكتاب أو عاود الغٌاب لأعذار

 . من هذا المانون 08المنصوص علٌها فً المادة  وتطبك علٌه العموبات
 

 :21مادة 
الفنً بالألسام التعلٌمٌة صفة رجال  لنظار مدارس التعلٌم الأساسً ولمن ٌندبهم المحافظ المختص من هٌئة الإشراف والتوجٌه

 الضبط المضائً فً تنفٌذ حكم الإلزام.
 

 :29مادة 
دون عذر ممبول عن الحضور إلى  ف أو انمطعٌعالب بغرامة ممدارها عشرة جنٌهات والد الطفل أو المتولً أمره إذا تخل

 . ( من هذا المانون87المادة ) المدرسة خلال أسبوع من تسلم الكتاب المنصوص علٌه فً



الطفل عن الحضور أو معاودته التخلف دون عذر ممبول بعد إنذار والده  وتتكرر المخالفة وتتعدد العموبة باستمرار تخلف    
 . أو المتولً أمره

 
  الثالثالباب 

  مرحلة التعلٌم الثانوي
  أحكام عامة -الفصل الأول 

 :22مادة 
 

الطلاب للحٌاة جنبا إلى جنب مع إعدادهم للتعلٌم العالً والجامعً , أو المشاركة  تهدف مرحلة التعلٌم الثانوي إلى إعداد    
 . الحٌاة العامة , والتؤكٌد على ترسٌخ المٌم الدٌنٌة والسلوكٌة والمومٌة فً
 

 :23مادة 
بالصف الأول من مرحلة التعلٌم الثانوي  مدة الدراسة فً مرحلة التعلٌم الثانوي ثلاث سنوات دراسٌة , وٌشترط فٌمن ٌمبل  

 . بمرحلة التعلٌم الأساسً أن ٌكون حاصلا على شهادة إتمام الدراسة
 . على ثمانٌة عشر عاما وألا تزٌد سنة فً أول أكتوبر من العام الدراسً    
 . التجاوز عن السن وٌصدر وزٌر التعلٌم المرارات المنظمة لحالات    

 
 :24مادة 

 . ٌجوز للطالب الراسب أن ٌعٌد الدراسة مرة واحدة فً الصف  
من الخارج لامتحان الصف الذي بلغه وفك المواعد التً ٌصدر بها  وٌجوز لمن فصل بسبب استنفاذ مرات الرسوب التمدم    

بعد أداء رسم  , والتعلٌم على أن ٌإدى الطالب رسم امتحان , فإذا نجح أعٌد لٌده فً الصف الذي ٌلٌه التربٌةلرار من وزٌر 
الرسمٌن , بما لاٌمل عن عشرة جنٌهات ولا ٌجاوز عشرٌن  إعادة المٌد , ٌصدر وزٌر التربٌة والتعلٌم لـرارا بتحدٌد كل مـن

 . جنٌها
 

 :25مادة 
السنة الدراسٌة مدة تزٌد على خمسة  درسة إذا تغٌب بغٌر عذر تمبله لجنة إدارة المدرسة خلالٌجوز فصل الطالب من الم  

 . التغٌب فً أي ولت أثناء الٌوم الدراسً تغٌبا عن الٌوم بؤكمله عشر ٌوما متصلة أو ثلاثٌن ٌوما منفصلة , وٌعتبر
ن بمرار من لجنة إدارة المدرسة بعد سداد رسم إعادة لٌد الفمرة السابمة وذل وٌجوز إعادة لٌد الطالب المفصول طبما لحكم    

 . مرتٌن فً المرحلة كلها جنٌهات , ولا ٌجوز إعادة المٌد أكثر من مرة واحدة فً ذات السنة الدراسٌة , وأكثر من لدرة عشرة
 . الألل من عدد أٌام الدراسة % على 67وٌشترط لدخول الطالب الامتحان حضوره    
 

  التعلٌم الثانوي العام - الفصل الثانً
 
 

 :26مادة 
وٌصدر بتحدٌد هذه المواد وعدد المواد  , تتكون ممررات الدراسة فً التعلٌم الثانوي العام من مواد إجبارٌة ومواد اختٌارٌة

 م لبل الجامعًبنجاح , لرار من وزٌر التعلٌم بعد موافمة المجلس الأعلى للتعلٌ الاختٌارٌة التً ٌتعٌن على الطالب أن ٌجتازها
 . وموافمة المجلس الأعلى للجامعات

 
 :27مادة 

وخططها والمناهج والامتحانات فً التعلٌم  تنظم بمرارات من وزٌر التعلٌم بعد موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم مواد الدراسة
 ر من بٌنها وفك استعداد الطالبمواد أساسٌة لجمٌع الطلبة , ومواد أخرى للاختٌا الثانوي العام على أن تتضمن مواد الدراسة

 . ولدراته
 
 
 



 :29مادة 
دراسـة المناهـج الممـررة فً الصف الأول  ٌسمح بالتمدم لامتحان شهادة إتمام الدراسة الثانوٌة العامة لكل من أتم بنجـاح

 . رف علٌها الدولةالدراسـة بالصفٌن الثانً والثالث بمدرسـة رسمٌة أو خاصة تش بالتعلٌم الثانوي العـام وانتظم فً
 . وفما للضوابط التً ٌصدر بها لرار من وزٌر التربٌة والتعلٌم وٌجوز للطالب التمدم لهذا الامتحان من الخارج    
المجلس الأعلى للتعلٌم لـبل الجامعً ـ المـواد التً ٌجـرى الامتحان فـٌها  وٌحدد وزٌر التربٌة والتعلٌم ـ بعد موافمة    

الصغـرى والكبرى لدرجات  ا , وتنظٌم الامتحانات ومواعٌدها وشـروط وضوابط التمـدم لها , والنهاٌاتوخـططه ومناهجها
 . المواد الدراسٌة

من هذا المانون , ٌـإدى كـل من ٌتمدم للحصول على شهادة إتمام  07المادة  ومع عدم الإخلال بحكم الفمرة الرابعة مـن    
 . ده وزٌر التربٌة والتعلٌم بما لا ٌجاوز ثلاثٌن جنٌهاالثانوٌة العامة رسما ٌحد الدراسة

 
 :21مادة 

إتمام الدراسة الثانوٌة العامة على  من هذا المانون ٌجرى الامتحان للحصول على شهادة 02مع عـدم الإخلال بحكم المادة 
الثانوي  نهاٌة الصف الثانً مـن التعلٌم والأخرى فً نهاٌـة السنة الثالثة , ٌعمد فً مرحلتٌن , الأولى فً نهاٌة السنة الثانٌـة

الثالث , وٌسمح للراسب فً الدور الأول فً مادة  العام امتحان عام مـن دورٌن , وٌنمل الناجحون فً جمٌع المواد إلى الصف
 . الثانً فٌما رسب فٌه أو مادتٌن بالتمدم لامتحان الدور

وٌشترط لبل حصوله على شهادة إتمام الدراسة الثانوٌة العامة أن  , كما ٌنمل إلى الصف الثالث الراسب فً مادة واحدة    
 . هـذه المـادة بنجاح وفما للمواعد التً ٌحددها وزٌر التربٌة والتعلٌم ٌجتاز الامتحان فً

واد شهادة العام امتحان عام مـن دورٌن , وٌمنـح الناجحون فً جـمٌع المـ وٌعمد فً نهاٌة الصف الثالث من التعلٌم الثانوي    
بالإضافة إلى المادة التً رسب فٌها  , الدراسة الثانوٌة العامة , وٌسمح للراسب فً الـدور الأول فً مادة أو مادتٌن إتمام

بالتمدم لامتحان الدور الثانً فٌها رسب فـٌه , وٌشترط نجاحه فٌما أدى  , , بالصف الثانً إن كان لد رسب فٌها الدور الأول
 . وإلا أعاد الامتحان فً المواد التً رسب فٌها الامتحان فٌه هذا

الثانوٌة العامة ثلاث مرات , علـى أن تمتصر كـل من المرتٌن الثانٌة والثالثة  وٌجوز التمدم لامتحان شهادة إتمام الدراسة   
فٌها رسما ممداره مائة  الامتحان الراسب , وأن ٌكون التمدم فً المرة الثالثة مـن الخارج , مع تحمل الطالب عند دخوله على
 . جنٌه
الدور الثانً على أكثر من خمسٌن فً المائة من النهاٌة الكبرى لدرجة  وفى جمٌع الأحوال لاٌحصل الطالب فً امتحان    

 . المادة
 

  التعلٌم الثانوي الفنً -الفصل الثالث 
 

 :31مادة 
 

مجالات الصناعة , والزراعة , والتجارة , والخدمات , وتنمٌة  الفنً " فً " ٌهدف التعلٌم الثانوي الفنً إلى إعداد فئة    
 . الفنٌة لدى الدارسٌن الملكات

بعد الحصول على شهادة إتمام الدراسة بمرحلة التعلٌم الأساسً , ووفما  وٌتم المبول فً نوعٌات التعلٌم الثانوي الفنً    
 . والمواعد التً ٌصدر بها لرار من وزٌر التعلٌم للشروط

 
 :39مادة 

المدارس الفنٌة , وخطط العمل بها ,  مواصفات -بعد موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم  -تحدد بمرارات من وزٌر التعلٌم 
زراعٌة مزرعة لتدرٌب طلابها تتناسب مساحتها مع عدد طلابها ونوع  والمسئولٌات الملماة علٌها , وتلحك بكل مدرسة

 . وألسامها الدراسة بها
 

 :32مادة 
لمعاونة ناظرها أو مدٌرها فً الإدارة ,  كون فً كل مدرسة فنٌة مجلس إدارة تمثل فٌه لطاعات الإنتاج والخدمات المعنٌةٌ

 . لرار من المحافظ المختص وٌصدر بتشكٌل هذا المجلس وتحدٌد اختصاصاته
 
 



 :33مادة 
 . والظروف المحلٌة التنمٌة تحدد ألسام الدراسة فً نوعٌات التعلٌم الثانوي الفنً وفما لمتطلبات خطط

للتعلٌم لرارات بالمواد الدراسٌة التً تشملها كل مجموعة فً كل نوعٌة  وٌصدر وزٌر التعلٌم بعد موافمة المجلس الأعلى   
على الصفوف المختلفة  التعلٌم الثانوي الفنً وشعبة وطرٌمة توزٌع المواد الدراسٌة وعدد الدروس المخصصة لها من نوعٌات

 . المناهج والكتب الدراسٌة اللازمة ونظم التموٌم والامتحان وكذلن
 

 :34مادة 
تموٌل هذه المشروعات وإدارتها  لمدارس التعلٌم الثانوي الفنً أن تموم بمشروعات إنتاجٌة ذات صلة بتخصصها وٌتم    

 . التعلٌم ومحاسبتها وفما للمواعد التً ٌصدر بها لرار من وزٌر
الإنتاج أن تستفٌد من إمكانات هذه المدارس فً رفع المستوى المهنً  المحلٌة المختصة ولطاعاتكما ٌجوز للوحدات    

 . والحرف والعمال فً دائرة المحافظة لأصحاب المهن
 
 
 

 :35مادة 
,  التعلٌم الثانوي الفنً من الخارج ٌجوز للعاملٌن الفنٌٌن فً مختلف لطاعات الإنتاج والخدمات التمدم لامتحانات مدارس

 . من هذا المانون 21وزٌر التعلٌم وذلن مع عدم الإخلال بحكم المادة  وٌصدر بشروط التمدم للامتحان ونظامه لرار من
 

 :36مادة 
" دبلوم المدارس الثانوٌة  الناجحون فٌه  ٌعمد فً نهاٌة الصف الثالث من التعلٌم الثانوي الفنً امتحان عام من دورٌن ٌمنح

 نوع التخصص , وٌسمح بالتمدم لهذا الامتحان لكل من أتم دراسة المناهج الممررة فً الثلاث " وٌحدد فٌهالفنٌة نظام السنوات 
 . الامتحان رسما لدره خمسة جنٌهات الصفوف الثلاثة بمدرسة رسمٌة أو خاصة تشرف علٌها الدولة وٌإدى كل من ٌتمدم لهذا

هاٌات الكبرى والصغرى بدرجات المواد الدراسٌة لرار من وزٌر والن وٌصدر بتنظٌم هذا الامتحان وشروط التمدم له    
 . المجلس الأعلى للتعلٌم لبل الجامعً التعلٌم بعد موافمة

ثلاث مرات ومع ذلن ٌجوز للطالب التمدم للامتحان من الخارج مرة رابعة  ولا ٌسمح بالتمدم لامتحان الدبلوم لأكثر من    
 . دره خمسون جنٌهاهذه الحالة رسما ل على أن ٌإدى فً

 
 :37مادة 

من مجموع الدروس الممررة  % 57ٌشترط لدخول امتحانات النمل والامتحانات العامة ألا تمل نسبة حضور الطالب عن 
 . للتدرٌبات المهنٌة بصرف النظر عن سبب الغٌاب

 
  الباب الرابع

  التعلٌم الفنً نظام السنوات الخمس
 :39مادة 

 
 

الفنً الأول " و " المدرب " فً مجالات الصناعة والزراعة والتجارة والإدارة  " نٌة إلى إعداد فئتًتهدف المدارس الف    
 . والخدمات

شهادة إتمام الدراسة بمرحلة التعلٌم الأساسً ووفما للشروط التً ٌصدر  وٌتم المبول فً هذه المدارس من الحاصلٌن على    
 . وزٌر التعلٌم بها لرار من

 . هذه المدارس مع تحدٌد ممابل الإلامة والغذاء ولواعد الإعفاء منها أن ٌمرر النظام الداخلً فً بعض أو كل وٌجوز له    
 

 :31مادة 
بعد  -الدولة , وٌصدر وزٌر التعلٌم  تحدد ألسام الدراسة الفنٌة نظام السنوات الخمس وفما لمتطلبات خطط التنمٌة على مستوى

هذه الألسام والمواد الدراسٌة فً كل منها وطرٌمة توزٌعها وعدد الدروس  لرارات بتحدٌد -موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم 
 . وكذلن المناهج والكتب الدراسٌة اللازمة ونظم التموٌم والامتحان المخصصة لها



 
 :41مادة 

 .أو مدٌرها فً الإدارة لمعاونة ناظرها ٌكون فً كل مدرسة فنٌة مجلس إدارة تمثل فٌه لطاعات الإنتاج والخدمات المعنٌة
 . من وزٌر التعلٌم وٌصدر بتشكٌل هذا المجلس وتحدٌد اختصاصاته لرار    

 
 :49مادة

المشروعات وإدارتها ومحاسبتها وفما  للمدارس الفنٌة أن تموم بمشروعات إنتاجٌة ذات صلة بتخصصها , وٌتم تموٌل هذه
وز للوحدات المحلٌة المختصة ولطاعات الإنتاج أن تستفٌد من إمكانات ٌج للمواعد التً ٌصدر بها لرار من وزٌر التعلٌم كما

 . رفع المستوى المهنً لأصحاب المهن والحرف والعمال وذلن فً دائرة المحافظة هذه المدارس فً
 

 :42مادة 
الفنٌة المتمدمة نظام السنوات الخمس  ٌعمد فً نهاٌة الصف الخامس امتحان عام من دورٌن ٌمنح الناجحون فٌه دبلوم الدراسة

 .وٌحدد فٌه نوع التخصص
المناهج الممررة فً الصفوف الخمسة بمدرسة رسمٌة أو خاصة تشرف  وٌسمح بالتمدم لهذا الامتحان لكل من أتم دراسة    

 .علٌها الدولة
الامتحان وشروط التمدم له والنهاٌات خمسة جنٌهات , وٌصدر بتنظٌم هذا  وٌإدى كل من ٌتمدم لهذا الامتحان رسما لدره    

 . الجامعً لدرجات المواد الدراسٌة لرار من وزٌر التعلٌم بعد موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم لبل الكبرى والصغرى
ثلاث مرات , وٌجوز للطالب أن ٌتمدم للامتحان من الخارج مرة رابعة , على  ولا ٌسمح بالتمدم لامتحان الدبلوم لأكثر من    

 . هذه الحالة رسما لدره خمسون جنٌها أن ٌإدى فً
الدراسة الفنٌة المتمدمة نظام السنوات الخمس بدخول امتحان دبلوم  وٌسمح للطالب الذي استنفذ مرات الرسوب فً دبلوم     

 . ( من هذا المانون28نظام السنوات الثلاث وفما للؤحكام المنصوص علٌها فً المادة ) الدراسة الفنٌة
 
 
 :43ادة م

الثانوٌة العامة استكمال دراستهم إلى  ٌجوز للخرٌجٌن من مستوى فئة " الفنً " وكذلن للحاصلٌن على شهادة إتمام الدراسة
 . التً ٌصدر بها لرار من وزٌر التعلٌم مستوى " الفنً الأول " طبما للشروط والأوضاع

 
 :44مادة 

وحكم  -فٌما ٌتعلك بالتغٌب عن الدراسة  ( من هذا المانون07حكم المادة )ٌطبك فً شؤن المدارس الفنٌة نظام السنوات الخمس 
 . ( فً شؤن نسبة الحضور25المادة )

 
 :45مادة 

المرحلة كلها وٌجوز لمن فصل بسبب  ٌجوز للطالب أن ٌعٌد الدراسة مرة واحدة فً الصف وبما لا ٌجاوز ثلاث مرات فً   
لامتحان الصف الذي ٌلٌه , وفك المواعد التً ٌضعها وزٌر التعلٌم , على  مرة واحدةاستنفاد مرات الرسوب التمدم من الخارج 

وزٌر التعلٌم لرارا  للامتحان , فإذا نجح أعٌد لٌده فً الصف الذي ٌلٌه بعد أداء رسم إعادة المٌد , وٌصدر أن ٌإدى رسما
 . هاعشرٌن جنٌ بتحدٌد كل من الرسمٌن بما لا ٌمل عن عشرة جنٌهات ولا ٌجاوز

 
 :46مادة 

 .0115لسنة  877( من المانون رلم 0ألغٌت بالمادة رلم )
 
 
 
 
 
 
 



 
  الباب الخامس

  دور المعلمٌن والمعلمات
 
 
 

 :47مادة 
 . 0115لسنة  877( من المانون رلم 0ألغٌت بالمادة رلم )

 
 :49مادة 

 . 0115لسنة  877( من المانون رلم 0ألغٌت بالمادة رلم )
 

 :41مادة 
 . 0115لسنة  877( من المانون رلم 0بالمادة رلم ) ألغٌت

 
 :51مادة

 . 0115لسنة  877( من المانون رلم 0ألغٌت بالمادة رلم )
 

 :59مادة 
 . 0115لسنة  877( من المانون رلم 0ألغٌت بالمادة رلم )

 
 :52مادة 

 . 0115لسنة  877( من المانون رلم 0ألغٌت بالمادة رلم )
 

 :53مادة 
 . 0115لسنة  877( من المانون رلم 0ادة رلم )ألغٌت بالم

 
 

  الباب السادس
 التعلٌم الخاص بمصروفات

  
 :54مادة 

 
أصلا أو بصفة فرعٌة بالتعلٌم أو الإعداد المهنً والفنً لبل مرحلة  تعتبر مدرسة خاصة كل منشؤة غٌر حكومٌة تموم    

 : ولا تعتبر مدرسة خاصة , التعلٌم الجامعً
 .الاجتماعٌة الحضانة التً تشرف علٌها وزارة الشئوندور  -      
ٌمتصر التعلٌم فٌها على غٌر المصرٌٌن من أبناء العاملٌن فً السلكٌن  المدارس التً تنشئها الهٌئات الأجنبٌة التً -     

 .والمنصلً الاجنبى وغٌرهم من الأجانب الدبلوماسً
دولة أجنبٌة أو هٌئة دولٌة استنادا لاتفالٌة ثمافٌة مع جمهورٌة مصر العربٌة ,  المراكز أو المعاهد الثمافٌة التً تنشئها -     

 . فٌها على معاملة خاصة لهذه المراكز أو المعاهد ٌنص
 
 
 

 :55مادة 
 : تنشؤ المدارس الخاصة لتحمٌك بعض أو كل الأغراض الآتٌة



( وفك الخطط والمناهج الممررة فً المدارس الرسمٌة  العام والفنً) المعاونة فً مجال التعلٌم الاساسى أو الثانوي -    
 . المناظرة

 . الرسمٌة الممررة التوسع فً دراسة لغات أجنبٌة بجانب المناهج -     
 . بعد موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم دراسة مناهج خاصة وفك ما ٌمرره وزٌر التعلٌم -    

 
 :56مادة 

كما تخضع لموانٌن العمل  -بالمحافظات  تربٌة والتعلٌم والمدٌرٌات التعلٌمٌةتخضع المدارس الخاصة لإشراف وزارة ال
 . هذا المانون والتؤمٌنات وذلن فٌما لم ٌرد بشؤنه نص خاص فً

 
 :57مادة 

سابك من مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم  لا ٌجوز إنشاء مدرسة خاصة , أو التوسع فٌها , أو تنظٌم دروس للتموٌة إلا بترخٌص   
العام ٌصدر الترخٌص بإنشائها أو التوسع فٌها بمرار من وزٌر التعلٌم  تصة , على أنه بالنسبة لمدارس التعلٌم الثانويالمخ

 . السٌاسة المومٌة للتعلٌم ضمن إطار
وتجهٌزاتها مناسبة لممتضٌات رسالتها التربوٌة طبما للشروط  وٌتعٌن أن ٌكون مولع المدرسة ومبناها ومرافمها    

 . لرار من وزٌر التعلٌم صفات التً ٌصدر بهاوالموا
 

 :59مادة 
 : ٌشترط فً صاحب المدرسة الخاصة ما ٌؤتً

 . مصر العربٌة أن ٌكون شخصا اعتبارٌا متمتعا بجنسٌة جمهورٌة -    
 . ر التعلٌمالمالٌة ووفما للشروط الأخرى التً ٌصدر بها لرار من وزٌ أن ٌكون لادرا على الوفاء بالتزامات المدرسة -   

المانون ولا ٌملكها أشخاص اعتبارٌون تعتبر مرخصا لها بالعمل طوال  على أنه بالنسبة للمدارس المائمة ولت صدور هذا   
 . على لٌد الحٌاة مدة بماء صاحبها

 
 :51مادة 

ة بؤربعة أشهر على الألل بدء الدراس ٌمدم طلب إنشاء المدرسة الخاصة إلى المدٌرٌة التعلٌمٌة بالمحافظة المختصة وذلن لبل
 التعلٌمٌة لهذا الغرض وعلى المدٌرٌة التعلٌمٌة بحث الطلب فً ضوء التخطٌط العام وٌدون على النموذج الذي تعده المدٌرٌات

خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تمدٌم  , للتعلٌم واحتٌاجات المحافظة وإخطار ممدم الطلب بمبوله أو رفضه مبدئٌا وأسباب ذلن
 . الطلب

 . المدة دون رد وٌعتبر الطلب ممبولا بصفة مبدئٌة إذا انمضت هذه    
 

 :61مادة 
نشاطها لبل أن تخطر المدٌرٌة التعلٌمٌة  من هذا المانون ٌحظر على أٌة مدرسة خاصة أن تبدأ 75مع مراعاة أحكام المادة    

ا إخطار المدٌرٌة التعلٌمٌة خلال خمسة عشر ٌوما وعلٌه بعد لبول طلبه مبدئٌ , المختصة صاحب الطلب بالموافمة النهائٌة
اللازمة وعلى المدٌرٌة التعلٌمٌة  التفصٌلٌة عن المدرسة المراد إنشاإها لتتولى تشكٌل لجنة فنٌة لإجراء المعاٌنة بالبٌانات

ومواصفات  ومرافمه وتجهٌزاته وبٌانات العاملٌن وغٌر ذلن من شروط المختصة إخطاره بمدى صلاحٌة المولع والمبنى
تمهٌدا لإعادة المعاٌنة  ألصاها شهران من تارٌخ إخطاره لها بالبٌانات التفصٌلٌة أو باستكماله أوجه النمص أخرى وذلن فً مدة
 . بعد فترة ٌتفك علٌها

 
 :69مادة 

 : التً أصدرت الترخٌص لا ٌجوز بعد الترخٌص للمدرسة المٌام بؤي من الأعمال الآتٌة إلا بعد موافمة الجهة
 . تغٌٌر البٌانات التً صدر الترخٌص على أساسها -    
 . تحدٌد ممدار الرسوم الممررة تغٌٌر نظام المدرسة أو خطط الدراسة بها أو إتباع نظم أخرى فً لبول التلامٌذ أو فً -   

 . إضافة مراحل جدٌدة تغٌٌر نظام المدرسة من مرحلة إلى أخرى أو -    
 . سة أو الامتناع عن أداء رسالتهاإٌماف العمل بالمدر -    
 . تغٌٌر مكان المدرسة أو نمل ملكٌتها -    



مخالفة المدرسة لأي من هذه الالتزامات أن تمرر وضعها تحت الإشراف  وٌجوز لمدٌرٌة التعلٌم المختصة , عند ثبوت    
 . تزال المخالفة وفى هذه الحالة تتولى المدٌرٌة التعلٌمٌة إدارة المدرسة حتى المالً والادارى

 
 :62مادة 

داخلٌه بنظام سٌر العمل بها , وتحدٌد  مع مراعاة أحكام لوانٌن التعلٌم والعمل والتؤمٌنات تضع كل مدرسة خاصة لائحة  
مرحلة على حده وٌصدر باعتماد هذه اللائحة لرار من المحافظ المختص ,  الرسوم الدراسٌة التً تحصل من التلامٌذ فً كل

 . ( من هذا المانون80الإخلال بحكم المادة ) دموذلن مع ع
 
 

 :63مادة 
حساب خاص بؤحد المصارف  تكون لكل مدرسة موازنة خاصة تشمل الإٌرادات والمصروفات وتودع إٌرادات المدرسة فً  

 . تعلٌموزٌر التعلٌم بعد موافمة المجلس الأعلى لل أو مكاتب البرٌد وفما للمواعد والنظم التً ٌصدر بها لرار من
 

 :64مادة 
واشتران السٌارة وممابل التغذٌة  تحدد المصروفات المدرسٌة الممررة على التلامٌذ ورسوم النشاط المدرسً وثمن الكتب   

مشروع موازنة المدرسة والمواعد العامة التً ٌصدر بها لرار من  والإٌواء بمرار من المحافظ المختص , وذلن فً ضوء
 . وزٌر التعلٌم

المدرسٌة الممررة على تلامٌذ المدارس الخاصة المعتمدة ولت صدور  جوز للمحافظ أن ٌمرر إعادة تموٌم المصروفاتوٌ    
 . ضوء المواعد التً ٌحددها الوزٌر فً هذا الشؤن هذا المانون وذلن فً

 
 :65مادة 

 . لمدارس الرسمٌة المناظرةا ٌكون نظام الدراسة والامتحانات فً المدارس الخاصة مطابما للنظام المعمول به فً
 

 :66مادة 
شؤنها شؤن المدارس الرسمٌة , كما  , تتولى المدٌرٌة التعلٌمٌة المختصة الإشراف على المدارس الخاصة من كافة النواحً

 .نتائجها وتتولى التفتٌش المالً والادارى علٌها تشرف على امتحانات المبول والنمل بها وتعتمد
 

 :67مادة 
الممرر فً المدارس الرسمٌة  رسة خاصة ناظر وهٌئة تدرٌس متفرغة من ذات مستوى الكفاٌة وبالنصابٌكون لكل مد

  الضرورة أن ترخص للمدرسة الخاصة بالاستعانة المناظرة , وٌجوز للمدٌرٌة التعلٌمٌة المختصة فً حالة
جمالى عدد دروس المادة الدراسٌة % من ا 07عدد الدروس فً هذه الحالة عن  بمدرسٌن لبعض الولت , بشرط ألا ٌزٌد

 . الفصل الواحد الواحدة أو
المدرسة الخاصة وصاحبها لرار من وزٌر التعلٌم العالً بعد أخذ رأى وزٌر  وٌصدر بتنظٌم علالة العمل بٌن العاملٌن فً    

 . العاملة الموى
 

 :69مادة 
الإعارة وتحدد شروط الإعارة ومدتها  الرسمٌة على سبٌلٌجوز للمدارس الخاصة الاستعانة بالمدرسٌن العاملٌن فً المدارس 

 . بمرار من وزٌر التعلٌم
 

 :61مادة 
أداء رسالتها , مع توفٌر الإمكانات  تستمر المدارس الخاصة المجانٌة ) المعانة( التً أنشئت بممتضى لوانٌن سابمة , فً

  . بعد موافمة المجلس الأعلى للتعلٌم من وزٌر التعلٌم اللازمة لها وفما للمعاٌٌر التً ٌصدر بها لرار
 

 الباب السابع
 أعضاء هٌئة التعلٌم

 



 :71مادة 
تسرى أحكام هذا الباب علىى جمٌىع المعلمىٌن الىذٌن ٌمومىون بالتىدرٌس أو بالتوجٌىه أو بىالتفتٌش الفنىً وعلىى الأخصىائٌٌن 

وأمنىىاء المكتبىىات , وعلىى كىىل مىىن كىىان ٌشىىغل الاجتمىاعٌٌن والنفسىىٌٌن وإخصىىائٌى التكنولوجٌىىا وإخصىائٌى الصىىحافة والإعىىلام 

إحدى هذه الوظائف وتم إلحاله للعمل فً وظائف الإدارة بالمدارس والإدارات والمدٌرٌات التعلٌمٌة ودٌوان عام وزارة التربٌة 

 والتعلٌم والجهات التابعة لها .

  

فٌما لم ٌىرد بشىؤنه نىص خىاص  8756لسنة  05وتسرى أحكام لانون نظام العاملٌن المدنٌٌن بالدولة الصادر بالمانون رلم 

 فً هذا الباب .

 
 الفصل الأول

 وظائف المعلمٌن وما ٌعادلها
 والمشاركون فً العملٌة التعلٌمٌة

 
 

 :79مادة 
 ٌتكون جدول وظائف المعلمٌن من الوظائف الآتٌة :

 معلم مساعد. -8
 معلم. -0
 معلم أول . -2
 معلم أول )أ(. -0
 معلم خبٌر. -7
 ٌر معلمٌن.كب -8
  

وٌصىدر باعتمىاد جىدول هىىذه الوظىائف , وبطالىات وصىفها , وإعىىادة تمٌٌمهىا وترتٌبهىا , لىرار مىىن وزٌىر التربٌىة والتعلىىٌم 
ٌتضمن ما ٌمابلها من وظائف الأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن والنفسٌٌن وإخصائٌى التكنولوجٌا وإخصائٌى الصحافة والإعلام وأمناء 

 المكتبات.
 

 :72مادة 
م الإخلال بشروط شغل الوظائف المدنٌة المنصوص علٌها فً لانون نظام العاملٌن المدنٌٌن بالدولة , ٌشترط فىٌمن مع عد

 ٌشغل وظٌفة من وظائف المعلمٌن اعتبارا من تارٌخ العمل بهذا الباب ما ٌؤتً :
 ل فً تولى الوظائف العامة.أن ٌكون متمتعا بالجنسٌة المصرٌة أو جنسٌة إحدى الدول التً تعامل المصرٌٌن بالمث -8
  

وٌجوز لوزٌر التربٌة والتعلٌم الاستثناء من هذا الشرط عند التعالد مع المعلمٌن الأجانب وفما للمواعىد التىً تبٌنهىا اللائحىة 
 التنفٌذٌة.

  
 أن ٌكون حاصلا على مإهل عال تربوي مناسب , أو علىى مإهىل عىال مناسىب بالإضىافة إلىى شىهادة )إجىازة( تؤهٌىل -0

 وتصدر بمرار من وزٌر التربٌة والتعلٌم اشتراطات التؤهٌل التربوي المطلوب. تربوي .
  

 وٌستثنى من هذا الشرط المعلم المساعد والشاغلون لوظائف تعلٌمٌة فً تارٌخ العمل بهذا الباب.
  
 أن ٌجتاز الاختبار الممرر لشغل الوظٌفة. -2

 
 :73مادة 



لتعالد لمدة سنتٌن لابلة للتجدٌد سنة أخرى بمرار من وزٌىر التربٌىة والتعلىٌم . وٌجىب ٌكون شغل وظٌفة " معلم مساعد " با
على شاغلها خلال هذه المدة الحصول على شهادة الصلاحٌة لمزاولة التعلٌم بالمرحلة التعلٌمٌة التً ٌتمدم لها , فإذا لىم ٌحصىل 

 على الشهادة خلالها انتهى عمده تلمائٌا دون حاجة لأي إجراء .
  

وٌتم التعالد مع المعلمٌن المإلتٌن الذٌن ٌباشرون فعلا أعمال التعلٌم فً تارٌخ العمل بهذا الباب لشغل وظٌفة معلم مسىاعد 
 , وذلن متى توافرت فٌهم شروط شغل الوظٌفة .

  
لهىا وٌعٌن بمرار من المحافظ المختص فً وظٌفة معلم من أمضى سنة على الألل فىً وظٌفىة معلىم مسىاعد , وحصىل خلا

 على الشهادة المشار إلٌها , وثبتت صلاحٌته للعمل وفما للمعاٌٌر التً تحددها اللائحة التنفٌذٌة .
  

وٌسرى حكم الفمرة الأولى على الأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن والنفسٌٌن وإخصائٌى التكنولوجٌا وإخصائى الصحافة والإعىلام 
 المانون الذٌن ٌعٌنون بعمود مإلتة . ( من هذا51وأمناء المكتبات المشار إلٌهم فً المادة )

 
 :74مادة 

( من هذا المانون , أو للترلٌة للوظىائف الأعلىى 51ٌشترط للتعٌٌن ابتداء فً إحدى وظائف التعلٌم المشار إلٌها فً المادة )
لوظٌفىة واجتٌىاز أو ما ٌعادلها على النحو الوارد فً هذا الباب , توافر شروط شغلها والحصول على شىهادة الصىلاحٌة لشىغل ا

 التدرٌب والاختبارات التً تعمد لهذا الغرض .
 

 :75مادة 
تنشىىؤ أكادٌمٌىىة تسىىمى " الأكادٌمٌىىة المهنٌىىة للمعلمىىٌن" تتمتىىع بالشخصىىٌة الاعتبارٌىىة العامىىة وتتبىىع وزٌىىر التربٌىىة والتعلىىٌم 

ٌنىة المىاهرة وتكىون لهىا فىروع فىً وٌصدر بتنظٌمها وبتحدٌد اختصاصاتها لرار من رئٌس الجمهورٌة على أن ٌكون ممرها مد
مختلف أنحاء الجمهورٌة وتعمل بالتعاون مع كلٌات التربٌة , على أن تتولى هذه الأكادٌمٌة مىنح شىهادة الصىلاحٌة المنصىوص 

 ( من هذا المانون.50علٌها فً المادة )
 

 :76مادة 
( 51غل وظائف التعلٌم المشىار إلٌهىا فىً المىادة )( من هذا المانون ٌكون التعٌٌن أو التعالد لش52دون إخلال بحكم المادة )

من هذا المانون من خلال إعلان واسع الانتشار ٌوجه للجمٌع وبما ٌكفل تكافإ الفرص . وٌتم ترتٌب من ٌجتازون اختبىار شىغل 
 ترتٌب والمفاضلة .الوظٌفة والمفاضلة بٌنهم بمراعاة مإهلاتهم وخبراتهم . وتنظم اللائحة التنفٌذٌة وسائل الإعلان ولواعد ال

 
 :77مادة 

لا ٌجوز نمل شاغلً وظائف المعلمٌن مىن مرحلىة تعلٌمٌىة إلىى مرحلىة تالٌىة إلا بعىد اسىتٌفاء الشىروط الخاصىة بالمهىارات 
والمعارف والمتطلبات الفنٌة التىً ٌصىدر بتحدٌىدها لىرار مىن وزٌىر التربٌىة والتعلىٌم , وبعىد الحصىول علىى شىهادة الصىلاحٌة 

 لة التً ٌتم الانتمال إلٌها .الممررة للمرح
 

 :79مادة 
 

ٌتكون جدول وظائف التوجٌه من وظائف : موجىه وتعىادل وظٌفىة معلىم أول )أ( وموجىه أول وتعىادل وظٌفىة معلىم خبٌىر, 
 وموجه عام وتعادل وظٌفة كبٌر معلمٌن .

  
ختٌىار شىاغلً وظىائف موجىه أول وٌتم اختٌار شاغلً وظٌفة موجه من بٌن من ٌشىغلون وظٌفىة معلىم أول )أ( , كمىا ٌىتم ا

وموجه عام من الوظٌفة الأدنىى مباشىرة مىن وظىائف التوجٌىه بشىرط تىوافر الشىروط المتطلبىة للترلٌىة والمنصىوص علٌهىا فىً 
 ( من هذا المانون .68المادة )
  

تنفٌذٌىة والتىً تبىٌن وٌشترط للترلٌة بٌن وظائف التوجٌه اجتٌاز الاختبارات التىً تمىٌس المتطلبىات التىً تحىددها اللائحىة ال
 تمكن الموجه فً مجال تخصصه الأكادٌمً , وذلن على النحو الذي تحدده الأكادٌمٌة المهنٌة للمعلمٌن .

  



 وتحدد اللائحة التنفٌذٌة أعباء العمل ونسب وظائف التوجٌه إلى وظائف التعلٌم .
 

 :71مادة 
ت لابلة للتجدٌىد مىن بىٌن شىاغلً وظٌفىة " معلىم أول )أ( " ٌتم اختٌار شاغلً وظٌفة مدٌر ووكٌل المدرسة لمدة ثلاث سنوا

على الألل , وتحدد اللائحة التنفٌذٌة إجراءات وأسس الاختٌار وٌكون لكل مدرسة مدٌر ووكٌىل أو أكثىر بحسىب عىدد الفصىول 
 والمراحل التعلٌمٌة بها ووفك احتٌاجات الإدارة المدرسٌة , على النحو الذي تحدده اللائحة التنفٌذٌة.

 
 
 

 :91مادة 
تحدد اللائحة التنفٌذٌة معاٌٌر ملزمىة لىلؤداء التعلٌمىً للمخىاطبٌن بؤحكىام هىذا البىاب وأعبىائهم التعلٌمٌىة وسىاعاتها بمختلىف 

 مستوٌاتهم ووظائفهم وٌراعى عند إعدادها عدم التفرلة بٌن الوظائف المختلفة .
  

ئف التعلٌم والتوجٌه ووظىائف الإدارة التىً ٌشىغلها معلمىون بمىا كما تحدد اللائحة نظاما ٌكفل تموٌم كفاٌة أداء شاغلً وظا
 ٌتفك وطبٌعة نشاطها وأهدافها .

  
وٌكون تموٌم الأداء بمرتبة كفء , وفوق المتوسط , ومتوسط , ودون المتوسط وضعٌف , وٌعتد فً وضع هذا التمرٌىر , 

ٌم أداء تلامٌذ المعلم , ودرجة مشاركته فً تحسٌن مسىتوى أداء بنظم المتابعة والتموٌم المستندة على معاٌٌر الأداء , ونتائج تمو
العمىىل بالمدرسىىة , والشىىهادات والىىدرجات العلمٌىىة التىىً ٌحصىىل علٌهىىا والىىدورات التدرٌبٌىىة التىىً ٌجتازهىىا والمىىإتمرات التىىً 

 ٌحضرها بما ٌإدى إلى رفع مستواه , وتحسٌن مستوى أدائه .
  

 لإجراءات والأسس التً تتبع فً وضع تمرٌر تموٌم الأداء .وتحدد اللائحة التنفٌذٌة المواعد وا
  

كما تحىدد اللائحىة التنفٌذٌىة الإجىراءات اللازمىة لرفىع كفىاءة مىن ٌحصىل علىى تمرٌىر تمىوٌم أداء بمرتبىة دون المتوسىط أو 
 ضعٌف .

  
 وتعتبر خدمة من ٌحصل على تمرٌري تموٌم أداء متتالٌٌن بمرتبة ضعٌف منتهٌة بموة المانون .

  
وتشكل لجنة بمرار من المحافظ المختص تضم عناصىر لانونٌىة وإدارٌىة وفنٌىة وممثىل عىن نمابىة المعلمىٌن لتلمىى وفحىص 

 التظلمات من تمارٌر تموٌم الأداء , وترفع هذه اللجنة توصٌاتها للمحافظ لاتخاذ ما ٌراه .
 :68مادة 

 هذا المانون , الآتً : ( من58ٌشترط للترلٌة إلى الوظائف المنصوص علٌها فً المادة )
  
 استٌفاء شروط شغل الوظٌفة المرلى إلٌها على النحو المبٌن ببطالة الوصف الخاصة بها . -8
لضاء خمس سنوات على الألل فً ممارسة العمل الفعلً فً الوظٌفة الأدنى مباشرة , أو ما فً مستواها وفما للمواعىد  -0

 علٌم .التً ٌصدر بها لرار من وزٌر التربٌة والت
 الحصول على شهادة الصلاحٌة لمزاولة الوظٌفة المرلى إلٌها. -2
 الحصول على تمرٌر تموٌم أداء بمرتبة فوق متوسط على الألل فً السنتٌن السابمتٌن مباشرة على النظر فً الترلٌة. -0
  

 وتحدد اللائحة التنفٌذٌة إجراءات الترلٌة.
 :92مادة 

علٌها فً هذا الباب بٌن المحافظات بمرار من وزٌر التربٌىة والتعلىٌم بالتنسىٌك مىع  ٌكون نمل شاغلً الوظائف المنصوص
 المحافظ المختص وبعد أخذ رأى لجنة للموارد البشرٌة تشكل بمرار من الوزٌر لهذا الغرض.

 
 :93مادة 

  .فً الأسبوع وموالٌته وفما لممتضٌات الصالح العام ٌحدد المحافظ المختص أٌام العمل



  
الترخٌص لشاغلً الوظائف المنصوص علٌها فً هذا الباب من العاملٌن بالمدارس بإجازات اعتٌادٌة أثناء العطلىة  وٌكون

 الصٌفٌة على النحو التالً :
 المعلم والمعلم الأول ثلاثون ٌوما . -
 المعلم الأول )أ( خمسة وثلاثون ٌوما . -
 المعلم الخبٌر أربعون ٌوما . -
 وأربعون ٌوما .كبٌر المعلمٌن خمسة  -
  

واستثناء من ذلن ٌجوز الترخٌص بالحصول على الإجازات الاعتٌادٌىة أثنىاء العىام الدراسىً , وذلىن بمىا لا ٌتعىارض مىع 
 مصلحة العمل .

  
وفىىى جمٌىىع الأحىىوال ٌجىىب أن ٌحصىىل المعلىىم علىىى ثلثىىً إجازاتىىه الاعتٌادٌىىة سىىنوٌا علىىى الألىىل كمىىا ٌجىىب تصىىفٌة رصىىٌد 

سنوات فإذا لىم ٌحصىل علٌهىا لحاجىة العمىل التىً تمىدرها السىلطة المختصىة اسىتحك الممابىل  ل مرور ثلاثالأجازات المتبمً لب
 النمدي عنها.

  
 الفصل الثانً

 المعاملة المالٌة للمعلمٌن
 :94مادة 

 تحدد أجور الوظائف المنصوص علٌها بهذا الباب وفما للجدول المرافك لهذا المانون.
 

 :95مادة 
لوزراء بناء على عرض وزٌر التربٌة والتعلٌم لىرارا بنظىام حىوافز الأداء وحىوافز الإدارة وحىوافز ٌصدر رئٌس مجلس ا

التمٌز العلمً للحاصلٌن على شهادات دبلومات الدراسات العلٌا أو درجتً الماجستٌر أو الدكتوراه فً مجالات العمل التعلٌمىً 
عات العمل الإضافٌة وممابل التشجٌع علىى العمىل بوظىائف أو منىاطك أو التربوي . ونظام منح ممابل أعباء الوظٌفة وممابل سا

 معٌنة وأداء النفمات التً ٌتحملها شاغلو الوظائف التعلٌمٌة , فً سبٌل تؤدٌة أعمال هذه الوظائف.
 

 :96مادة 
ئىٌس مجلىس ٌمنح شاغلو وظائف التعلٌم , المنصوص علٌها فً هذا الباب , حىافزا لىلؤداء المتمٌىز ٌصىدر بىه لىرار مىن ر

 الوزراء بناء على عرض وزٌر التربٌة والتعلٌم , وٌحدد المرار نسبة الحافز وشروط وضوابط منحه .
  

% مىن شىاغلً الوظىائف المشىار إلٌهىا فىً كىل إدارة 81كىل عىام علىى  ولا ٌجوز أن ٌزٌىد عىدد مىن ٌمنحىون هىذا الحىافز
 تعلٌمٌة.

 
 :97مادة 

ختص أن ٌؤمر بإجراء التحمٌك مع أي مىن شىاغلً الوظىائف المنصىوص علٌهىا بهىذا لوزٌر التربٌة والتعلٌم أو المحافظ الم
المانون إذا مىا نسىب إلٌىه ارتكىاب أٌىة مخالفىة تؤدٌبٌىة , وفىى هىذه الحالىة ٌكىون التصىرف فىً التحمٌىك سىواء بىالحفظ أو بتولٌىع 

 ظ بحسب الأحوال .الجزاء المناسب أو بالإحالة إلى المحاكمة التؤدٌبٌة بمرار من الوزٌر أو المحاف
 

 :99مادة 
تنتهىً خدمىة شىىاغل الوظٌفىة بؤحىىد الأسىباب المبٌنىىة بمىانون نظىام العىىاملٌن المىدنٌٌن بالدولىىة بمراعىاة أحكىىام لىانون التىىؤمٌن 
الاجتماعً ومع ذلن فً حالة بلوغ سن الستٌن فً الفترة مىن أول أكتىوبر إلىى آخىر أغسىطس فإنىه ٌبمىى فىً الخدمىة حتىى هىذا 

 أن تحسب هذه المدة فً تمدٌر المعاش أو المكافؤة . التارٌخ دون
 

 :91مادة 
( من هذا المانون الموجودون بالخدمة فً تارٌخ العمىل بهىذا البىاب 51ٌمنح شاغلو وظائف التعلٌم المشار إلٌها فً المادة )

نوٌة الممررة , وكل زٌادة فً , وتسرى علٌهم العلاوة الس % من أساسً الأجر 71أو الذٌن سٌعٌنون مستمبلا بدل معلم ولدره 



الأجور تمنح للعاملٌن بالجهاز الإداري بالدولة , وتىتم تىرلٌتهم للدرجىة المالٌىة الأعلىى وفمىا للؤحكىام المنصىوص علٌهىا بمىانون 
 نظام العاملٌن المدنٌٌن بالدولة , وتطبك علٌهم الأحكام الأخرى الواردة بهذا الباب.

  
 تعلٌم بتحدٌد الوظائف الممابلة لوظائف المعلمٌن الواردة بالجدول المرافك .وٌصدر لرار من وزٌر التربٌة وال

  
( مىن هىذا المىانون وبمىرار وزٌىر التربٌىة والتعلىٌم طبمىا للفمىرة 51وٌمنح شاغلو وظائف المعلمٌن المشار إلٌها فىً المىادة )

علىى النحىو المبىٌن بالجىدول المرافىك وذلىن % من الأجر الأساسً , 871% إلى 71السابمة بدل اعتماد بنسبة تتراوح ما بٌن 
عند نملهم من الوظائف المشار إلٌها فً الفمىرة الأولىى مىن هىذه المىادة لشىغل وظىائف المعلمىٌن بعىد اسىتٌفائهم متطلبىات الشىغل 

ائف والاعتماد الممررة لها , مع احتفاظهم بصىفة شخصىٌة بىالأجور التىً ٌتماضىونها ولىو تجىاوزت نهاٌىة الأجىر الممىررة للوظى
 . 8/5/0116المنمولٌن إلٌها , وبحٌث ٌبدأ فً التطبٌك فً موعد لا ٌتجاوز 

  
وٌكون ترتٌب الألدمٌة بٌن المنمولٌن إلى وظٌفة واحدة بحسب أوضاعهم السابمة فىً حالىة اسىتٌفائهم الشىروط والمتطلبىات 

 فً ذات التارٌخ.
 
 
 

 جدول معادلة وظائف التعلٌم
 

 بدل الاعتماد % المدد البٌنٌة مالٌة المعادلةالدرجة ال الوظٌفة التعلٌمٌة

 %871 ------------- العالٌة كبٌر معلمٌن

 %807 سنوات 7 مدٌر عام معلم خبٌر

 %811 سنوات 7 الأولى معلم أول )أ(

 %57 سنوات 7 الثانٌة معلم أول

 %71 سنوات 7 الثالثة )ألدمٌة سنتٌن( معلم

 -------- سنوات 2 الثالثة معلم مساعد

 


