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 0002ــ  0002 الدراسًالنشرة التوجٌهٌة للتربٌة الاجتماعٌة للعام 

لخدمة  بالعطاء و العمل الدؤوب مملوءً متمنٌٌن لكم عاماً دراسٌاً كل عام وسٌادتكم بخٌر     
 ...مسٌرتنا التعلٌمٌة .

لادرًا على الإبداع والابتكار  الطالبوسٌلة لجعل والتعلٌم أساس بناء المجتمعات والأمم  إن
الأفكار والسلوكٌات المنحرفة وتعدٌل  نبذو والتفكٌر النالد، وهو الطرٌك لمعرفة حموله وواجباته، 

 تعلٌمًخرج الى م   ٌؤدىانتظام العمل وتحمٌك الانضباط داخل مدارسنا ف ،السلبٌةسلوكٌات ال
ٌجعله عنصرًا فاعلبً لادرًا على مما و الخبرات  الفكرمتوازن متكامل الشخصٌة ٌمتلن الوعى و 

 خدمة وطنه وأمته، 
توفٌر موارد جودة المخرج التعلٌمً و  هًوالتعلٌم الفنً والتعلٌم  رؤٌة وزارة التربٌةوحٌث ان 

من أجل بناء مجتمع ٌموم على التعلم والتصاد الانضباط  وذلن بشرٌة متنامٌة المدرة والكفاءة، و
المعرفة ، ومن هنا تسعى الوزارة الى تحمٌك النظام و الالتزام به و تطبٌمه من خلبل ٌموم على 

البناءة و تعلٌمٌة جاذبة و مُحفزة تسُهم بدورها فً تمكٌن الطالب من المشاركة  توفٌر بٌئة تربوٌة
  و الاستمتاع بعملٌة التعلم .

من  كانت التربٌة الاجتماعٌة رسالة تربوٌة لبل أن تكون مهنة و تمُارس داخل المدارس  و لما
للطلبب بمصد تهٌئة ظروف ملبئمة بهدف رعاٌة النمو الاجتماعى خلبل الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن 

 مسٌرة التطوٌر و التنمٌة .ر لادر على مواجهة التحدٌات و الازمات لاستمرا تعلٌمًلمُخرج 
من الاهداف التنمٌة المهنٌة المستدامة للؤخصائٌٌن الاجتماعٌٌن الاهتمام بومن هذا المنطلك فإن   

كما إنها  تعزز الوعى المٌمً تستهدف رفع كفاءتهم و مهاراتهم  التً للتربٌة الاجتماعٌةالاساسٌة 
مجالات جمٌع تزودهم بالمستحدثات و المستجدات فً  وللعاملٌن   الأخلبلً المهنً و المٌثاق

 .للتربٌة الاجتماعٌة  العمل المختلفة
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 الاهداف العامة للتربٌة الاجتماعٌة

 
 ٌمها من خلبل الممارسات المهنٌة أهداف بعٌدة المدى ٌمكن تحم الاجتماعٌة الاهداف العامة للتربٌة

جماعة أو من خلبل  فًكفرد أو كعضو الطالب التعامل مع  حٌث ٌتم الاجتماعً للؤخصائًالمتعددة 

و تصرفاته و هذه الطالب سلون  فً اتالممارس ٌمات المدرسٌة على أن تظهر نواتج هذهالتنظ

 :ــ  هً الأهداف

 الإنسانًو تدرٌبهم على التعامل مع الموالف الاجتماعٌة و التعامل  اجتماعٌا الطلببــ تنشئة 1

 . الإٌجابً

 ة الحٌاة الاجتماعٌة بصورة أفضل تعدهم لممارس التًبالخبرات و الجوانب المعرفٌة  الطلببــ تزوٌد 2

 السوى . الاجتماعًــ تعدٌل سلون الطالب المُشكل و إكسابه المدرة على التوافك 3

 توعوٌةو ندوات  اجتماعاتتنظٌم والطلبب العام الى العناٌة بمشكلبت  الرأيــ إثارة الوعى و توجٌه 4

 للآباء و المعلمٌن لتبصٌرهم بدورهم وواجباتهم نحو تلن المشكلبت .

مادر على ال التعلٌمًو  التربويعلى مواجهة مشكلبتهم من خلبل تهٌئة المناخ  الطلببــ مساعدة 5

 . لهم  الاجتماعًو  النفسً الاستمرارتحمٌك 

المجتمع لتحمٌك النمو  فًجماعة و كمواطن ٌعٌش  فًكحالة فردٌة أو كعضو  الطالبــ مساعدة 6

 من الخبرة التعلٌمٌة إلى ألصى حد ممكن .  الاستفادةالمتوازن و المتكامل لشخصٌته و 

تحمك رعاٌتهم داخل و خارج البٌئة  التًــ رعاٌة الطلبب المتفولٌن و الموهوبٌن و إعداد البرامج 7

 . المدرسًأو المجتمع 

 .المتأخرٌن دراسٌاً ووضع الخطط و البرامج الخاصة برعاٌتهم بالطلبب ــ العناٌة 8

بٌئتهم المحلٌة و ذلن من خلبل دراسة  فً الطلببتواجه  التًـــ التعرف على بعض المشكلبت 9

 و تمدٌم الممترحات لمواجهة هذه المشكلبت و الخفض منها . الاجتماعٌةالظاهرة 

 .تنمٌة روح الانتماء و الولاء لدى الطلبب اتجاه مدرستهم و مجتمعهمــ 11

 و احترام الاخر الإٌجابًنحو ادارة الحوار  الأخلبلًو  المٌمًــ تعزٌز الوعى 11

المجهودات والخدمات والبرامج التً تعمل على رعاٌة النمو  ة من مجموعموم التربٌة الاجتماعٌة بوت

 . الاجتماعً للطلبب بمصد تهٌئة الظروف الملبئمة لتمدمهم التعلٌمً والتربوي
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 اسٌة للتربٌة الاجتماعٌة التالٌة :وٌتم تحمٌك هذه الاهداف من خلبل المحاور الاس

 -: للتربٌة الاجتماعٌة هذا العامتوجٌهات الفنٌة المحاور الاساسٌة  لل *  

 ـ الخدمات الفردٌة1

 جماعات النشاط ـ2

 مكاتب الخدمة الاجتماعٌة المدرسٌة ـ3

 ــ المرارات الوزارٌة : 4

بمرحلة  المدرسًالانضباط التحفٌز التربوي و لائحة   4/9/2124( بتارٌخ 151رلم ) وزاري لرار ـ  

 الجامعًالتعلٌم ما لبل 

 و الرٌادة لطلببٌةالاتحادات ابشأن   27/2/2113( بتارٌخ  62) وزاريلرار  ـ

 لس الامناء و الاباء و المعلمٌنامج بسأن إعادة تنظٌم  3/8/2114( بتارٌخ  316رلم ) وزاريلرار  ـ

  11/11/2117( بتارٌخ 378و تعدٌلبته رلم )

  المشاركة المجتمعٌة  -5

  ن مدارس التربٌة الخاصةتوجٌهات بشأ -6

 الاجتماعً بمدارس المتفولٌن فً العلوم والتكنولوجٌا  للؤخصائًتوجٌهات فنٌة ـ 7

  ـــ التنمٌة المهنٌة ( على مستوى المٌدان موٌمتلمتابعة و ال) ا فً  الفنًالتوجٌه دور  -8

 الصٌفًالنشاط   -9

 ــ توجٌهات عامة11
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 -اولا : الخدمات الفردٌة :

 مشكلبتهم و تعدٌل  الاجتماعً لمساعدة الطلبب علً مواجهة هً الجهود التً ٌبذلها الأخصائً *    

  سلوكٌاتهم وتنمٌة مهاراتهم لتنشئة جٌل لادر على النهوض بمجتمعه

 :الاتًالتوجٌه بمراعاة  ٌمومالأخصائً الاجتماعً بالمدرسة حٌث اساس عمل  هً ( الحالات الفردٌة) 

الصحٌة  –الاجتماعٌة  –) السلوكٌة  المختلفة فً اكتشاف الحالات الفردٌة الأخصائً الاجتماعًـ زٌادة فاعلٌة 

 النفسٌة (  –المدرسٌة  –

  للؤخصائٌٌن .  الأخلبلً المهنًــ ضرورة التركٌز على المٌثاق 

 . على جمٌع الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌنالحالات   توزٌع  ةـ مراعا

ٌلزم منها للدراسة المهنٌة و المتابعة المستمرة مع الاستفادة الاهتمام بسجل الموالف السرٌعة وتحوٌـل ما  -

 .ت مكاتب الخدمة المدرسٌة ٌاإمكانمن 

 .المدرسً الانضباطالتحفٌز التربوي وبوالخاص  4/9/2124بتارٌخ  151 الوزاري مرارال تطبٌك   -

الموهوبٌن ( وبما ٌساعد الأخصائً  - كررالغٌاب المت –المتأخرٌن دراسٌـاالطــلبب ) و دراسة حصــر  -

 .الاجتماعً علً وضع خطة متكاملة لرعاٌتهم 

                          بما ٌصمل   الحٌاتٌة والمهاراتالاهتمام بالبرامج الولائٌة و التنموٌة لتزوٌد الطلبب بالمعلومات و المٌم  -

 .التحدٌات و المتغٌرات والتطرف الفكريشخصٌاتهم لٌكونوا لـادرٌن علً مواجهة 

ٌكون دور الأخصائً الاجتماعً هو المستثمر لكافة جهود العاملٌن  وفً تناول الحالات الفردٌة عمل الفرٌك  -

 . )مؤتمر الحالة(بالمدرسة 

على رفع المستوى الصحً داخل المدارس لجمٌع الطلبب بإعداد برامج توعٌة صحٌة تحث  الأخصائًموم ٌ -

 . والبٌئة المحٌطة بهم  الطلببمن أجل الارتماء بصحة  الاسرةخلبل التعاون بٌن كل من المدرسة ومن وٌتم 

 : * بالنسبة لحالات الدمج فً المدارس

ذوي الاعالة البسٌطة بمدارس بشأن حالات الطلبب المدمجٌن  للعمل  الالتزام بالمرارات الوزارٌة المنظمة -

 .التعلٌم العام 

 .حصر حالات الدمج و الحالات التً ٌلزم تحوٌلها إلً مـدارس التربٌـة الخاصــة- 

عمل ورش عمل ولماءات مهنٌة لتزوٌد الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن عن انواع الاعالات والصعوبات التً تواجه  -

 .العادٌٌنوكٌفٌة ادماجهم مع الطلبب الدمج طلبب 

 مهاراتهم تنمى  و الطلبب تعبر عن احتٌاجاتعلمٌة وثمافٌة تنظٌم مسابمات بحثٌة  -

 ندوات....الخ( -معسكرات -الاجتماعٌة) الرحلبت الأنشطةطلبب الدمج فً مشاركة  -

 

 -ثانٌاً: جماعات النشاط:

انها وسٌله فعاله فً التربٌة جماعات النشاط لها دور هام فً بناء شخصٌة الطلبب داخل المدرسة الً جانب 

 والابتكار والابداع وممابله طالاتهم لحماٌتهم من التطرف الفكري .

 -ائً الاجتماعً عند تشكٌل الجماعة : الارشادات التً ٌجب ان ٌراعٌها الأخص
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 ٌتـم الإعـلبن عـن جماعات النشاط مــع بــدء العــام الدراســً. -

 اتباع الاسلوب العلمً. -

 اركة و التفاعل.المش -

 التوظٌف و استخدام الموارد المتاحة. -

 مرونة التنظٌم. -

 كفاءة التسجٌل. -

 الالتزام بمبدأ المساواة وتكافؤ الفرص. -

 التركٌز علً المشروعات المومٌة لتنمٌة الولاء و الانتماء للوطن و تدعٌم المٌم . -

 مها فً مجال التموٌـل و تنظٌــم  السجلبت التوجٌه و المتابعة و التموٌم لأعمال الجماعات ودع -

 اعداد التمارٌر الشهرٌة عن أعمال الجماعات  -

ـــ  مراعاة المراحل السنٌة عند اختٌار اوجه النشاط المختلفة ، حٌث ان الانشطة المختلفة التً ٌمارسها طلبب 

 المرحلة الابتدائٌة تختلف عن تلن التً ٌمارسها طلبب المرحلة الثانوٌة.

 ــ مراعاة الفروق الفردٌة بٌن الطلبب ، سواء فً لدراتهم او استعدادهم و امكاناتهم .

 ــ مراعاة طالات الطلبب و ما ٌتبمى لهم من ولت للراحة او اللعب او النوم بعد فترات العمل والدراسة.

 ل الفصل الدراسً.ــ حرٌة الطلبب فً اثناء ممارسة النشاط حتى لا ٌشعروا بالمٌود المفروضة علٌهم  داخ

 ــ اتباع الاسلوب الدٌمولراطً فً ممارسة اوجه النشاط المختلفة بإتاحة الفرص المتكافئة و العادلة امام 

 الطلبب و مساهمتهم الفعلٌة فً تخطٌط البرامج و تنظٌمها وتنفٌذها و تموٌمها  وتشجٌعهم على الابتكار 

 و احترام لراراتهم ووضعها موضع التنفٌذ.

 

  : ثالثاً :مكاتب الخدمة الاجتماعٌة المدرسٌة- 

هذه المكاتب لها دور هام و فعال فـً معاونـه الطـلبب علً استعادة توافمهم النفسً و الاجتماعـً و تهٌئـة      

المناخ المناسب لهم لتنشئتهم التنشئة الاجتماعٌة السلٌمة و التً تساعدهم علً التكٌف مع المجتمع و مواجهة 

 ٌات المختلفة .التحد

 -لذا لابد من مراعاة التوجٌهات التالٌة :

الأكفـاء و ذو الخبرة  فً  الأخصائٌٌن والموجهٌناستكمال الجهاز الفنً لمكاتب الخدمة الاجتماعٌة من  -

 2112لسنة  93و تعدٌله بمانون رلم  2117لسنة  155التعامل مع الحالات الفردٌة طبماً لمانون الكادر رلم 

 ً :كالتال

 .مكتب الخدمة الاجتماعٌة المدرسٌة  و ٌعادل مسمى أخصائً اجتماعً خبٌر 1ـــ مسئولـ

 .مكتب الخدمة الاجتماعٌة المدرسٌة و ٌعادل مسمى أخصائً اجتماعً أول أ   2ـ مسئولـــ

 .أخصائً اجتماعً لكل مرحلة على ان ٌكون المسمى) إخصائً اجتماعً اول( 2ــ عدد ــ

  .ىـــ إخصائً نفسـ

 مؤهل متوسط. ــــ ادارى

 الخ( .خلبل المعاٌٌر الخاصة والتً ٌضعها الموجه العام )الخبرة ــ الكفاءة ـ.... نوٌتم الاختٌار م
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 توفٌر مكان مناسب لمكاتب الخدمة الاجتماعٌة ٌتٌح من خلبله التعامل مع الحـالات فـً سرٌة تامة . -

 . علً كافة المرارات و النشرات التً ترد إلً المكتب و الالتزام بتنفٌذ ما جاء بها الاطلبع -

وضع خطـة لنشـاط المكتـب مـع بداٌـة العام الدراسً ٌراعً فٌها التنوع و الشمول و التكامل و ٌتم من خلبلها  -

 تمدٌم برامج ولائٌة و إنمائٌة و علبجٌة .

نً فً تسجٌل الحالات مع الاطلبع علً المستجدات  و المستحدثات فً مجال تبــاع الأسلــوب الفمراعــاة ا -

 العمل لتطوٌر الأداء .

 الإعلبن الجٌد عن دور و رسالة المكتب فً المدارس لتوثٌك العلبلة و التعـاون بٌــن المدارس والمكتب  -

 امة و الظواهر المختلفة من حٌثمعاونـة المدارس فً البرامج التً تخدم الحالات الفردٌة و المشكلبت الع -

 –اختٌار الشخصٌات التً ٌمكن الاستعانة بها فً الندوات و المحاضرات  –) الدراسة العلمٌة للظواهر  

 التخطٌط لبرامج الموهوبٌن _ التنسٌك مع المؤسسات الخارجٌة(

 حضــــور الاجتماعــــات الدورٌــة و الفنٌــة لهٌئـــة المكتـــب . -

 .ام بكافة الهٌئات و المؤسسات التً تم حصرها و الاستفادة مـن خدماتهـا لصالـح الحالات الإلم -

المحول منها دراسة ومتابعة  الحالات المحولة إلى مكتب الخدمة الاجتماعٌة  و المٌام بزٌارات للمدارس  -

 .و متابعة خطة العلبج  تهاالحالات لممابل

 عٌادة نفسٌة ........... الخ ( . –تحوٌل  الحالة إلً بعض الجهــات إذا أستدعً الأمر ) تأمٌن -

الحصـول علـً المعلومـات الخاصة بالحالة من مصادرها المختلفة و بما ٌساعد علً  تشخٌص الحالة ووضع  -

 .خطة العلبج 

 سرة أو الجهات الأخرى .الخطـة العلبجٌـة سـواء فـً المدرسـة أو الأتنفٌذ متابعة  -

و ً تمت ـلبت التـً للحالات مع فتح ملف لكل حالة متضمنا كافـة البٌانـات و المستندات و الممابـالتسجٌل الفن-

المتخصصٌن و الخاصة  عٌادة نفسٌة ( مع إرفاق التمارٌر الفنٌة من –أجهزة تعوٌضٌة  –التحوٌلبت ) تأمٌن 

 .بالحالة  

عٌن الأخصائٌٌن فً التعامل مع الحالات أو تساعد علً مواجهة التً تُ الأدلة و الكتٌبات  ران فً إعدادـالاشت -

 .المشكلبت التً ٌعانً منها الطلبب 

 ووضع خطة علبجٌة .التـــً تحتــاج إلً دراسة مٌدانٌة  السلبٌة و الظواهـــــر بحث -

مدي استجابة الحالة لخطة العلبج أو  ٌوضح بهاو إعداد تمارٌر شهرٌة عن الحالات التً ٌتعامل معها -

 _ مؤتمر الحالة واللجنة الفنٌة( .التعدٌلبت التً تمت فً الخطة العلبجٌة لصالح الحالة 

 نفسٌة . مماٌٌس أو اختباراتـع الأخصائـً النفسـً فـً الحالات التً تحتاج إلً ــاون مـالتع -
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 عاً : المرارات الوزارٌة :راب

 ( لسنة 151المرار الوزاري رلم )المدرسًلانضباط او التربويالتحفٌز بشأن  2124 :- 

 ً ب ، و توفٌر بٌئة من حرص وزارة التربٌة و التعلٌم على بناء جسور التواصل و الثمة بٌن المعلم و الطال انطلبلا

 جعل التعلم بالنسبة للطالب متعة ،  فًسهم بدورها منة تُ تعلٌمٌة جاذبة آ

و الولائٌة اللبزمة  تواتخاذ الإجراءاالعمل مع مشكلبت الطلبب كحالات فردٌة  الاجتماعً لأخصائًا ٌراعى

بما ٌحمك مصلحة المهنٌة رؤٌته والانمائٌة للحد من جمٌع الظواهر السلبٌة داخل المدارس تبعا لالعلبجٌة 

 لطالب :ا

     مجتمعه( _مدرسته_ اسرته  )نفسه _حث الطلبب على الاطلبع بمعرفة حمولهم وواجباتهم تجاه ـــ  

 واستخدام اللبفتات_ لواحات ارشادٌه داخل الفصول 

 امام زملبئهم الطلبب وتمدٌم حوافز للطلبب الملتزمٌن . الإٌجابًـ تعزٌز السلون ــ

 الوطنًكٌد على ثمافة غرس الانضباط داخل وخارج المدرسة من خلبل ) احترام طابور الصباح ــ النشٌد التأ  ـــ

.............. ( بتنظٌم ندوات و المدرسً بالزيـالالتزام ـ اهمٌة النظافة ــ احترام كبار السن و المعالٌن ــ ــ

 لماءات و انشطة تربوٌة.

 اصدار نشرات مدرسٌة تؤكد على اهمٌة الالتزام بالزي المدرسً واهمٌة المحافظة على الكتب المدرسٌة. ـــ

 .من خلبل الانشطة الاجتماعٌة  الرأيفرص تمكن الطلبب من المشاركة البناءة وحك التعبٌر عن توفٌر ـ ــ 

حول كٌفٌة  )ندوات ـــــ برامج توعوٌة (ـ عمد لماءات مع اولٌاء الامور لتوضٌح اهمٌه التواصل مع المدرسة ــ

 التعامل مع الطلبب .

بعمل مٌثاق سلوكً داخل كل فصل وٌتم وضعه فً مكان واضح و من خلبل الطلبب انفسهم مع  الالتزام -

الانضباط المدرسً وٌحتوي علً المخالفات التً تتم التحفٌز التربوي و الاخصائً الاجتماعً وٌنبثك من لائحة 

 ـ.او العموبات المتخذة  من الطلبب داخل الفصل والمعالجات 

للوزارة ـــ إدارة تنمٌة التربٌة  الرسمً) المرفوعة على المولع ـــــ الالتزام بالنماذج المُعدة من جهة التخصص 

 و حسب احتٌاج كل حالة .الاجتماعٌة ( 

 . تحتاج الى متابعة التًإعداد  ملف للحالات المُشكلة ب الأخصائًٌلتزم ـــــ 

 اللبئحة توعٌة الطلبب بالإبلبغ عن اي مخالفة تصدر داخل  علً الاخصائً الاجتماعً المسئول عن تطبٌك

 ومتابعة تنفٌذ المعالجات . بحصر الحالات ٌموم الاخصائً على أن الفصل اثناء الٌوم الدراسً 

  ٌلتزم الموجه الاول بمتابعة تطبٌك اللبئحة على مستوى كافة المدارس و حصر جمٌع الحالات على مستوى

و رفعها للسٌد الموجه العام على مستوى المدٌرٌة حتى ٌتسنى له موافاة إدارة تنمٌة التربٌة   إدارته

 الاجتماعٌة بتمرٌر شامل لكافة الادارات على مستوى كل محافظة .

  كما هى على النحو التالى :بواجباتهم و حمولهم ن الاجتماعٌٌن بتعرٌف الطلبب الاخصائٌٌالتزام 
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 )حقىق الطلاة(

                                                                 

عال  رققق   ،عالسزقققات ات ،عخال ققق  مقققي ال سللقققز ،مشققق  عما سققق  لم سم ققق  ال  م س ققق آالحقققي بققق  عليققق    م س ققق   (1
   عالراح  الشفد   لمطلاب. ،ي الأمي الفكري ل ح مع  ،الأ سى

 .  فريي أع  سللز لأي سب معن  ،الس امم  ال ائس   مى الاح رام الس بامل (2
  شد ال بول. عالانزباط السدرس ، ال حفلز ال ربوى لائح  الإطلاع  مى  (3
 مارة السدرس .إمي قبل  ، وبلر الدري  عالخروص   لب انات عسجلات الطلاب (4
 ،عالسهشق  ،عالأكقامتس  ،عالاج سقا   ،ل ح لقي الشسقو الذخرق  ؛عالشرقائ  ،عال وجلهات ،رشامات م   الإ (5

 . ع الامي الشفدى
 ب  إطار مي الشظام عالسديول  . ،عمسارس  الأنذط  السدرس   عال  م س   ،الحي ب  حري  ال  بلر (6
 بذأنهم أع مي أى إجراءات أخرى . الحي بى ال ظمم مي الإجراءات ال أميب   ال ى  طبي (7
 

 )واجببت الطلاة(

 هم:نفسأ هتجب -أ

 .ع  ديرها ،اح رام الذات (1
 .عاح رام ال امات عال  اللد الدائدة ب  السج سع ،بالق م عالسبامئ الديش  الال زام  (2
 .اعالسحابظ   مى مظهر م بول اج ساع    ،الرسس  السدرس  بالزي الال زام  (3
 .عالأمعات الخاص  ،عالسمبس ،ل شات  عشظاب  الجدما (4
  عالسغامرة ،ب  الحزور دراس ،اللوم ال سوا لدالال زام ب (5
 السدرس  بذأن الدخول ع الخرعج مي الفرل ع مبشى السدرس  .ا باع   م سات  (6
 .عالخرعج مشه بان ظام عهدعء ،الدخول إلى الفرل (7
 .الال زام بالب اء ب  الرف أعقات الحرص، عالاس يذان  شد الخرعج مشه (8
                       ،مقققققققي خقققققققلال ال حزقققققققلر السدقققققققبي ،عالسدقققققققاهس  بطقققققققرح الأبكقققققققار ،السذقققققققارع  الفا مققققققق  بققققققق  الرقققققققف (9

 .عأماء الواجبات
 الإذا   السدرس   .مع الإتجاعى عال فا ل  ،السذارع  (11
 .ف سا تفلد ،ع شظ سه إلى أقرى مرج  ،اس ثسار الوقت (11
 .عمواهبه ،ال سل  مى  شس   مهارا ه (12
  . الال زام بد اسات ع قوا د الإنزباط ع إمارة الدموك الخاص  الس ررة (13
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 .حظر حسل ع اس خدام الهوا ف السحسول  خلال اللوم الدراسى (14
 ى الوجه السطموب .مأماء السهام ع الأ سال ع الواجبات ع الأنذط  السكمفلي عها ماخل السدرس   (15

 البيئة المدرسية: هتجب - ة

 .معن   ريزها لم مف ،بذكل صح   عآمي ،عمرابي السدرس  ،ع جهلزات ،اس خدام مس مكات (1
 .  ، ع م  م ات الآخريي عمرابي السدرس ، مى نظاب  مس مكاتالسحابظ   (2
 ع الاجهزة . عأمعات الدراس  ،السحابظ   مى الك   (3
  حسل السديول    ي آت  خدائر أع  مف ات  حدث ن  ج    سد أع إهسال لسس مكات السدرس  . (4
سقمح  ع ال  قاقلر ع السقوام السدا دة بى ج ل علي  السدرس  خال   مقي الامعات ع السقوام الخطقرة مثقل : الا (5

 الكحول   .
 .عخارجها ،ماخل السدرس  ، جش  الإخلال ب وا د الأمي عالدلام  (6
 ج ل علي  ال  م م آمش   دهم بى حرول الطلاب  مى ح وقهم . (7
 العبملين ببلمدرسة: هتجب -ج

 .عغلرهم ،عم مسلي ،مي إماريلي ،جس ع ال امملي ب  السدرس  مع  اح رام امل بأمب ع ال  (1
 .عمشاقذ ها عهدعء ،الال زام بال  م سات السدرس   (2
 الطلاة الآخرين: هتجب - د

 رة ب ال  ع إتجاع   .م هم برو ع ال  اعن  الآخريي بال  امل باح رام عمومة مع الطلا (1
 .الطلاع  الأنذط  ع  ،البرامجب  السذارع  الفا م   (2
 . ب الاً بكاب  صورها ع أشكالها أقوالًا ع أ الدموع ات الدمب  الاع  ام  ي   (3
 الاع  ام  ي عاب  أشكال ال شسر . (4

 

 

 : بشأن الاتحادات الطلببٌة و الرٌادة  27/2/2113( بتارٌخ  62) وزاريالمرار ال

  الاتًعلى الأخصائً الاجتماعً بالمدرسة ضرورة مراعاة :- 

 و لائحته التنفٌذٌة مع التركٌز على شرح تشكٌلبت الاتحادات و  2113لسنة  62رلم  الوزاريبالمرار  لمامالإ

 مستوٌاتها للطلبب .

 ــ الإعلبن عن فتح باب الترشح فً الولت المحدد كما هو منصوص علٌه بالمرار . 

و التوعٌة بأهداف التشكٌلبت  ات الانتخابات (بطال –إعداد المطبوعات الخاصة بالانتخابات ) بطالات الترشٌح  -

 لبل بدء الانتخابات بولت كافً بوسائل الإعلبن المختلفة 

بما ٌتواكب مع المتغٌرات و المستحدثات فً مجالس الشمول و التكامل و الوالعٌة الوضع خطط أثناء ٌرُاعى  -

  . المجتمع و التركٌز على دعم لٌم الولاء و الانتماء و ترسٌخ لٌم المواطنة الصالحة
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عداد تمرٌر عنها ٌرفعه إوتشكٌل اللجان و توظٌفها توظٌفا ٌزٌد من فعالٌتها فً تحمٌــك أهــداف التشكٌـل  -

 .للمستوٌات الأعلى بعد عرضة على مجلس الرواد واعتماده من  الرائد العام

 .مراجعة التشكٌلبت الواردة من الفصول والاحتفاظ بصورة منها  -

 .مواعٌدها  وفك المرارات المنظمة و تورٌد الأنصبة للمستوٌات الأعلى فً الالتزام بمواعد الصرف -

و التكرار فً تنفٌذ البرامج فً أكثر  الازدواجٌةالالتزام بتنفٌذ البرامج وفك خطـة كـل لجنـة مع مراعاة عدم  -

 .من لجنة 

 .علبجٌة (  –انمائٌة  – ولائٌةمراعاة أن تتضمن خطة الاتحـادات الطلببٌــة برامــج  )  -

 : الآتًاتباع الاتجاهات التربوٌة فً تنفٌذ خطة الاتحاد من خلبل -

  ووالرعاٌة والنمهارات الطلبب  بالعناٌة لدرات وم تنظٌم المعسكرات وبرامج الخدمة العامة بمصد تناول  *

ضاء ولٌادات دائرة التعارف  والخبرات بٌن أع برامج تبادل الزٌارات واللماءات والمؤتمرات لتوسٌع *

 . الطلببٌة الاتحادات

  غرس  وتدعٌم المٌم الاجتماعٌة الإٌجابٌة  والثمافً و إعداد وتنظٌم الندوات والمحاضرات لنشر الوعً الدٌنً* 

وتموٌة روح  التنافس الشرٌف والنواحً الإٌجابٌة  تنظٌم المسابمات المتنوعة لتدعٌم التفكٌر بالأسلوب العلمً* 

 .شخصٌة الطلبب  فً

 . الفصول ومجلس الاتحاد بالمدرسة  المساهمة فً إعداد الخطط والبرامج الزمنٌة لمجالس* 

شٌح إعداد سجل للمٌادات الطلببٌة ٌتضمن أنشطتهم وتفولهم فً المجالات المختلفة والإفادة من  ذلن فً تر -

 . ةمنهم للمعسكرات والمؤتمرات المحلٌة والمركزٌ المتمٌزٌنالطلبب 

 ٌهم.متابعة نمو المٌادات الطلببٌة اجتماعٌاً وثمافٌاً وعلمٌاً بهدف تنمٌة جوانب الشخصٌة لد-

إثارة وعً واهتمام الطلبب للمشاركة الإٌجابٌة فً برامج ومشروعات الاتحادات الطلببٌة  التً تنفذها  -

 .التشكٌلبت الأعلى لتنظٌمات الاتحادات الطلببٌة

 .تفعٌــل دور الاتحــادات الطلببٌـــة فــً التربٌــــة الدٌممراطٌـــــة  -

 .التعلٌمٌة  الاستفادة من جهود الآباء لخدمة المدرسة و الطلبب و مشاركتهم الإٌجابٌة لإثراء العملٌة -

 .استمرارٌـة العمـل بهـذه المجالـس طـوال العام و حتى انتخاب المجالس الجدٌدة  -

 .ى الأخصائً الاجتماعً أمانة مجلس الروادٌتول -

والوظٌفً  التربويإعداد وتنظٌم السجلبت الفنٌة والملفات بمختلف أنواعها بالأسلوب الذي  ٌحمك الهدف  -

 .منها 

إدارة تنمٌة تم تنظٌمها وتنسٌمها من خلبل حضور الاجتماعات واللماءات والبرامج والدورات التدرٌبٌة التً ٌ -

 . عٌةجتماالتربٌة الا

بدون الرجوع الى جهة التخصص بدٌوان عام جهات أخرى  أيمع  أو برامجدورات  أيتزام بعدم حضور الالـ ــ 

 .و موافاتها بالمادة العلمٌة و الموافمات الامنٌة  تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة ( مستشارالوزارة ) 

 .تنظمها التشكٌلبت الأعلى فً مجال الاتحــادات الطلببٌة  التًالاشتران فً البحوث والدراسات  -

الاهتمام ببرامج الفائمٌن وفك الخطط والنشرات العامة والمرارات الصادرة من المستوٌات الأعلى والأجهزة  -

  .المختصة ومتابعتهم 
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 .لجماعًل افً العم كذلن المشاركة الفعالةعن آرائهم وأفكارهم و الفرص المتساوٌة للطلبب للتعبٌر إتاحة -

و  لس الامناء و الاباء و المعلمٌنامج بسأن إعادة تنظٌم  3/8/2114( بتارٌخ  316رلم ) وزاري*لرار 

 :  11/11/2117( بتارٌخ 378تعدٌلبته رلم )

و دعم العلبلة  الإٌجابًعن إحداث التغٌٌر  المدرسًالاول داخل المجتمع  لوئالمس الاجتماعً الأخصائًٌعتبر 

و خاصة العمل مع مجلس الامناء و الآباء و المعلمٌن لتحمٌك  الخارجًو المجتمع  المدرسًبٌن المجتمع 

 :وذلن من خلبل ما ٌموم به من أدوار  النهوض بالعملٌة التعلٌمٌة 

 ـــ حٌث ٌوضح المرارات و ٌبدى المشورة فٌما ٌطلبه مجلس الامناء من مشورة .1

 لجهود مجلس الامناء و الادارة المدرسٌة .ـــ كمنسك 2

 ذلن التوثٌك . فًالمجلس بما  ـــ كمنفذ لدوره كأمٌن سر3

منها الحٌادٌة التامة و للمٌام بدوره والصفات بعض المهارات  الأخصائًومن ثم ٌحب أن ٌتوفر لدى 

 . التنسٌكوالمدرة على الاتصال و الذاتًالموضوعٌة والنمد 

  -الاتً : ٌجب مراعاة 

 الوزاري والدلة فً تنفٌذ مـا جـاء بهـذا المرار لمرار ا لموادالفهم الجٌد ــ ــ

   . ــ ٌجب أن ٌكون هنان ولتاً كافٌاً لتنفٌذ حملبت توعٌة و إعداد جٌد للجمعٌات العمومٌةــ

 . رأولٌاء الأمومشاركة الولت و المكان المناسب لعمد اجتماع الجمعٌة العمومٌة بما ٌضمن  اختٌارــ مراعاة ــ

 دارسة المشكلبت المدرسٌة و سبل حلها .مشاركة المجلس فً ــ ــ

بما ٌعود على المجتمع  بالبٌئةدور المجلس فً الاستفادة من الهٌئات و المؤسسات الموجودة تفعٌل ـــ ـ

 ممكنة . استفادةبألصى  المدرسً

    و البرامج و المشروعات المدرسٌة . فً دعم  الانشطة الطلببٌة الاجتماعً الأخصائًـــ تفعٌل دور 

       الخاصة بمجلس الامناء و الآباء و المعلمٌن  .السجلبت  و استكمال ــ الالتزام بإعدادــ

 رفعها الى الجهات الاعلىعرض تمارٌر دورٌة عن انجازات المجلس و فك الخطة و  ــ ــ

ت مستحدثة من المٌادات لرارا أيوفى حال صدور توجهات عامة للعمل  عالٌةملحوظة : ٌراعى ان ما ورد 

 ن تشكٌل التنظٌمات المجتمعٌة سوف نوافٌكم بذلن.العلٌا بشأ

 

 ً  :: المشاركة المجتمعٌة خامسا
عدد من اولٌاء الامور ومؤسسات المجتمع  لأكبرعملٌة من خلبلها تتاح الفرصة  المشاركة المجتمعٌة  

 .الموارد المادٌة والبشرٌة من اجل تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة  فًوالمشورة لٌساهموا بالفكر 

ً  نالمواطنٌاسهام  هاوتتم من خلبل او بالعمل او  يبالرأسواء  التنموٌةفً الجهود  افراد و جماعات تطوعا

 ـــــالاسرة  عالشراكة م)دعم العملٌة التعلٌمٌة و التربوٌة من خلبل لتؤدى  التً التموٌل او غٌر ذلن من الامور

 (المدنًمؤسسات المجتمع 

ل عن تفعٌل المشاركة المجتمعٌة و ذلن من خلبل المتابعة المٌدانٌة على مستوى مسئو الفنًــــ ٌعتبر التوجٌه 

 من خلبل ورش العمل و البرامج الداعمة  الاجتماعً الأخصائًالمدارس و الادارات و رفع كفاءة 

  التعلٌم :  فًالمشاركة المجتمعٌة  دور
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 . التعلٌمًتحمل المجتمع واولٌاء الامور مسئولٌة مساندة المدرسة لتحسٌن جودة المنتج *  

 نسب الحلول لها نى منها المدرسة والعمل على وضع أتعا التًع للمشاكل والمعولات متفهم المجت *

 تحممها المدرسة . التًولٌاء الامور الانجازات المجتمع وأ تعرف *

 .التعاون و التنسٌك بٌن مختلف الاطراف المعنٌة بالعملٌة التعلٌمٌة  زٌادة اوجه *

محاور المعاٌٌر المومٌة للتعلٌم أهم حد هم مجالات المشاركة المجتمعٌة وأأحد أ وتمثل تعبئة الموارد      

ً ولمجالس الآ،  من اجل المشاركةاللبزم وتهدف الى تدبٌر التموٌل  توفٌر الموارد وتنمٌتها  فًدور  باء اٌضا

 ،   كثٌر من الاحٌان فًلمحدودٌة تلن الموارد  نظراً  دارتها بشكل جٌدوإ

 فً إطار التعاون و التنسٌك  الاجتماعً الأخصائًٌلتزم  

الموانٌن من اجل تنفٌذ وطار اللوائح إ فًالمتاحة داخل المجتمع والبشرٌة والنمدٌة  الموارد العٌنٌة * استثمار 

 .رس المٌم الاجتماعٌةغمشروعات او 

ى الحصول على المساهمات لع رلا تمتصكٌد الدائم على المفهوم الواسع للمشاركة المجتمعٌة وانها * التأ

  المادٌة.

 هٌئة درسة من خلبل )الادارة المدرسٌة ، اولٌاء الامور ،المشاركة المجتمعٌة على مستوى الم * تفعٌل دور

 .التدرٌس (

دعم ثمافة المشاركة بوضع خطة لبالتنسٌك مع مجالس الامناء و الآباء و المعلمٌن    الأخصائً* ٌموم 

 .ضوء رؤٌة المؤسسة التعلٌمٌة  فًالمجتمعٌة 

 .تلبٌة احتٌاجات المدرسةبالاستفادة من الموارد المتاحة بالمجتمع وتصمٌم حملبت لتعبئة الموارد ترتبط * 

 لدعم ثمافة التطوعندوات و محاضرات مع الطلبب  بإعداد الاجتماعً الأخصائًـ ٌموم ــ

كل خلبل التوعٌة ب شرح مفهوم التطوع و مجالاته المناسبة للطلبب و بما ٌتناسب مع المرحلة السنٌة من ـــ

 ( School club ) الوسائل المتاحة مثال برنامج

التطوع من خلبل المشاركة الفعلٌة لبعض البرامج و المشروعات ممارسة أنشطة تدرٌب الطلبب على  ــ ـ

 .الخدمة العامة (ـ حمر ـالتطوعٌة ) جماعات الهلبل الا

 

 ً   :  توجٌهات بشأن مدارس التربٌة الخاصة:  سادسا

وهم الذٌن  الهممالطلبب ذوى مدارس وفصول التربٌة الخاصة تهدف الى تمدٌم نوع من التربٌة ٌتناسب مع 

 صور فً الحواس أو الجسم أو العمل وفماً لما تحدده تمارٌر الأطباء والاخصائٌٌن للدٌهم نمص أو 

فرص الاتصال  وإتاحة الطلببوالمعلمٌن وكذلن تمدٌم الرعاٌة التعلٌمٌة والتربوٌة والاجتماعٌة المناسبة لهؤلاء 

 . الأجهزة التعوٌضٌة لهم بالتعاون مع الجهات المعنٌة الأخرىلهم بالمجتمع وتوفٌر 

 -مدارس التربٌة الخاصة: فً الاجتماعً الأخصائًدور 

و تؤهلهم  الاجتماعًمساعدة الطلبب ذوى الهمم على تكوٌن عادات اجتماعٌة سوٌة ، تمكنهم من التكٌف 

 ، للبعتماد على أنفسهم فً حدود امكانٌاتهم و تمدٌم برامج تنمٌة الذات و إكسابهم المهارات الحٌاتٌة المختلفة

 : الاهداف التالٌةتحمٌك  مراعاة الاجتماعً الأخصائًو على  

  لٌل من أثر ضغوط الإحساس بالإعالة .التم  -
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  .ومساعدته على تمبل اعالته الطالببث الثمة فً نفس  -

  .مساعدته على الاستملبل بمضاء حاجاته الٌومٌة والاعتماد على النفس  -

  . مساعدته على الخروج من عزلته واندماجه وتوافمه مع المجتمع -

 إجرائٌة لابله للتنفٌذ.طط وبرامج تحوٌل هذه الأهداف الى خو  

 الخدمات الفردٌة:بالنسبة لمجال 

و المستحدثات فً مجال علً المستجدات  الاطلبعتبــاع الأسلــوب الفنً فً تسجٌل الحالات مع مراعــاة ا -

 .العمل لتطوٌر الأداء 

 . الاستفـادة مـن خدمـات الجمعٌـات الأهلٌـة و المؤسسـات الموجـودة فً البٌئة -

على تحتوى ملف لدي الاخصائً الاجتماعً منذ التحاله بالمدرسة وحتى تخرجه منها طالب  لٌكون لكأن  -

، بٌان حالة ، استمارة بحث حالة للطالب ٌتم تجدٌدها  و الاجتماعٌة النفسٌةالتمارٌر الطبٌة ، المماٌٌس )

 .الى ذلن( الحالةرة لذلن أو استدعت وتحدٌثها فً كل مرحلة تعلٌمٌة أو كلما دعت الضرو

  -:دراسة شاملة للحالات الفردٌة ) أصحاب المشكلبت (  

  عدوان  ( –كذب  –سلوكٌة ) سرلة  سواء كانت حالاتـ أــ

  ن المدرسة (مهروب  –تكرار رسوب  –تسرب  –الحالات الدراسٌة ) تأخر دراسً ـــ ب 

كانت سباب التً أدت الى المشكلة سواء تشخٌص الحالة من حٌث الأ مراعاة الفروق الفردٌة أثناء إجراء مع

 المناسبة  لعلبجاخطة  وإعداد  المدرسة ( –أسباب ذاتٌة أو أسباب بٌئٌة ) الأسرة 

 ـ: بمدارس التربٌة الخاصة جماعات النشاطبالنسبة لتشكٌل ـــ 
 السمعٌة مثل:نشاط بمدارس التربٌة البصرٌة ومدارس التربٌة الشكل جماعات تُ 

 الهلبل الأحمر ( –جماعة الخدمة العامة  –) جماعة الرحلبت   

 ٌراعى عند تشكٌل الجماعة :وُ 

وذلن من جمٌع المراحل بالمدرسة حٌث أن مدارس التربٌة  21ألا ٌزٌد عدد أعضاء الجمعٌة العمومٌة عن  -

 .المراحل واجمالً عدد الطلبب بها بسٌط ةالخاصة معظمها متعدد

 .ن أعضاء مجلس الادارة وٌتم عمل اللجان من خلبل مجلس ادارة الجماعةمٌتم انتخاب ممثلً اللجان من ض -

 : بمدارس التربٌة الخاصة  الاتحادات الطلببٌةبالنسبة لتشكٌل 

أن ٌتم تشكٌل اتحاد طلبب بمدارس التربٌة البصرٌة ، ومدارس التربٌة السمعٌة للمرحلتٌن الاعدادٌة  نٌمك

  فمط . ة(المدرس–)الفصل والثانوٌة على مستوى

 :و المعلمٌن بمدارس التربٌة الخاصة  الأمناءالآباء و لس امجلتشكٌل  بالنسبة

طبماً للمرارات الوزارٌة المنظمة ، ٌكون له نفس الأهداف ٌتم تشكٌل مجلس الأمناء بمدارس التربٌة الخاصة 

 . والاختصاصات بمدارس التعلٌم العام

ملحوظة : ٌراعى ان ما ورد عالٌة توجهات عامة للعمل وفى حال صدور اى لرارات مستحدثة من المٌادات 

  العلٌا سوف نوافٌكم بذلن.

 التربٌة الخاصة :ن بمدارس توزٌع الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌوٌتم الالتزام بمعدلات *

 ( طالب بمدارس التربٌة الفكرٌة .51لكل )  اجتماعً أخصائًـ ــ
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 ( طالب بمدارس التربٌة السمعٌة . 61لكل )  اجتماعً أخصائًـ ــ

  ب بمدارس المكفوفٌن و ضعاف البصر .( طال 61لكل )  اجتماعً أخصائًـــ ـ

 مع مراعاة:

 ( تلمٌذ فأكثر ٌعٌن اخصائً اخر.21بعدد )  اذا زاد عدد الطلبب عن المعدلات-

 ( طالب تبمً المعدلات كما هً  21الل من ) -

 .و طبماُ لمعدلات العجز و الزٌادة  و اخصائٌة اجتماعٌة المشتركة ٌسُكن اخصائً اجتماعً  المدارس -

 فً المدارس التً تضم الثلبث مراحل ٌعٌن اخصائً اجتماعً لكل مرحلة . -

 

 ً  (   stem و التكنولوجٌا )  العلوم فًارس المتفولٌن مد:  سابعا

مجال رعاٌة أصحاب المدرات  فً ذات طبٌعة خاصة   االتكنولوجٌالعلوم و  فًتعُد مدارس المتفولٌن        

كافة لطاعات  فًعلى تحمٌك التنمٌة الشاملة  بناء جٌل من الباحثٌن لادر فًو من أهم أدوات الدولة الخاصة 

 2131الدولة ، و ٌؤكد ذلن رؤٌة التعلٌم بمصر 

 . حال حاجة العمل الٌه تجدٌدهاعلى أن ٌتم  ل بهذه المدارس بنظام المأمورٌاتوٌعتُبر العم      

 الاجتماعً فً مدارس  المتفولٌن فً العلوم والتكنولوجٌا للؤخصائً توجٌهات

 2116لسنة  164 رلم الوزاريمرار بال الوظٌفًالتوصٌف  فً همسؤولٌاتو واجباته لى جانب إ

 .و إعداد استمارة تعارف summer  campاستمبال الطلبب فً المعسكر الصٌفً  -

وتأهٌل لتعرٌف الطلبب بنظام الدراسة فً مدارس المتفولٌن فً بداٌة العام الدراسً  برامج تأهٌلٌةعداد إ -

 الجدٌدة .الطلبب للتكٌف مع البٌئة المدرسٌة 

و  داء المعلمٌن والاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن والنفسٌٌني للطلبب لعرض ممترحاتهم وتمٌٌم أشهر استبٌانعمل  -

 الإلامة . مشرفً

المباشر مع الطلبب وممارسة الانشطة لتعامل تاح احتً ٌُ   Advisoryمشاركة الاخصائٌٌن فً حصص -

 الاجتماعٌة .

 .عمل ندوات عن تنمٌة المهارات الحٌاتٌة  -

 –وطنٌة  –ترسٌخ الانتماء والولاء لدي الطلبب من  خلبل الاحتفال بالمناسبات المختلفة ) اجتماعٌة ــ  ـ    

 علً الانتماء. حثوز والابطال والعلماء كنماذج تُ بعض الرم واستضافة دٌنٌة (

  والعمل علً حلها .المتابعة الجٌدة للطلبب والاستماع لمشاكلهم 

  بأولاولاً تسجٌل الموالف السرٌعة وعمل المعالجات . 

  الانضباط المدرسً للطلبب و التربويالتحفٌز  تفعٌل لائحة. 

 الإ ً   . عداد الجٌد للسجلبت الكترونٌا

 جروب  _التواصل المباشر –ٌل االموب –ٌمٌل الا)  خلبلمن ولٌاء الامور التواصل الدائم والمستمر مع أ 

  .ول بأ علً سلوكٌات ابناءهم اولاً  للبطلبع(  وٌب الواتسعلى 
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تنفٌذ برامج تحمك زٌادة مشاركة الاسرة فً ) تمٌٌم الطلبب ، انجازات المدرسة ، التعرف علً المولع 

 . الالكترونً للمدرسة ... الخ (

 خرٌن عن طابور الصباح وعمل المعالجات اللبزمة لهم .بعة المتأمتا 

  وضع من تحدٌد احتٌاجاته الاساسٌة  فًمجلس الامناء والاباء والمعلمٌن  الاجتماعً الأخصائً ٌساعد

 تعمل علً زٌادة المشاركة المجتمعٌة وتعبئة موارد المجتمع المحلً .وتنفٌذ خطط 

  وتبادل المعرفة بٌن الطلبب  و التعاون الجماعًشجع على العمل تُ تنفٌذ انشطة. 

  تنفٌذ انشطه تدعم تحمٌك المساواة وتكافؤ الفرص بٌن كافة الطلبب بالمدرسة. 

  تنفٌذ انشطة تساعد الطلبب علً الاستملبل الذاتً والتأمل والتفكر فً حٌاتهم وخبراتهم الشخصٌة وكٌفٌة

 تعلمهم .

 جراء بحوث حول المشكلبت التً تظهر بشكل كبٌر بٌن الطلبب فً المدرسة إ. 

  حالات فردٌة ( –) للظواهر السلبٌةعلبجٌة  ، انمائٌة ،تنفٌذ برامج ولائٌة 

  ٌُ المختلفة. بأنواعهاعلى المسابمات  الاجتماعً الأخصائًشرف 

 ًالمهنٌة . ةتعمل علً رفع الكفاء ٌحدد احتٌاجاته التدرٌبٌة  اللبزمة  له و الت 

 المستمر علً كل ما هو جدٌد من المرارات والنشرات المنظمة للعمل للبرتماء بمستوي الاداء. الاطلبع 

 . إعداد وتنفٌذ رحلبت علمٌة تتناسب مع المناهج التى ٌدرسها الطلبب 

  متابعة مشكلبت الطلبب داخل مبنى الإلامة و التنسٌك مع مشرف الالامة بصورة دورٌة مستمرة لاكتشاف

 ظواهر سلبٌة أو حالات فردٌة و متابعتها ووضع خطط علبجٌة مناسبة . أي

  شهريموافاة إدارة تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة بالوزارة بتمرٌر  

  الذى ٌتم إعداده السنويالتزام الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن العاملٌن بمدارس المتفولٌن بحضور التمٌٌم . 

ئٌٌن الاجتماعٌٌن الاخصاأداء الموجه العام موافاة إدارة تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة بتمرٌر شامل ) متابعة  ٌلتزمو 

بصورة  للؤخصائٌٌنـــ تحدٌث صحٌفة الاحوال  للؤخصائٌٌنحركة التنملبت العاملٌن بمدارس المتفولٌن ــــ 

 دورٌة . 

 

 ً  ــــ التنمٌة المهنٌة ( . موٌمتالمتابعة و ال) فً  الفنًالتوجٌه دور : ثامنا
التوجٌه الفنً محور هام فً العمل الاجتماعً لكً ٌحمك دوره فً إثراء العمل الاجتماعً و الارتماء بمستوى 

 -: الآتًالأداء لابد من مراعاة 

 : ) المدرسة (موجه التربٌة الاجتماعٌة المتابع  أدوار أولا : 
 بالمدرسة لكافة المجالات . الاجتماعً الأخصائًالمٌام بالمتابعة لأعمال ـ ـ

 .لهالارشاد العون وو تمدٌم  أداءه  فً لمواطن الضعف الزٌارات المدرسٌة  اثناء الاجتماعً الاخصائًتوجٌه ـ ـ

التمارٌر  وعرضها علً الموجه الاول لدراسة تم إنجازها  التً عن اعمال التربٌة الاجتماعٌةتمرٌر  عداد إـ ـ

،علً أن ٌتسم التمرٌر بالشمول و التكامل و ملبحظات الموجه و ٌتم  تالمصور إن وجد علبج ا وجهوفنٌا 

  منالشة المعولات الموجودة بالتمرٌر فً اجتماعات المكتب الفنً الأسبوعٌة .
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 فمط . بالاستمارةوالبرنامج الزمنى على الوالع ولٌس  الاجتماعً الإخصائًمراجعة ومتابعة خطة ـ ـ

 . المدرسٌة للؤنشطة هتنفٌذ خلبل الاجتماعً للؤخصائًالاشراف والمتابعة ـ ـ

 .لتأكد من سلبمة تشكٌلها لالأمناء والمعلمٌن  الآباء وحضور بعض اجتماعات الجمعٌة العمومٌة لمجالس ـ ـ

 .خطة الاحتٌاجات فًلتحدٌد الاحتٌاجات الفعلٌة لوضعها  للؤخصائٌٌن والزٌادة زعداد لاعدة بٌانات بالعجـ إـ

 الاجتماعٌٌن بالتعاون مع الموجه الأول . للؤخصائٌٌنطرح خطة تدرٌب ـ ـ

 متابعة تنفٌذ المرارات الوزارٌة وفك ما جاء بها وعدم مخالفتها .ـ ـ

العناٌة بالتسجٌل فً سجل الزٌارات بالمدرسة علً أن تتناول الإٌجابٌـات و السلبٌــات و التوجٌهات الخاصة  ــ

إطلبع الأخصائٌون علٌها و التولٌع بالعلم مع متابعة تنفٌذ  فً السلبٌات لكل أخصائً علً حده علً أن ٌتم لبلت

 . الزٌارات التالٌة فًالتوجٌهات 

الملبحظات الخاصة  –) النشرات  الاهتمام بعمد الاجتماعات الدورٌة للؤخصائٌٌن الاجتماعٌٌن لمنالشةــ ـ

دارسة المستجدات و المستحدثات فً المعولات التً تمابل الأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن ( و مُ  –بالزٌارات للمدارس 

 .مجال العمل 

 .تنفٌذ الأنشطة والبرامج مع الطلبب  فً الاجتماعً للؤخصائً المهنً الفنًدعم التمدٌم ـ ــ

معه دون الاكتفاء بتسلٌمها ومنالشة  ومارستهابكافة المرارات الوزارٌة المنظمة للعمل  الإخصائًدعم ـ ــ

 معولات التنفٌذ .

 –التنفٌذ  –عداد الإ –ربٌة الاجتماعٌة  ) التخطٌط الت فًالمهنٌة صائٌٌن الاجتماعٌٌن بالمهارات تزوٌد الاخ ـــ

 فً الاجتماعً الإخصائًتواجه  التًالى المشاكل والمعولات الجٌد لانصات م ( واٌالتموٌم والتمٌ –المتابعة 

 تهم المهنٌةءمع رفع كفا  هعمل

)التعامل مع  فًالحدٌثة طرق السالٌب والأب ،و الاجتماعًت العمل مجالا فً جدٌدكل ما هو ب الإخصائًدعم ـ ــ

 نـــ المعرضٌكٌفٌة اكتشاف الحالات ــ  الأنشطة فًالمشاركة الفعلٌة للطلبب  –حل المشكلبت  –الطلبب 

 وسوء المعاملة (  للئهمالــ المعرضٌن للصدمات خارج المدرسة ـ

العمل حتى لو كان ذلن خارج  فًه تابداعا مدمواتاحة الفرصة له لٌ الاجتماعً الإخصائًاحترام لدرات ـ ــ

 الخطة التملٌدٌة .

 الاجتماعً الإخصائًصمل مهارات  الاهتمام بتنفٌذ برامج تدرٌب للتنمٌة المهنٌة المستدامة مع التركٌز علىـــ 

لوزارة التربٌة و التعلٌم  الرسمًالحمائب التدرٌبٌة المُدرجة على المولع ٌة والاسترشادمع الاستعانة بالأدلة 

 التابعة ) إدارة تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة ( . بالإدارات

 الاجتماعً الإخصائًبٌن ، وبشكل خاص  ةومدٌر المدرس الاجتماعً الإخصائًتوطٌد العلبلة المهنٌة بٌن  ــ ـ

 والموجه المتابع له . الاجتماعً الإخصائًو بٌن والمعلمٌن بشكل عام ، 

 التً المدنًالتعاون مع الجمعٌات الأهلٌة ومؤسسات المجتمع على التنسٌك و الاجتماعً الإخصائًحث ــ ـ

 على تحمٌك المشاركة المجتمعٌة . هتساعد

من لرارات  دما ٌرو تنفٌذ علً المستحدثات فً مجال العمل الفنً لتطوٌر أدائه لٌواكب المستجدات  الاطلبع ــ ـ

 و نشرات من الجهات الاعلى .
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مع الاحتفاظ بصورة داخل ملف  رسمًـ على الموجه المتابع توزٌع العمل بٌن الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن بشكل ــ

 التوجٌه الخاص به .

ـــــ تدوٌر الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن للعمل بجمٌع مجالات التربٌة الاجتماعٌة ) التربٌة الاجتماعٌة ــــ جماعات 

 نشاط ــــ اتحادات طلببٌة ـــــ مجالس الامناء و الآباء و المعلمٌن 

 : بالإدارةالموجه الاول للتربٌة الاجتماعٌة  أدوارثانٌا : 

 (  )الموجة العام المباشـر لجهـاز التوجٌـهالرئٌس ٌمع تحت اشراف ــ ـ

الإشراف العـام علً العاملٌن فً التوجٌه التابع له من فنٌٌن و إدارٌٌن فً  ٌن وموجهجمٌع ال ل عنئوو المس

 .التربٌة الاجتماعٌة و الاتحادات الطلببٌة و مكاتب الخدمة الاجتماعٌة المدرسٌة و متابعة أعمالهم 

 علً مستوى الإدارة و متابعة تنفٌذ ما ٌصدر عن   باء و المعلمٌنالامناء و الآ مجلس سر أمانة ٌتولى ـــ

 .المجلس من لرارات و توصٌات     

أخصائٌٌن  –مراحـل ) أخصائٌٌن  ةبالثلبثالإشـراف علـً إعـداد الحصر النهائً لأجهزة التربٌة الاجتماعٌة  ـــ

 .موجهٌن ( و إعـداد بٌـان بالعجز و الزٌادة لكل مرحلة  –أوائل 

 دعً الٌها من المستوٌات الأعلىتمثٌـل التوجٌـه فً الاجتماعات التً ٌُ   ـــ

 للعاملٌـن بجهــاز التربٌـة الاجتماعٌــة الكفاءة وضـع تمارٌـر ـــ 

 ن الجدد طبما لاحتٌاجات المدارس مع مراعاة تحمٌك العدالة المٌام بتوزٌع الأخصائٌٌ ـــ

 حصولهم علً البٌانات ل زٌاراتهم المٌدانٌة و تٌسٌر مـن خـلب العمومالتعـاون مـع الموجهٌـن  ـــ

 خطط الموجهٌن الشهرٌة الإجمالٌة و رفعها إلً الإدارة  اعتماد  ــــ

الاشتران فً وضع الإطار العام لخطة التربٌة الاجتماعٌة علً مستوى الإدارة فً  ضوء ما ٌرد من موجهً   -

مكتب الخدمة على أن ٌكون  –الاتحادات الطلببٌة  –المراحل مع مراعاة التنسٌك بٌن خطة النشاط الاجتماعً 

 خطة كل منهم فً اطار اختصاصه 

 .ائٌٌن الاجتماعٌٌن لبل بداٌة العام الدراسً إعداد واعتماد حركات النمل للؤخص -

ـ ٌلتزم الموجه الاول على مستوى كل إدارة بإعداد بٌان العجز و الزٌادة و رفعها للسٌد الموجه العام على ـ

 .مستوى المدٌرٌة 

موجه عام التربٌة الاجتماعٌة النشــرة التوجٌهٌة التً ترد من من تعلٌمات المُدرجة ب دما ٌرالالتزام بتنفٌذ  -

 .اتجاهات و توجٌهات  ما جـاء بها منو الالتزام  بتنفٌذ  على مستوى المدٌرٌة 

الطلببٌة و مكاتب الخدمة تربٌـة الاجتماعٌـة والاتحادات الإشراف و المتابعة علً تنفٌذ برامج و مشروعـات ال -

الاجتماعٌة المدرسٌة  للولوف علً مستوى الأداء الفنً و مـدي تنفٌذ  الخطط و جهود الموجهٌن فً تذلٌل 

 .الصعوبات و علبج السلبٌات تحمٌماً للجودة الشاملة 

علٌه وإبداء التوجٌهات و الملبحظات  الاطلبعالفنٌـة الخاصة بالزٌارات المٌدانٌة للموجهٌن و  تلمـً التمارٌـر-

 .اللبزمة بشأنها 

المستوٌات الأعلى و  مرارات والنشرات التً ترد منال لمدارسهعمـد الاجتماعـات الدورٌـة للؤجهزة الفنٌة   -

  .علبج المعولات و السلبٌات 
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الخدمة الاجتماعٌة رٌر التً ترد من المراحل و مكتب النهائٌة وفك التماوالإشراف على إعداد التمارٌر الفترٌة  -

 .المستوٌات الأعلى  التً تم  تنفٌذها و إرسالها إلً و الاتحادات الطلببٌة للئنجازات 

و الأخصائٌٌن ن للمراحل الثلبث مع الأخصائٌٌن حضور بعض الاجتماعات الدورٌة التً ٌعمدها الموجهو-

 .الأوائل 

 .فٌذ التوصٌات التً تصدر عن اللماءات والاجتماعات المركزٌة الإشراف على متابعة تن -

 .حضور الاجتماعات الدورٌة التً ٌعمدها الموجه العام  -

الخبرات للمستوٌات التً ٌعمل  فً مجال العمل الاجتماعـً ونمـلعلـً المستحدثـات و المستجـدات  الاطلبع -

 .معها حتى ٌواكب الألفٌة الثالثة 

 :الموجه الاول  للتربٌة الاجتماعٌة بالمدٌرٌة  أدوارثالثا: 

 ة وتحت اشرافه . ٌتبع الموجه العام بالمدٌرٌ

موجهٌن ( واعداد  –أخصائٌٌن أوائل  –إعداد الحصر النهائً للؤجهزة الفنٌة بمستوٌاتها المختلفة) أخصائٌٌن  -

 وعرضها علً الموجه العام لاعتمادها.بٌان العجز والزٌادة 

 وعرضها علً الموجه العام . حركات النمل للؤخصائٌٌن الاجتماعٌٌن لبل بدء العام الدراسًإعداد -

 .لاعتمادهاخطط الموجهٌن الشهرٌة ورفعها الى الموجه العام  عرض-

لإجراء وعرضها علً الموجه العام إعداد الإطار العام لخطة التربٌة الاجتماعٌة على مستوى المدٌرٌة  -

 .و اعتمادها  التعدٌلبت اللبزمة

 الموجه العاموعرضها على ة ( للموجهٌن والعاملٌن بالتوجٌه ءالتمارٌر السنوٌة ) تمارٌر الكفا إعداد -

 لاعتمادها

ومكتب الخدمـة الاجتماعٌـة المدرسٌـة ة والاتحادات الطلببٌة متابعة تنفٌذ برامج ومشروعات التربٌة الاجتماعٌ -

 . والاداراتعلـى مستوى المدٌرٌـة 

المتابعة المٌدانٌة لأعمال التربٌة الاجتماعٌة والاتحادات الطلببٌة بالمدارس للولوف على مستوى الأداء الفنً  -

، وتحت ومدى تنفٌذ الخطط وجهود الموجهٌن فً  تذلٌل الصعوبات وعلبج السلبٌات تحمٌماً للجودة الشاملة 

 اشراف الموجه العام.

والملبحظات  التوجٌهاتة بالزٌارات المٌدانٌـة للموجهٌن والاطلبع علٌها وإبداء تلمـً التمارٌـر الفنٌـة الخاصـ -

 وعرضها علً الموجه العام .اللبزمة بشأنها 

 . وعرضها علً الموجه العام من الإدارات التابعة  لختامٌةتلمً التمارٌر الفترٌة وا -

 .حضور الاجتماعات الدورٌة التً ٌعمدها الموجه العام مع الموجهٌن الأوائل  -

 .وإعداد الرد التابعة للمدٌرٌة الإدارات جمٌع  التً ترد من  الاستفساراتبحث الشكاوي و -

العـام مكاتب الخدمة ( لبل  بدء -الاتحادات الطلببٌة -لتربٌة الاجتماعٌة ) النشاط الاجتماعً اخطة  إعداد -

 الموجه عرضها على  الدراسً وٌراعً أن تتضمن البرامج التً ٌتم تنفٌذها أن تكون متطورة و نموذجٌة و

 لاعتمادها . العام
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 : الموجه العام للتربٌة الاجتماعٌة أدواررابعا: 

مجالات التربٌة الاجتماعٌة و كل ما ٌتعلك ب فًتنمٌة التربٌة الاجتماعٌة من الناحٌة الفنٌة  مستشارٌتبع 

 .تتم داخل المدرسة  التًالانشطة 

) التربٌة الاجتماعٌة ـ الاتحادات  والإداري الفنًالذى ٌضم الجهاز  التوجٌههو رئٌس العمل المباشر لجهاز    

 الطلببٌة ـ مكتب الخدمة الاجتماعٌة المدرسٌة(

التزام جمٌع السادة العاملٌن بالتوجٌه العام بتنفٌذ تعلٌمات الموجه العام على مستوى مجالات التربٌة  ــ

ـ ة اجتماعٌة ــ اتحادات طلببٌة ـمن العاملٌن الوالعٌن تحت إشرافه ) تربٌ أيالاجتماعٌة و حال عدم التزام 

الإجراءات المانونٌة اللبزمة  و رفع  باتخاذ مكاتب الخدمة الاجتماعٌة المدرسٌة ( ٌموم السٌد الموجه العام

 مذكرة بالوالعة الى  مستشار تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة لاتخاذ اللبزم .

تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة علً أن  مستشارإعداد النشرة التوجٌهٌة الخاصة فً ضوء ما ٌرد من توجٌهات من  -

تزام المـدارس بتنفٌــذ ما ورد بهـذه النشـرة مـن تتسم بالشمول و الموضوعٌة و الوضوح مع متابعة ال

 .توجٌهـات فـً خططها و فً الأداء الفنً للؤخصائٌٌن  الاجتماعٌٌن 

ل مسئو و ه من فنٌٌن وادارٌٌن فً التربٌة الاجتماعٌةالأشـراف العـام علـى العاملٌـن فً التوجٌه التابع ل -

 .أعمالهم رسٌـة  ومتابعـةالمد الاجتماعٌـةمكتب الخدمـة ل مسئو لببٌة والاتحادات الط

 .دعى الٌها من المستوٌات الأعلى تمثٌل التوجٌه فً الاجتماعات التً ٌُ  -

حصر عن بٌانات السادة الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن العاملٌن بمدارس التربٌة الخاصة بصفة دورٌة  إعدادــ 

( و ٌتم  الثانً الدراسًالاول ، مع بدء العام  اسًالدر) مع بدء الفصل  الدراسًوتحُدث مرتٌن خلبل العام 

 . بدٌوان وزارة التربٌة و التعلٌم تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة  مستشارارسالها الى  

لجمٌع الأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن علً مستوي جمٌع ادارات  والزٌادةمتابعه  إعـداد البٌـان الإحصائـً للعجز  -

 .بها  تنمٌة التربٌة الاجتماعٌةمستشار و موافاة   المدٌرٌة

الالتزام والتواصل من خلبل الزٌارات المٌدانٌة لمتابعة أعمال التربٌة الاجتماعٌــة بالمـدارس علً أن تكون  -

 العمـل و تعالــج  السلبٌات و المعولات فً اثراءالزٌارات ذات فعالٌة 

تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة حول محاور ومرتكزات العمل وتفعٌلها  مستشارالتنسٌك والتواصل الدائم مع  -

 تنفٌذ خطة التربٌة الاجتماعٌة . فًوالتعاون 

دعم حلمة الاتصال بٌن الموجهٌن المتابعٌن والاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن لضمان وصول لجمٌع توجٌهات ـ ــ

 التربٌة الاجتماعٌة بكل المستوٌات و تحمٌك الجودة الشاملة .

إعداد ورش العمل الخاصة بالمرارات الوزارٌة  المُعدلة لشرح المستحدثات و المستجدات فً التطبٌك  ــ

   .داخل المدارس المٌدانً

 ومراعاة جودة التوزٌع . دراسًعام كل خطة العجز والزٌادة مع بداٌة تنفٌذ ـ ـ

 ـ اتحادات طلببٌة ـ مكاتب الخدمة(. اجتماعًاعتماد خطة التربٌة الاجتماعٌة على مستوى المدٌرٌة ) نشاط ـ ــ
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 اجونها .ٌحت التًالاشراف على اعداد لاعدة بٌانات بالمدٌرٌة تمد الادارات بكل المعلومات المهنٌة ـ ــ

الاشراف على وضع خطة الانشطة الصٌفٌة على مستوى المدٌرٌة واعتمادها ومتابعة تنفٌذها مع تذلٌل ـــ 

 . بالإداراتتعترض التنفٌذ  التًالعموبات 

الاشراف على وضع خطة الانشطة الصٌفٌة على مستوى المدٌرٌة واعتمادها ومتابعة تنفٌذها واعداد تمرٌر ـ ــ

 تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة . لمستشارٌرفع  نهائً

من الخطة  إنجازهعن اعمال التربٌة الاجتماعٌة بوضع ما تم  الختامٌةوالفترٌة الاشراف على اعداد التمارٌر ــ ـ

 التربٌة الاجتماعٌة . تنمٌة لمستشاروالاٌجابٌات ومعولات التنفٌذ وممترحات الحل وترسل 

 للصرف والتولٌع على المذكرات المالٌة والمستندات .الالتزام بتنفٌذ جمع المرارات المنظمة ــ ـ

 مشاكل الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن بالمٌدان والسادة الموجهٌن و العمل على علبجها. بحثـ ــ

بالاستعانة  التربٌة الاجتماعٌة تمجالاجمٌع فً تساعد على رفع كفاءة العاملٌن  التً ورش العملاعداد ـ ــ

لوزارة التربٌة و التعلٌم )إدارة تنمٌة  الرسمًالاسترشادٌة و الحمائب التدرٌبٌة الموجودة على المولع  بالأدلة

 . التربٌة الاجتماعٌة (

 بالسادة الموجهٌن ومتابعة التمارٌر الواردة الٌه من المٌدان . ة بصورة منتظمةورٌعمد اجتماعات د ــ

مجال  فًبها لتمدٌم كل ما هو مستحدث  التًاطار المدٌرٌة فً التعاون مع أساتذة كلٌة الخدمة الاجتماعٌة ـــ 

 الخدمة الاجتماعٌة .

كما  الوظٌفًـ مراعاة التنبٌه على السادة الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن بضرورة الالتزام على العمل طبماً للتوصٌف ـ

 2116لسنة  164رلم  الوزاريهو وارد بالمرار 

ر ومعالجتها متابعة الأنشطة والبرامج بالمدارس من خلبل الزٌارات المٌدانٌة للولوف على اوجه المصوــ 

 والجوانب الاٌجابٌة ودعمها .

العلوم و التكنولوجٌا بصفة دورٌة مع رفع تمرٌر  فًـــ متابعة الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن بمدارس المتفولٌن 

 و السلبٌات شهرٌاً لمكتب مدٌر عام تنمٌة التربٌة الاجتماعٌة  . بالإٌجابٌات

الموجه العام بالمدٌرٌة متابعة التزام السادة الموجهٌن  بتناوب العمل لجمٌع مجالات  ةولٌئمستمع على ـــ 

( لجمٌع  المدرسٌة  التربٌة الاجتماعٌة ) تربٌة اجتماعٌة ــــــ اتحادات طلببٌة ــــــ مكتب الخدمة الاجتماعٌة

 العاملٌن بالمدارس و الادارات و المدٌرٌات .

 لأخصائٌٌن علً المدارس وفك المعدلات التالٌة:مراعاة عدالة توزٌع اـــ   

 

 معدلات الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن:

و اثنٌن اذا زاد عدد الفصول أ( فصول بالمدارس الثانوٌة او الاعدادٌة معتمدة ومستكملة 8اخصائً واحد لكل ) -

 .و ( فصل وستة اخصائٌٌن اذا زاد عن ذلن  41و اربعة حتً )أ( فصل 15عن ) 

 مشرفة اجتماعٌة ) من غٌر الحاصلبت علً مؤهلبت عالٌة ( لكل عشرة فصول بالمرحلة الابتدائٌة  -

 . اخصائٌة لكل مدرسة رٌاض اطفال-

 ل ثلبث اخصائٌٌن بالمراحل الثلبث.اخصائً اجتماعً اول لك-

  ملحوظة : ٌتم التوزٌع فً إطار معدلات العجز و الزٌادة .
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 التوجٌه العام للتربٌة الاجتماعٌة بالمدٌرٌة

مكتب الخدمة 
 الاجتماعية المدرسية

 اتحاد طلابية
تربية 

 اجتماعية

 

 جمٌع مجالات التربٌة 

 تحت اشراف 

 الموجه العام 

 بالمدٌرٌة

 

 

 الباب السابع من لانون التعلٌم الصادر 2113لسنة  428رئٌس الوزراء رلم طبما لما نص علٌه لرار و -

 وظائف التعلٌم علً النحو الاتً: تكون نسب وظائف التوجٌه الفنً المختلفة الً-

 واحد  بالمدٌرٌات موجه عام مادة دراسٌة او نشاط

 واحد بالمدٌرٌات التعلٌمٌة موجه اول مادة دراسٌة او نشاط

 رة تعلٌمٌة من المستوي الاولواحد بكل ادا

 عضو من وظائف المعلمٌن الواردة بالمانون او الاخصائٌٌن 41بوالع موجه لكل  بالإدارات موجه مادة دراسٌة او نشاط

من لانون التعلٌم الصادر بالمانون رلم  9رلم  وبناء علً العرض السابك ٌتم الالتزام بتنفٌذ ما ورد بالمادة -

  2117لسنه  155المضاف  بممتضً المانون رلم  1981لسنة  139

 -وٌعمل تحت اشراف الموجه العام بالمدٌرٌة كل من : -

 موجه اول التربٌة الاجتماعٌة  -1

 مسئول الاتحادات الطلببٌة -2

 ةمسئول مكتب الخدمة الاجتماعٌ – 3

 

 

  2117لسنة  155رلم الوزاريبالمسمٌات الوظٌفٌة طبماً للمرار  الالتزامٌرُاعى :  ملحوظة

ة لوظائف المعلمٌن المادة الاولى بتحدٌد الوظائف الممابل  2119لسنة  195رلم الوزاريو على المرار 

 .المنصوص علٌها بمانون التعلٌم المشار الٌه من وظائف الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن و المشرفٌن الاجتماعٌٌن 
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 : التنمٌة المهنٌة

 الاجتماعٌٌن و الموجهٌن تتم من خلبل : المهنٌة للؤخصائٌٌن التنمٌة

للعاملٌن بالتربٌة  المهنًللبرتماء بمستوى الاداء  التشاورٌة تواللماءال رش العموو البرامج التدرٌبٌة ـــ 

 الاجتماعٌة.

ورفعها لمكتب مستشار التربٌة الاجتماعٌة  لٌام الموجهٌن العموم بحصر الاحتٌاجات التدرٌبٌة بالمٌدان ـ ــ

) إدارة تنمٌة التربٌة ) الحمائب التدرٌبٌة ــــ الادلة الاسترشادٌة( المناسبة و رفعها على مولع الوزارة  لإعداد

  الاجتماعٌة ( .

 بدءبل تتم من خلبل جهات خارجٌة ل التى بالبرامج التدرٌبٌة ةالموجه العام بالمدٌرٌ خطاربإتموم الادارات ــ ـ

بعد مخاطبة مكتب مستشار تنمٌة   المادة العلمٌة والاطلبع على الموافمات الامنٌة لاعتماد كافًالتنفٌذ بولت 

 التربٌة الاجتماعٌة بصورة رسمٌة و معتمدة .

ٌن لجمٌع مجالات ٌالاجتماعٌن ٌالتنموٌة لرفع كفاءة الاخصائ بٌةٌٌراعى تنفٌد ورش العمل والبرامج التدر -

 . عام التربٌة الاجتماعٌة تحت اشراف موجة التربٌة الاجتماعٌة

بعد التدرٌب بمعرفة  أدائهم ةبعٌتم متا تم تدرٌبهم و الذٌنالاجتماعٌٌن  للؤخصائٌٌنعداد لاعدة بٌانات اــ 

 الرأي_ استطلبع   و بعدى لمعرفة مدى الاستفادة لبلًمع تصمٌم استمارة استبٌان  الفنً التوجٌه

تحت اشراف الموجه الاول التى تتم  لاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن المسابماتمتابعة الموجه العام تنفٌذ السادة اـــ 

 . للئدارة

 للبرتماء بمستوى الاداء. المرارات و النشرات المنظمة للعمل كل ما هو جدٌد من على رالاطلبع المستم ـــ 

 

 ً  -: النشاط الصٌفً :تاسعا

تعتبر الأنشطة الصٌفٌة مكملة لما لدم للطلبب من برامج و أنشطة طوال العام الدراسً و النشاط الصٌفً      

ضرورة لاستمرار الدور التربوي أثناء العطلة الصٌفٌة و استثمار طالات الطلبب و شغل أولات الفراغ فٌما ٌعود 

 .ذا لابد أن نولً هذه الأنشطة عناٌة خاصة علٌهم بالنفع و حماٌة لهم من الانخراط مع أصدلاء السوء ل

 -: الاتًالتوجٌهات  ٌجب مراعاة منهاالهدف ولكً تحمك هذه البرامج 

التخطٌط الجٌـد لهـذه الأنشطة لبل بدء الإجازة الصٌفٌة بولت كافً و الإعلبن عنها فً ولت مناسب و تشجٌع  -

 .الطلبب علً الاشتران فٌها 

تنظٌـم لمـاء مـع المائمٌن بالإشراف علٌها لبل التنفٌذ لدراسة الإجراءات التنظٌمٌة لها وأسس العمل و الخطط  -

 .و النشرات المنظمة و توضٌح الأدوار 

فً حدود الموارد و حتٌاجات الطلبب و المجتمع المحلًمراعـاة تنـوع الأنشطة و الاختٌار الجٌد لها لتمابل ا -

 .حة المالٌة المتا

 .تفتـح جمٌـع المدارس أبوابها للطلبب لممارسة الأنشطة المحببة إلٌهم خلبل الصٌف  -

 .ضـرورة التنسٌـك و التكامـل بٌـن الأنشطـة لعـدم الازدواجٌــة أو التكــرار  -

  .تعم الفائدة  ىالتركٌـز علـً البرامــج التـً تخـدم أكبـر عـدد مـن الطلبب لك -
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تنظٌم السجلبت الخاصة لإشراف و اللوائح المنظمة للصرف وذ البرامج الالتزام بمعدلات اٌراعً عند تنفٌ -

 .بالعمل 

 ٌتم التًة( الإدارة / المدٌرٌ وبرامج التربٌة الاجتماعٌة على مستوى ) ةلا نشط المتابعـة المستمـرة -

 ومحاولة تذلٌل العموبات السلبٌات و المعولات التً لد تعترض التنفٌذ فً حٌنه للتعرف على  هاتنفٌذ 

 .المدرجة فً الخطة  للنشاط الصٌفً علً كافة البرامج مراعـاة العدالـة فـً توزٌـع المٌزانٌات المخصصة -

متنوعة ـــ لوافل للرعاٌة الاجتماعٌة و تشمل معسكرات  الصٌفًكون محتوى خطة النشاط تـ ٌراعى أن ـ 

الصحٌة و السكانٌة ـــ معسكرات إصلبح أثاث ــــ معسكرات خدمة عامة ــــ لوافل الرعاٌة الدٌنٌة التابعة لوزارة 

 التًأحسن معسكر ــــ الى جانب المسابمات  مسابمة) مسابمة أحسن نادى ــــ الاولاف ــــ المسابمات الصٌفٌة 

 دارة العامة للتربٌة الاجتماعٌة ( ترد من الا

رحلبت الطلبب المتفولٌن ،  ) مثلالالتزام بتنفٌذ برامج الوزارة المكلف بتنفٌذها التوجٌه خلبل فترة الصٌف ـــ 

    معسكرات الادارة العامة للتربٌة الاجتماعٌةمعسكرات الموهوبٌن ، معسكرات إعداد المادة ، 
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 :: توجٌهات عامة عاشراً 

كما ورد بالمرار  الوظٌفًالاساسٌة طبما للتوصٌف  بأعمالهمضرورة التزام السادة الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن  -

 .2116( لسنة 164رلم ) الوزاري

وفى ضوء مراعاة  الأساسًالاجتماعٌٌن لا تتناسب مع المؤهل  للؤخصائٌٌناعمال اخرى  أيـــ عدم اسناد 

ٌة السكانٌة ــ تكافؤ الفرص ادارات اخرى مثال ) التخطٌط ـــ الترب لأىالعجز و الزٌادة وعدم الندب او النمل 

 ...الخ ( وذلن حرصا على مصلحة الطلبب  واستمرار العملٌة التعلمٌة.

تنمٌة التربٌة ستشار لمتدرٌبات او ورش عمل بدون الرجوع  لأىـــ عدم خروج الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن 

 الاجتماعٌة.

العجز و الزٌادة بالمدارس و الادارات  الاجتماعٌٌن موضح بها للؤخصائٌٌنبٌانـــات إنشـــاء لاعـــــدة  -

 .بالتوجٌـــه الفنــً 

 العلوم و التكنولوجٌا مع ارسال تمارٌر دورٌة . فًــ ضرورة متابعة الموجه العام لمدارس المتفولٌن 

 مــدارس التربٌــة الخاصة و طلبب الدمج بالمدارس لطلبب الرعاٌــة  الاهتمام و -

  .السنٌة المرحلة خصائص فً ضوء التخطٌط للبرامج و المشروعات مراعاة   -

 والاطلبع على كل ما هو جدٌد.ارات و النشـرات المنظمـة للعمـل، الالتـزام بتنفٌـذ المـر -

 . دراسًنهاٌة كل فصل  فًبالتمارٌر الفترٌة و الختامٌة  الالتزام بموافاة مكتب مستشار التربٌة الاجتماعٌة  ــ

 ـــ الالتزام بموافاة مكتب مستشار التربٌة الاجتماعٌة  بمعدلات العجز و الزٌادة .

 المبادرات الرئاسٌة الجدٌدة

فً اطار مبادرة )بداٌة جدٌدة لبناء الانسان( ٌراعى الاهتمام بتنفٌذ المحاور الآتً تنفٌذها من خلبل آلٌات عمل 

مبادرات _ندوات تثمٌفٌة _لوافل ـــــــ ورش عمل _انشطة وبرامج ومشروعات توعوٌة وارشادٌة للطلبب 

ت داخل اللبئحة التحفٌز التربوي والانضباط الحموق والواجبا-)تنمٌة المهارات الحٌاتٌة _الانتماء والولاء 

المدرسً( . تفعٌل الانشطة لغرس لٌم جدٌدة وترسٌخ المبادئ الاخلبلٌة _مبادرات خلبلة للعلوم والتكنولوجٌا 

والطفل المبدع ...... تشمل موضوعات خاصة بالتفكٌر الابتكاري_ الذكاء الاصطناعً _ الوعى الالكترونً_ 

 الثمافة الاعلبمٌة  

ــ دعم البٌئة الاٌجابٌة ألٌات التنفٌذ )ندوات _محاضرة _ورش عمل( تدعم معانى التسامح _التنوع الثمافً ـــ 

                                   مهارات ادارة الحوار مع مبادرة لا للعنف ولا للتنمر .

 


