
 النمل 
 السلطة المختصة

 شروطه

 اجراءاته

 ضماناته 

 مستحمات المنمول

 تمويم اداء المنمول 



 السلطة المختصة بالنمل 

حالة نمل  فىرئيس مجلس الوزراء 

الوحدةشاغلي الميادية خارج 

 السلطة المختصة بالوحدة 

 المنمول منها بالنسبة لبالي الوظائف

ان يكون الوظيفة المنمول 

 اليها

 الموظف شاغرة ومموله
 استيفاء الموظف شروط 

 شغل الوظيفة المنمول اليها

ان يكون النمل بناء على طلب 

الموظف او بناء على طلب الوحدة 

المنمول منها او اليها تحميما 

 العامة للمصلحه

الا يمل مستوى الوظيفة المنمول 

اليها الموظف عن مستوى وظيفته 

 الأصلية

الا يفوت على الموظف دورة 

الا اذا كان بناء  الترليه فى

 على طلبه

 موافمة الوحدة المنمول اليها  سماح حاجة العمل بالوحدة 

شروط 

 النمل 



 اجراءات النمل 
الموارد  لجنتىالعرض على 

الوحدة المنمول  فىالبشرية 

 منها واليها

صدور لرار النمل من الوحدة 

المنمول منها متضمنا الجهة 

 والوظيفة المنمول اليها 

ارسال لرار النمل وملف 

الخدمة وما يفيد اخلاء الطرف 

 الى الوحدة المنمول اليها

 ضمانات النمل

 عدم استخدام النمل كوسيله جزاء

 الترلية الا ادا كان بناء على طلبه فىالا يفوت النمل على الموظف دورة 

 الوحدة المنمول منها واليها فىالموارد البشرية  لجنتىالعرض على 

 الاصليه الوظيفهمستواها عن مستوى  فىان يكون النمل الى وظيفه لا تمل 

  متصلهاعتبار خدمة المنمول 



 مستحمات المنمول
يستحك كامل اجرة من الجهة المنمول 

 منها حتى تاريخ اخلاء طرفه

المنمول  الجهيستحك كامل اجرة من 

 اليها من تاريخ استلامه العمل بها

يحتفظ بميعاد استحماق 

 العلاوة الدورية

اجازته  بارصدةيحتفظ 

 الاعتيادية 

تمويم اداء 
 المنمول

 تعد الجهة المنمول منها تمرير تمويم اداء الموظف عن مدة عملة بها

ارسال التمرير الى الجهة المنمول اليها للاسترشاد به عند تمويم ادائه 

 بالجهة الاخيرة



السلطة 

 المختصه
الوحدة المنتدب منها الموظف  فى المختصهيكون الندب من السلطة 

 وحدة اخرى فىذات الوحدة او  فى

انواع 

 الندب 
 جزئىندب  ندب كلى

غير اولات العمل  فىالندب 

 الرسمية

   الندب

 الاستثناء الوارد على الندب 

 الحالتين الاتيتين فىجواز الندب للجمعيات والمؤسسات الاهلية وتتحمل الجهة المنتدب منها كامل الاجر 

اذا كانت طبعيه الاعمال المنتدب اليها 

ان يتماضى اية مبالغ  تتابىالموظف 

مالية من الجمعية او المؤسسة الاهلية 

 المنتدب اليها 

عدم لدرة الجمعية او المؤسسة الاهلية 

 على تحمل ليمة الاجر المكمل للمنتدب

لضى بها المنتدب المدة الاكبر بوضع  التىتختص الوحدة /تمويم اداء المنتدب 

 عن سنه التمرير النهائىالتمرير 


