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مذيـخي                                               

اليهية  اىتسامًا كبيخًا بفكخة سيادتوجيهد الجولة لبشاء الإندان وقج أولى  الخئيذ عبجالفتاح الديدى قاد
اتخاذ خطهات عسمية لتشسية من خلال وكان التخكيد فييا عمى تهفيخ البيئة السهاتية لبشاء الإندان السرخية، 

 ميارات الذباب 

 

الخطهات بإصجار الاستخاتيجية الهطشية لحقهق الإندان والتي تتزسن خطهات هجت ىحه عميو ت   بشاءً و 
  ووضع سياسات تدتيجف بشاء أجيال ججيجة لجييا أفكار متطهرة، تشفيحية

لحا اكج وزيخ التخبية و التعميم ان نيج التخبية الايجابية يتهافق مع استيخاتيجية بشاء الاندان كسا انيا جدء 
 0202ية السدتجامة فى بسا يديم فى تحقيق رؤية مرخ لمتشس بهى من دور الهزارة التخ 

يعسل مشيج التخبية الإيجابية عمى غخز شعهر الانتساء إلى الأسخة داخل الأبشاء، بالإضافة إلى شعهرىم ف
 بأىسيتيم في مجتسعاتيم

من خلال دور  ويعج ىحا الأمخ أحج الخكائد الأساسية التي تأسدت عمييا بخامج التخبية الإيجابية
، لأن التهاصل وتهطيج العلاقات بين الآباء والأبشاء أكثخ أىسية من الهصهل إلى الاخرائيين الاجتساعيين

 .أي نتائج في بشاء الذخرية

 
ي أىم السخاحل الارتقائية التي تهضع فييا أسذ فيلدشهات الطفهلة الأولى أىسيتيا في تشذئة الطفل و 

https://akhbarelyom.com/news/newdetails/3407780/1/%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A7%D8%B8%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%B3%D9%8A-%D9%85%D8%B1%D8%AD%D8%A8%D8%A7-%D8%A8%D9%83%D9%85-%D9%81%D9%8A
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بأبعادىا ومكهناتيا السختمفة خلال مخحمة الطفهلة السبكخة تو فييا شخريشخرية الإندان ، وتتذكل 
 وتتحجد فييا أىم السلامح العامة ليحه الذخرية من حيث الدهاء أو اللاسهاء  ،

فقج أوضحت العجيج من الجراسات أن التخبية التي تتم في الأسخة ، والتي تعتسج عمى أسمهب الاستقلال  
تخبية أبشائيا من شأنيا أن تشسي الحاجة إلى الإنجاز لجى الأبشاء ، وتخفع من  والاعتساد عمى الشفذ في

 .مدتهى قجرات الطفل السعخفية والسيارية والهججانية والعقمية والإبجاعية

 الشذط الإيجابي التفاعل من تسكشيم التي والكفاءات والسيارات السيام كل نعمسيم أن أطفالشا ولحلك يدتحق
  ، الحياة ومهاقف سياقات مختمف في

وواضحة بين أساليب السعاممة الهالجية وسمهك   يخى كثيخ من الديكهلهجيين أن ىشاك علاقة مباشخةو 
أن ىشاك علاقة ارتباطية بين أساليب السعاممة الهالجية التي  الجراسات أثبتت حيثالطالب وشخريتو ؛ 

الأساليب التخبهية التي يتبعيا الهالجان مع أبشائيم فيتبعيا الآباء في تشذئة أبشائيم وسمهك ىؤلاء الأبشاء؛ 
والقدهة   تؤثخ في شخرياتيم مثل التدمط ، والتجليل , والإىسال ، والحساية الدائجة , والتفخقة في السعاممة،

 . ، وإثارة الألم الشفدي ، وحخمانيم من التعميم , والتجخل في اختيار الرجيق

لج العجيج من السذكلات الدمهكية، والاضطخابات العاطفية لجى الأبشاء مثل ته  غيخ التخبهية كسا أن الأساليب
وان أساليب السعاممة الهالجية اللاسهية تؤدي إلى ميل السخاىق إلى الثهرة والذجار ‚ الاندحاب والعشف

ومعاداة الآخخين كسا يحاول جحب انتباىم بفخط نذاطو وحخكتو مسا يدفخ عن شخص غيخ متكيف مع 
يتدم بالترخفات الفهضهية والذغب داخل الفرل ، وعريان ومخالفة ما يطمبو السعمم ، واعتجاء  السجتسع

 .عمى الخفاق جدجيا أو معشهيا ، وتخخيب السستمكات
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 الآباء من فالكثيخ الآباء، تهاجو التي والسخيفة الرعبة السيام من الأطفال تخبية أن فيو شك لا مسا و
 أصبح. الأطفال بخاءة وفقجان والعشف الجخيسة تفذي من العالم أنحاء كل في الحالية الأوضاع من يتخهفهن 

 طفمك يجادلك فخبسا يخيجونو، شيء أي نيل أجل من السداومة ويعخفهن  ذكاء، أكثخ الأيام ىحه الأطفال
 الآباء ميسة ترعب التحجيات وىحه. سشهات الخسذ عسخ في مازال وىه الخاشج الذخص مثل الرغيخ

 أن يتسشهن  التي الفاضمة الكيم كل وزرع وأمانة، وتيحيب نداىة من الأخلاق بسكارم يتحمهن  أبشاء لتخبية
 التي الدبل أفزل لإيجاد عقهد لعجة العمساء اجتيج فقج صعبة، ميسة التخبية أن وبسا. أبشائيم لجي تكهن 

 التخبية" باسم السعخوف الشيج إلى البحهث ىحه أدت وقج. التخبية في فعالية أكثخ تكهن  أن شأنيا من
 ."الإيجابية

 الاخرائي ميارات تشسية في مشا دعساً  بسثابة  ليكهن  الاستخشادى الجليل ىح أيجيكم بين نزع لحا
 لجى الطلاب.الايجابية  التخبية تجعيم في الاجتساعي

 الاجتساعية التخبيةمدتذار 

حدشـــى محســـج ايســاند.  ) )  
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 :الإيجبثيخ انتزثيخ يفٕٓو

وعجـ تػفيخ بيئة آمشة  وع بصخيقة بشاءة وغيخ مؤذية، يارات الأشفاؿ والتحكع بدمػكياتيجؼ الى تشسية ميج ييعبارة عغ ن ىي
 . عياراتيللبذى و كحلظ تػفخ فخص كثيخة لتصػيخ م تعخض الصفل

 التعامل وشخؽ  ابشاؤىع نسػ بسخاحل الآباء معخفة والعاشفية،و والحخكية المغػية الصفل ميارات تصػيخ و تشسية عمى وىى تعتسج
 الآباء بعس عغ يرجر قج الحي الشفدي لمزخر تعخيزيع دوف  سميسة بصخؽ  سمػكيع وتقػيع وتػجيو وتفديخ مخحمة كل مع

  .مشيع  معخفة دوف 

 أىسية التخبية الإيجابية : 

 لمتخبية الإيجابية فػائج عجيجة، فسغ خلبؿ خمق بيئة وسمػؾ إيجابي في السشدؿ و السجرسة فإف الصالب سػؼ: 

 يذعخ بسديج مغ الثقة.  -

 يدداد الاعتجاد بالحات لجيو.  -

 نسػ رابصة مع الػالجيغ مبشية عمي الثقة والاحتخاـ.  -

 يتعمع التعاشف والذعػر بالأمغ. -

تحقق التػافق الاجتساعي لمفخد مع البشاء الثقافي السحيط بو مغ خلبؿ اكتداب السعاييخ الاجتساعية      وتقخب   -   
 الاتجاىات والكيع الدائجة حػلو.

لفخد ورغباتو ومصالب واىتسامات الآخخيغ السحيصيغ بو ؛ وبحلظ يتحػؿ الفخد مغ شفل تُديع في التػافق بيغ دوافع ا -  
 متسخكد حػؿ ذاتو ومعتسج عمى غيخه ىجفو إشباع حاجاتو الأولية إلى فخد ناضج يتحسل

 . السدئػلية الاجتساعية ، ويجركيا ويمتدـ بالكيع والسعاييخ الاجتساعية الدائجة 

ساسية التي يديخ عمييا في التعامل مع الغيخ ؛ ويكػف ذلظ عغ شخيق ملبحطتو لابػيو في سمػكيع تَعمع الفخد السبادئ الأ -
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 واستجاباتيع في السػاقف السختمفة

يتعمع الصفل في أسختو العقائج والكيع والأخلبؽ ، كسا يتعمع الصفل في أسختو أساليب الزبط الاجتساعي ، وكيفية التعامل  -
 مع الآخخيغ.

سخة السدخح الأوؿ الحي يشسِّي فيو الصفل قجراتو عغ شخيق المعب ومذاركة الآخخيغ في لعبو وكيفية الكياـ بالأدوار تعتبخ الأ -
 الاجتساعية السختمفة

 عظيًخ شخظيخ تظُع انتى الايجبثيخ انتزثيخ يجبدئ•

 

 :انًتجبدل الادتزاو( 1

 الكبار باحتخاـ يكػف  فالحدـ والمصف، الحدـ نسػذج بيغ السػازنة عمى وأبشائيع الآباء بيغ الستبادؿ الاحتخاـ مبادئ وتتمخز
 أو قػانيغ تحكسيا التي البيئة في أكثخ يختاحػف  الأشفاؿ إف. واحتياجاتو الصفل باحتخاـ يكػف  والمصف السػقف متصمبات واحتخاـ
 كسا الكبار عمى تصبق أف يجب كسا الأشفاؿ وضعيا في يذارؾ أف يجب القػانيغ إف الجسيع، يحتخميا واضحة مبادئ

 السػاقف في الحدـ عغ الشاتج والغزب الججؿ مغ الكثيخ ويجشبظ الأبػيغ، في كبيخة وثقة متبادلا احتخاما يرشع وىحا الأشفاؿ
 .الرعبة
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 مجخد لا السعادلة في فاعل شخؼ أنو لمصفل تؤكج فيي الخصأ، عشج الأبػيغ مغ الاعتحار ثقافة الاحتخاـ مدببات أىع مغ أيزًا
 الحمػؿ مغ بجلا فاعمة بصخيقة أخصائو إصلبح يحاوؿ يجعمو مسا ويريب خصئيُ  مثمظ إنداف بأنو الصفل ذعخوتُ  بو، مفعػؿ

  فيسا بحدـ ولكغ لسذاعخه مقخا وكغ بمصف شفمظ عامل فقط الإرضائية،

 

  نيمدغ جاف تقػؿ كسا السبجأ ىحا يػضح ما أىع إف بيا، الخاصة والقػانيغ الأسخة ومرمحة مرمحتو مع يتػافق

 .العامة السرمحة يشاسب لا ترخؼ فعل في الصفل رغبة عمى ردا وىحا «لا ولكغ أحبظ، أنا: » مقػلة ىػ

 :انطفم عبنى فٓى( 2

 شغفو يخضي ولكشو فػضػيا ليذ أشيخ التدعة وشفل ، الاستقلبؿ عغ يبحث ولكشو عشيجا ليذ العسخ مغ الثانية شفل إف
 السعمػمات لتمظ تخشجؾ التي ىي التخبػية الثقافة إف!  الخياؿ مخحمة ولكشيا كاذبا ليذ الخابعة وشفل ، حػلو ما لاستكذاؼ

 ليا حداسة نسػ بسخاحل يسخ الحي الصفل مع الرجامات مغ الكثيخ تجشبظ والبجنية الشفدية الصفل تصػر مخاحل معخفة ،إف
 .حػليا معمػماتيسا لشقز نطخا الػالجاف فيسيا يديء قج محجدة متصمبات

 مغ الأولى الذيػر في بيا الأـ ألرقتو فكمسا ، والأماف الثقة عغ يبحث حياتو مغ الأوؿ العاـ في الصفل السثاؿ سبيل فعمى
 وىحا الأماف، وىي بيا يذعخ قػية ركيدة مغ سيشبع الاستقلبؿ لأف ذلظ بعج عشيا الاستقلبؿ عمى أقجر كاف كمسا ، عسخه

 يعتاد لا حتى البكاء عشج لو الدخيعة والاستجابة الجارج الصفل حسل عجـ في خصأ البعس يعتقجه قج ما عكذ عمى بالصبع
 .ذلظ

 :انًشكلاد دم ٔيٓبراد انفعبل الإَظبد )3

 إف ،«الترحيح قبل التػاصل» أحيانا نيمدػف  جاف تدسيو ما وىػ  الإيجابية، التخبية مبادئ أىع مغ ىػ الصفل مع التعاشف
 وأفكاره مذاعخه الصفل ومذاركة الرػت ونبخات الػجو بتعبيخات التعاشف وإضيار الجيج الاستساع مشيا قػاعج لو التػاصل ىحا
: مثل ، لاحقا معيا التعامل يدتصيع يجعمو مسا فيسيا في ومداعجتو مذاعخه وتػصيف ، الأحكاـ إصجار وعجـ الحاجة، عشج

 ، والجيو مغ لا نفدو مغ تشبع حمػؿ إيجاد عمى الصفل مداعجة السفيج مغ أنو كسا «  !              بالطمع شعخت أنظ يبجو»
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 تمظ تػاجو أف تحب كيف مذكمتظ؟ حل الغزب أف تخى  ىل: »تقػؿ كأف ، السباشخ التػجيو بصخيقة لا الأسئمة بصخيقة وذلظ
  السخة في السذكمة

 

  الديل مغ يجعل مسا مذاعخه في وأحقيتو السػقف أبعاد يجرؾ الصفل تجعل الأسئمة ىحه مثل إف ،«  القادمة؟

 .لاحقًا بسفخده مذكلبت مغ يػاجيو لسا حمػؿ إيجاد عميو

 :انًذح يٍ ثذلا انتشجيع (4

 كأف ، الصفل مجح لا الحدغ الفعل تذجيع ىػ ىشا بالتذجيع والسقرػد ججا، الكيسة التيحيب وسائل أحج ىػ التذجيع إف
: مثل التفيع، تعبيخات بإصجار الاكتفاء إف!« عبقخي  أنت: »تقػؿ أف لا ،«السدألة ىحه حل في ماىخا أصبحت لقج: »تقػؿ

 غيخ برفات السدتسخ الصفل مجح مغ بكثيخ أفزل آثارا البعيج السجى عمى تؤدي ،«عسمظ في مشيسظ أنظ أرى  مسسع،»
 .لو ملبزمة

 ىحه وستكبخ الرحيح، الترخؼ لفعل خارجي حافد عغ دائسا سيبحث الصفل أف في تتمخز كبيخة مذكمة إلى ذلظ سيؤدي
 يدعى مشافق شخز عشو يشتج وقج والإنجاز، الشفدي بالخضا يذعخ حتى غيخه عمى يعتسج شخرا يجعمو مسا معو السذكمة
 عمى وقجرة نفدو في بثقة يذعخ وىػ السديج تعمع عمى الصفل يذجع فإنو الفعل مجح أما. بو يقتشع مالا بفعل غيخه لإرضاء
 لو حبظ بأف لمصفل شعػرا يػصل الخاشئ الفعل وقت بالحـ قيامظ و عشو تػقفظ أف أيزا السجح مذاكل ومغ ، الإنجاز
 معظ علبقتو في الأماف بعجـ يذعخه مسا الرحيح، الفعل بإنجاز مذخوط

 :انظهٕن خهف الاعتمبد فٓى (5

 الفعل رد فسثلب ، الدمػؾ ىحا عشيا نذأ راسخة داخمية أفكار( الديئة الدمػكيات خاصة) لمصفل ضاىخي  سمػؾ لكل إف
 الأبػيغ مغ الجائع الصفل انتقاد عغ الشاتج بالإحباط الذعػر سببو يكػف  قج – انتقاما يبجو قج الحي – الصفل مغ الجائع الغاضب

 .بالأماف تذعخ لا ضعيفة ىذة شخرية خمفيا تخبئ قج قػية شخرية إضيار في الخغبة ىحه ،
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  يكػف  لا لكي الطاىخي  الدمػؾ تغييخ عمى التخكيد مغ بجلا السعتقجات تغييخ عمى تحث الإيجابية التخبية إف

 ثع ومغ السعتقجات تغييخ عشو يثسخ البعيج السجى عمى الفعّالة الحمػؿ فاختيار لمطيػر، الدمػؾ يعػد أف قبل مؤقتا التغييخ
 بالإحباط، يذعخ شفل عغ يشتج سمبي سمػؾ ىي مثلب الغزب فشػبات أفزل، بدمػكيات واستبجاليا الخاشئة الدمػكيات تغييخ

 الفعل سيتكخر وحيشيا ييجأ، حتى -بخشػتو تقػـ أف أي – يخيج ما كل تعصيو أف ىػ القخيب السجى عمى الفاعل الحل يكػف  قج
 تدتصيع لا ولكشظ الفعل في ورغبتو مذاعخه تقخ بأنظ تخبخه أف ىػ البعيج السجى عمى الفاعل الحل بيشسا لمسديج، شمبا دائسا

 .بشفدو نفدو وتيجئة رغباتو عمى الديصخة سيتعمع وحيشيا الطخوؼ، تتغيخ أو ييجأ حتى الآف لو الاستجابة

 :انعمبة لا انعٕالت( 6

 مباشخة نتيجة بسثابة ىي معو تتشاسب عاقبة خاشئ ترخؼ لكل نجعل أف وىػ التيحيب شخؽ  أنجح مغ «العاقبة» أسمػب.
 مشظ الترخؼ ىحا لأسباب الإشارة مع بعيجا أخحىا ىػ( مثلب تكديخىا) الألعاب استخجاـ إساءة عاقبة تكػف  كأف لو، ومشصكية

 كالتجاىل – الشفدي حتى أو المفطي أو البجني العقاب مغ بجلا- جيجا استخجاما استخجاميا يػد حيغ متاحة أنيا تخبخه وأف –
 أو مشدحبة أو متسخدة أو ساخصة أما مذػىة شخرية وتشتج الأمػر تفاقع الصخؽ  ىحه فكل – العقاب ركغ في الصفل وضع أو

 .بالصبع إلييا الػصػؿ الأبػيغ يػد لا سمبية نتائج وكميا الانتقاـ، في تخغب

 يتبعو مؤقتا اعتخاضا – وجج إف – عمييا الصفل اعتخاض يجعل مسا مشصقي تفديخ يتبعيا التي العاقبة أسمػب عكذ عمى
 لجييع الحيغ الأشفاؿ يجعل – الستػقع عكذ عمى – فإنو التداىل أما وعادلا، حكيسا كاف والجيو مغ الترخؼ ىحا بأف قشاعة
 الػالجيغ باىتساـ إحداسا تعصي القػانيغ لأف بالأماف يذعخوف  لا وتػجيو، إرشاد بجوف  يفعمػف  ما صشع في مصمقة حخية

 .الأشفاؿ تجاه ومدؤوليتيع

 :انهٕو يٍ ثذلا انذهٕل عهى انتزكيش( 7

 في الترخؼ يحدغ يجعمو ولا الذعػر ىحا داخمو يديج لو ولػمظ ، والعجد بالحنب الذعػر عميو يديصخ يخصئ عشجما الصفل.
  عغ الشاتجة لمسذكمة حمػؿ اقتخاح في تذخكو أف مشظ يشتطخ الصفل إف القادمة، السخة
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 إف ، البعيج السجى عمى الأزمات تجاوز عمى قجرتو في الثقة عشجه ويخسخ السذكلبت حل ميارات عشجه يعدز مسا ، خصأه
 لأنظ القادمة السخات في سساعظ يحب ولا نفدو مغ يشتقز محبط شفل إلى ستؤدي بل الدمػؾ تغيخ لغ المػـ وكثخة الرخاخ

 تكخارىع مع بيع لريقة تربح قج برفات أشفاليع قػلبة ىػ الآباء يفعمو أف يسكغ ما وأسػأ نفدو، تجاه الدمبية مذاعخه تديج
 عػاقبيا القػلبة فيحه «أبجا الترخؼ يحدغ لا» أو «فاشل» أو «ميسل» أنو الصفل الػالجاف يخبخ كأف خصأ، كل مع ليا

 .وخيسة

 

 :جيذ ثشعٕر يشعزٌٔ عُذيب أفضم ثشكم يتظزفٌٕ الأطفبل( 8

 الصفل شعػر جعل في تداعج أخخى  عػامل وىشاؾ ،«التذجيع يشقرو شفل ىػ الدمػؾ سيء الصفل إف: » نيمدغ جاف تقػؿ
 التي والجيو وأحج بالصفل الخاصة والاجتساعات الجورية الأسخة واجتساعات مجيػداتو عمى وشكخه أفكاره تقجيخ مثل ، جيجا

 !الرامت العشاؽ ومجخد ، فكخه ويذغل الصفل بو يسخ ما تشاقر

 مثل ، وفعالة سػية شخرية لبشاء الاجتساعية والسيارات الحياة ميارات الصفل تعميع عشيا يشتج الإيجابية لمتخبية البيئة ىحه إف
 الصفل فيو يذعخ جيجا مشاخا تمدـ السيارات ىحه وكل الآخخيغ، شعػر ومخاعاة والتعاوف  والاستقلبلية السذكلبت وحل الاحتخاـ
 ".حػلو فيسا ومذارؾ مؤثخ فاعل كفخد بأىسيتو

. 

 

 :الطلاباشكال الاساءات التي يسكن ان يتعخض ليا 
 الإساءة:مفيهم 

إلحاؽ أذى بالرحة ، او فخص البقاء عمى قيج الحياة ، او التصػر ، او الكخامة الخاصة بالصفل فى سباؽ علبقة 
اساءة السعاممة البجنية ، الشفدية ، الاستغلبؿ الجشدي ، الإىساؿ ، التعامل السشصػي عمى مثل  السدئػلية او الثقة او الدمصة

 ؿ الاقترادي ، او غيخه مغ أشكاؿ الاستغلبؿإىساؿ ، الاستغلب
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فييا معخض لأذية ،  نتيجة لإخفاؽ الػالجيغ أو العامميغ  الصالبتعبيخ عاـ يدتخجـ لمجلالة عمى أوضاع قج يكػف   فالإساءة
سمصة  مع الصفل في تاميغ مدتػى معقػؿ مغ العشاية و الحساية ، و  يذسل ذلظ  أولياء الأمػر ، الأوصياء ، أو مغ لو

رعاية مؤقتة مثل السجرس ، مدئػؿ الخعاية السجتسعية ، أو جميدة الأشفاؿ ، و في أحياف أخخى يقػـ بالإساءة أشخاص 
 .  الصالبغخباء عغ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ساءة البجنية لاا-1

 السفيهم
معاناة لمصفل )  ىػ إيحاء يشصػي عمى استخجاـ القػة البجنية العشيفة ويشتج عشو ضخر بجني فعمي أو محتسل أو

 الزخب ، اليد، الحخؽ ،التعحيب(.
يحجث الانتياؾ البجنى عشجما يقػـ شخز بذكل متعسج بإصابة او التيجيج بإصابة شفل ، وقج يتخح ذلظ شكل الرفع ، او 

 او الكدػر.المكع ، او اليد ، او الحخؽ ، او الجفع ، او الديصخة ، وقج تتخح الإصابات شكل الكجمات ، القصع ، الحخوؽ ، 
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 الاساءة الشفدية:-0
ىػ ىجػـ متػاصل عمى تقجيخ الصفل لشفدو ، و قج يتخح أشكاؿ إشلبؽ أسساء  قبيحة او التيجيج او الدخخية او التخػيف او 

 .عدؿ الصفل
 
 الاساءة الجشدية :-0

لاستغلبؿ الجشدى، يتزسغ ذلظ التحخش الجشدى او ا الصلببالاعتجاء الجشدي يذسل جسيع أشكاؿ العشف الجشدى ضج 
، والدواج  الصالباشخاؾ  فى نذاط جشدى واستخجاـ لغة جشدية صخيحة مع الاشفاؿ، يتزسغ الاعتجاء الجشدى سفاح السحارـ
 اوالقدخي، والسذاركة في السػاد الإباحية السبكخ

 
 الاىسال :-4

فى جسيع  لمصالبالسشػط بتقجيع الخعاية الاىساؿ او السعاممة السدتيتخة ىى عجـ الاىتساـ او اللبمبالاة مغ قبل الذخز 
الشػاحى : الرحية ، التعميسية ، العاشفية ، التغحية ، السأوى ، والطخوؼ السعيذية الامشة ، فى اشار السػارد الستاحة للبسخة 

 او القائع عمى الخعاية .
 
 
 
 الاستغلال:-5

فى عسل او آخخ  الصالب، و يتزسغ ذلظ استخجاـ  لمصالبويذسل الاستغلبؿ التجاري وغيخه مغ أشكاؿ الاستغلبؿ الأخخى 
مغ الأنذصة لرالح الآخخيغ، و مثل ىحه الأنذصة تزخ بشسػ الصفل الجدجي ، او العقمي ، او الرحي ، او التعميسي ، او 

 الاخلبقى ، او الاجتساعي ، او العاشفي.
 
 التشسخ  -6

آخخ أو مجسػعة مغ الأشخاص حيث يكػف السياجع أقػى إلى شخز  اكتخيكػف مػجو مغ شخز أو  ىػ سمػؾ عجوانى
الإعتجاء البجني والتحخش الفعمي وغيخىا مغ الأساليب العشيفة، ويتبع الأشخاص الستشسخيغ سياسة التخػيف كمغ الآخخ 
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 والتخىيب والتيجيج. 
 
  :ــ الابتداز الإلكتخوني7

 ( الاتراؿ الحجيثة وسائل باستخجاـ مباشخة غيخ أو مباشخة نية بدػء لو الإساءة بجافع الصفل ضج افعاؿ أو أعساؿ ارتكاب ىػ
 إجباره أو أواستجراجو ابتدازه بيجؼ  )وغيخىا الاجتساعي التػاصل وسائل - الإلكتخوني البخيج – الجردشة غخؼ – كالإنتخنت

     .وغيخه ما شيء عغ الإخبار أو ما عسل عمى

  

  ٍ  أطبنيت انتزثيخ انٕانذيخ انخبطئخ ٔأثزْب في طهٕن انطلاة: 

 تعزيف أطبنيت انًعبيهخ انٕانذيخ: 

 " . السختمفة حياتيع مػاقف في أبشائيع معاممة في أساليب مغ بو ويتسدكػف  الآباء مايخاه  كل ىى"

 . لأولادىسا الأبػيغ معاممة تسيد التي الصخائق"  ىي بأنيا تعخؼ كسا 

 .الصخفيغ بيغ الجائسة التفاعل عسميات خلبؿ لأولادىسا الأبػيغ معاممة تسيد التي الػاعية وغيخ الػاعية الفعل ردود وىي 

    ٔطٕف َظتعزع في ْذا انجشء ثعغ أطبنيت انتزثيخ انٕانذيخ انخب طئخ  ٔتأثيزْب عهى طهٕن انطلاة

 توومغ ثَعَّ عمى شخريتؤثخ الصخيقة والأسمػب الحي يُخبَى بو الصفل في سشػاتو الأولى عمى تكػيشو الشفدي والاجتساعي ، 
  ككل فيسا بعج

ويختمف الآباء والأميات في الأسمػب الحي يعامل كل مشيع بو شفمو ؛ فيشاؾ مغ يحشػ أكثخ مغ اللبزـ وىشاؾ مغ يقدػ    
 أكثخ مغ اللبزـ ، وىشاؾ مغ يعصي وىشاؾ مغ يسشع ويحخـ ...إلخ ،

وتخجع ىحه الاختلبفات لعجة أسباب مشيا : السدتػى التعميسي لمػالجيغ ، السدتػى الاقترادي والاجتساعي ليسا ، أساليب 
 التخبية التي كاف يُخبَّى بيا الػالجاف مغ قبل إلى غيخ ذلظ مغ الأسباب ، 
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   :أٔلاً : أطهٕة الإًْبل أٔ انُجذ

نبحىع وإىساليع   :مختمفة مغ الدمػؾ تجفعيع إلى الذعػر بأنيع غيخ مخغػب فييع مثليتبع بعس الآباء مع أشفاليع أنساشاً    
وتخكيع دوف رعاية أو تذجيع أو إثابة الدمػؾ السخغػب فيو وعقاب الدمػؾ السخغػب عشو ، وكمسا تكخر ىحا الدمػؾ وخاصة 

فدي ؛ وذلظ لأف الصفل في ىحه السخحمة مغ مخاحل نسػه في السخاحل الأولى مغ حياة الصفل أثَّخ ذلظ تأثيخاً بالغاً في تكػيشو الش
  .يعتسج اعتساداً كمياً عمى والجيو

 

:أثخ ىحا الأسمهب في سمهك الطالب  
الصفل الحي يذعخ بالشبح والإىساؿ يمجأ إلى أساليب غيخ سػية في جحب انتباه الآخخيغ لو لدخقة شيء عديد عمى الأسخة ، -

أخػتو أو زملبئو في السجرسة ، أو كثخة الذكػى والتغيب عغ السجرسة ، وىػ يقػـ بيحه الأنساط أو الرخاخ ، أو الاعتجاء عمى 
  مغ الدمػؾ ليذ لجحب الانتباه فقط ولكغ بغخض الانتقاـ مغ أبػيو

 . قج يعخض الصالب نفدو أو غيخه لمجخوح والرجمات بيجؼ لفت نطخ الآخخيغ إليو-
- جىع عمى السجتسع وتحجييع لمدمصة مثل ؛ عجـ الانرياع للؤوامخ ، والخخوج عمى يقػـ ىؤلاء الصلبب بدمػؾ يجؿ عمى حق

الأشياءالقانػف ، وإتلبؼ مستمكات الغيخ ، وإىجار الساؿ العاـ ، وسػء استخجاـ  . 

   ثبَيبً : أطهٕة انتظبيخ ٔانتظبْم ) انتذنيم (

كسا تؤدي القدػة وسػء السعاممة والإىساؿ والشبح إلى حجوث آثار سيئة في التكػيغ الشفدي والاجتساعي لمصفل ، وإلى العجيج    
مغ السذكلبت الشفدية ، فكحلظ يسكغ أف يؤدي التجليل أو الإفخاط الدائج في التدامح والتداىل مغ جانب الآباء إلى آثار 

 .مساثمة 

يسكغ أف يؤدي استخجاـ أسمػب التدامح والتداىل مع الأبشاء إلى بعس السذكلبت    مػؾ الأبشاءأثخ ىحا الأسمػب في س -
 :  الشفدية والدمػكية مشيا

عجـ / تأخخ الشزج الانفعالي والاجتساعي للؤبشاء حيث يكبخ الأبشاء ويدمكػف سمػكاً يجؿ عمى أنيع مازالػا صغاراً يعتسجوف -
 . عمى والجييع في كثيخ مغ الأمػر
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عجـ الذعػر بالسدئػلية وعجـ القجرة عمى تحسميا والكياـ بيا ، وعجـ القجرة عمى إنجاز الأعساؿ التي تدشج إلييع ، وىحه الفئة -
 . مغ الصلبب تعجد عغ الكياـ بػاجباتيع السجرسية دوف العػف مغ الآباء

مػف إلى عالع الػاقع يججوف صعػبة كبيخة في عجـ تعػد ىؤلاء الأشفاؿ عمى تحسل الإحباط أو الفذل ؛ ولحلظ عشجما يشتق-
 . التغمب عمييا ومع كثخة الإحباشات قج يمجئػف إلى أساليب سمػكية غيخ سػية

 

  ثبنثبً : أطهٕة انذًبيخ ٔانزعبيخ انشائذح

أمثمة ىحا ىشاؾ مغ الآباء مغ يُعشى عشاية خاصة وزائجة عغ الحج بأبشائيع ويعخؼ ذلظ بالحساية والخعاية الدائجة ومغ    
  : الأسمػب

 . السغالاة في العشاية برحة الأشفاؿ والػقاية مغ الأمخاض عغ شخيق تقجيع ما يمدـ وما لا يمدـ مغ الجواء والفيتاميشات•
 . إجبار الصفل عمى لبذ ملببذ ثقيمة أكثخ مغ اللبزـ في فرل الذتاء ، أو مراحبة الصفل عشج ذىابو وإيابو مغ السجرسة•
 . باء مغ يداوره القمق إلى حج الفدع عمى صحة أبشائو ، وسلبمتو مغ الأخصارىشاؾ مغ الآ•
 . الكياـ نيابة عغ الصفل بكل أعسالو السجرسة والتجخل في كل كبيخة وصغيخة تخرو•

 : أثخ الحساية والخعاية الدائجة في سمػؾ الأبشاء -
ج بعس الآثار الدمبية التي تطيخ عمى سمػؾ الأبشاء فيسا مسا لا شظ فيو أف لأسمػب الحساية والخعاية الدائجة عغ الح     

  : بعج مشيا
حخماف الصفل مغ الفخص التي تداعجه عمى التعمع لأنو تعػد أف يقػـ غيخه بعسل كل شيء لو ، ولحلظ نججه لا يقػى عمى -

 . مػاجية الحياة ومذكلبتيا عشجما يربح كبيخاً راشجاً 
 ه مغ الشاس ، ويبجو عمى سمػكو الخغبة في الاندحاب مغصعػبة تكػيغ علبقات ناجحة مع غيخ -

 . السػاقف الاجتساعية ويتدع سمػكو بالخجل في كثيخ مغ الأحياف في وجػد الغخباء 
يبجو عمى ىحه الفئة مغ الصلبب الخغبة في الخزػع لمغيخ في غيخ مػاقف الصاعة ، وشجة الحداسية الانفعالية فيسا يتعمق -

  . يغبعلبقاتيع مع الآخخ 
فقجاف ىؤلاء الصلبب لمثقة في الشفذ والذجاعة عمى مػاجية السػاقف ، وكحلظ عجـ القجرة عمى اتخاذ القخارات وحل -
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 . السذكلبت
يبجو عمى أمثاؿ ىؤلاء الصلبب الإىساؿ وعجـ التشطيع ، وترجر عشيع أخصاء دوف مبالاة مشيع وىع مع ذلظ ليدت لجييع -

 . سا تشقريع الجافعية إلى الإنجاز وحب الشجاحالخغبة في إصلبح الأخصاء ، ك

 

 

  راثعبً : أطهٕة انظزايخ ٔانمظٕح _

 

ىشاؾ مغ الآباء مغ يكػف صارماً في معاممة أبشائو ، وتأخح ىحه  
   : الرخامة والقدػة مطاىخ مختمفة مشيا

  . الأمخ والشيي لكل ما يقػـ بو الصفل مغ أفعاؿ •
 . حتى ولػ كاف بديصاً معاقبة الصفل عمى أي خصأ  •
 . كثخة الشقج والمػـ السػجو لمصفل •
مقاومة رغبات الصفل وعجـ إشباعيا مسا يدبب لمصفل الكثيخ مغ  •

 . الإحباشات والرخاعات الشفدية
 . تكػف كمسة " لا " ىي الدائجة عمى لداف ىحا الشسط مغ الآباء إذا ما حاوؿ الصفل الإقجاـ عمى عسل مغ الأعساؿ •

 : أثز انظزايخ ٔانمظٕح في طهٕن انطلاة 

السغالاة في الأدب والخزػع لمدمصة والسيل إلى الاستكانة والخزػع والصاعة في غيخ مكانيا كسا أف الصالب لا يقجر  -1
  . عمى التعبيخ عغ رأيو أو إبجاء الاعتخاض أثشاء السشاقذة

عمى غيخىع بسعشى أنيع لا يدتصيعػف الترخؼ في أمخ يفتقخ ىؤلاء الصلبب إلى التمقائية ، ويعتسجوف اعتساداً كمياً  -2
 مغ الأمػر دوف أخح رأي الػالجيغ ، وليدت لجييع القجرة عمى اتخاذ القخارات

عجـ القجرة عمى التستع بالحياة ، وقزاء وقت الفخاغ فأمثاؿ ىؤلاء الصلبب يفكخوف في الجراسة باستسخار ولا يعصػف  -3
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 . تججيج نذاشيعلأنفديع فخصة لمتخويح عغ أنفديع و 
يذعخ ىؤلاء الأشفاؿ بفقجاف الثقة في الشفذ ، والذعػر بالعجد والقرػر عشج مػاجية السػاقف ؛ ويخجع ذلظ إلى أف  -4

  . الصالب قج تعػد أف يكػف تابعاً لا متبػعاً 
 . ضعف الثقة بالحات نتيجة الخػؼ مغ العقاب -5

  :خبيظبً : طًٕح الآثبء انشائذ

يكػف لجيو تػقعات مختفعة بالشدبة لمسدتػى التحريمي لأبشائيع وىػ ما يصمق عميو الصسػح الدائج  ىشاؾ مغ الآباء مغ     
  : ويتسثل ذلظ في

 . يُطيخ بعس الآباء اىتساماً زائجاً بأعساؿ أبشائيع السجرسية •
تيع في السػاد الجراسية يذعخوف بالزيق والألع والقمق عشجما يحرل ىؤلاء الأبشاء عمى درجات مشخفزة أو أقل مغ تػقعا  •

 . التي يقػمػف بتعمسيا
يجفع ىؤلاء الآباء أبشاءىع لبحؿ مديجاً مغ الجيج في أعساليع السجرسية دوف مخاعاة لقجراتيع أو ميػليع . وىؤلاء الآباء لا   •

الخغبة في السادة  يعمسػف أف انخفاض مدتػي أبشائيع التحريمي قج يخجع إلى انخفاض مدتػى الحكاء لجييع أو عجـ السيل /
 . أو التخرز الحي يجرسػنو

  :أثز طًٕح الآثبء انشائذ عهى طهٕن انطلاة

الإصابة بشػع مغ البلبدة الانفعالية نتيجة دفع الآباء لأبشائيع ، مسا قج يجفع الصفل إلى عجـ تحسل السدئػلية نتيجة  -1
 . الخػؼ مغ الفذل

للبلتحاؽ بشػع مغ الجراسة لا يتفق وميػلو وقجراتو ورغباتو ، وىحا تعخض الصالب لمفذل الجراسي نتيجة دفعو  - -2
الذعػر بالفذل الجراسي قج يكػف بجاية لمعجيج مغ السذكلبت الشفدية والاجتساعية والتي يسكغ أف تطيخ في مخاحل 

يشي كسحجد ىاـ الشسػ التالية . وىكحا تتزح أىسية الصسػح الػالجي فيسا يختز بأشفاليع ومدتقبميع التعميسي والس
لسدتػى شسػح الأبشاء ، أما إذا أخح ىحا الصسػح صػرة مبالغاً فييا أثّخ ذلظ سمبياً عمى مدتػى الصلبب الجراسي 

 والاجتساعي وعمى علبقاتو بالآخخيغ وبالتالي عمى تػافقو الشفدي والاجتساعي وعمى صحتو الشفدية ومدتػى شسػحو
.   
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 طبدطبً : انتذثذة في انًعبيهخ: -

يتسثل ىحا الأسمػب في عجـ اتداؽ الػالجيغ مغ حيث استخجاـ أساليب الثػاب والعقاب مع الابغ ، فشخاىسا تارة يػجياف الثشاء • 
 . لمصفل عمى سمػؾ معيغ ، ثع يعاقبانو عمى نفذ الدمػؾ تارة أخخى 

 .يتسثل ىحا الأسمػب كحلظ في تخدد الػالجيغ إزاء الأسمػب الأمثل لتيحيب الابغ فلب يجرياف متى يعاقبانو ومتى يكافئانو كسا  •
في سياسة كل مغ الأب والأـ في تشذئة الصفل وتصبيعو اجتساعياً فقج نخى الأب يسشع الصفل عغ   كحلظ يتسثل في التبايغ  •

ا يخمق ازدواجية في شخرية الصفل وسمػكو عشجما يكبخ ويػّلج لجيو القمق الجائع ويجعل سمػؾ معيغ بيشسا تدسح بو الأـ مس
 . شخريتو متقمبة

ومغ صػر التحبحب والتفخقة في السعاممة معاممة الحكخ بصخيقة مختمفة عغ الأنثى بسعشى الدساح لو بسسارسة أنساط سمػكية  •
 . ساط الدمػكيةمعيشة بيشسا لا يدسح للؤنثى بسسارسة مثل ىحه الأن

 

 
  طبثعبً : أطهٕة انظٕاء في انًعبيهخ انٕانذيخ:

    ويتسثل ىحا الأسمػب في محاولة تجشب الأساليب الدابقة الحكخ والتي تعتبخ غيخ سػية •
 . تشسية قجرة الصالب عمى الاستقلبؿ بحاتو والثقة فييا •
 . تشسية القجرة عمى اتخاذ القخارات وحل السذكلبت ، والقجرة عمى تحسل السدئػلية• 
 . تشسية القجرة لجيو عمى تقبل ذاتو وقجراتو واحتخاميا والثقة فييا• 
 . تشسية القجرة لجيو عمى الاشلبع والإبجاع وتشسية دافع الإنجاز والخغبة في الشجاح والتفػؽ • 

 مع لمتعامل الشرائح مغ مجسػعة الأشفاؿ ضج القدػة لسشع الػششية والجسعية الصفػلة لخعاية الأميخكية الخابصة وتقتخح
 : مقتخحات 10 يمي ما وفي الإيجابية، التخبية إشار في الأشفاؿ
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 لجسيع ميع المعب. الأشفاؿ عسل ىػ المعب: المعب قيسة قجر .1
 وأمخ الأشفاؿ، لتعمع شبيعية وسيمة ويعتبخ الصفل، تشسية جػانب
 قاؿ وقج. والػالجيغ الصفل بيغ إيجابية علبقة تكػيغ في أساسي

 وصاحبو..  سبعا وأدبو..  سبعا ابشظ لاعب الخصاب بغ عسخ
 . سبعا

 . لو واستسع شفمظ مع تحجث. 2

 . معو التػاصل عشج بمصف تمسدو وأف شفمظ، إلى تشطخ أف السيع مغ. 3

 شفمظ عمي الثشاء وتعمع الانتقاد تجشب شفمظ، مع سمبيا تكػف  ألا حاوؿ. 4
 خصأ، يختكب عشجما شفمظ مع تحجث تأكيج بكل. بإيجابية يترخؼ عشجما
 . خصأه لترحيح الفخصة لو أتح ولكغ

 خلبؿ ومغ. يكبخ عشجما أسئمة شخح ىحا سيعمسو ، الأسئمة شخح عمي شجعو. لصفمظ الأوؿ السعمػمات مرجر كغ.  5
 . الستبادليغ والاحتخاـ الثقة عمى مبشية علبقة إنذاء يسكشظ والرخاحة، بالرجؽ شفمظ أسئمة عمى الإجابة

 قجر. أنت ىػ الحكيقي فالخبيخ بصفمظ، الأمخ يتعمق وعشجما. الفخيجة شفمظ خراؿ عمي وتعخؼ الأشفاؿ يشسػ كيف تعمع. 6
 . شفمظ ومػاىب اىتسامات وادعع. شفمظ خرػصية

 . يػـ كل أشفالظ مغ كل مع الػقت بعس قزاء حاوؿ.  7

 . آخخ شخز مثل يكػنػف  لا لساذا معايختيع أو مقارنتيع، وتجشب الستفخدة، أشفالظ خراؿ عمي الثشاء في تتخدد لا. 8

 أف مغ الأمػر تصػر ومشع بالأماف الذعػر شفمظ سيداعج ىحا والحجود، القػاعج مغ مجسػعة ضع. لمشجاح أسختظ عج.  9
 . الديصخة نصاؽ خارج تربح

 . لشفدظ انتبو. 10

 . جيجا والجا تكػف  أف يسكشظ لا سيء بسداج أو مخيزا متعبا، كشت إذا

 . مذتخكة بأنذصة الأسخة تقػـ عشجما يتعدز بالانتساء الذعػر. الأسخة لأنذصة وقتا حجد

 . والخصأ الرػاب بيغ الفخؽ  شفمظ عمع
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 .بجاخمو ببطء يتصػر والخصأ لمرػاب الصفل فيع

التي تتدع بالقدػة والبخود العاشفي والحساية الدائجة والتفخقة في الخاشئة  عكذ أساليب السعاممة / التشذئة الػالجية مسا سبق ي 
السعاممة وغيخىا مغ أساليب التشذئة غيخ الدػية والتي مغ شأنيا تكػيغ مفيػـ سمبي عغ الحات ، وانخفاض مدتػى التحريل 

سػء التػافق الشفدي والاجتساعي ، ومعاناة الصلبب مغ كثيخ مغ الاضصخابات الشفدية الجراسي والحكاء ، ما يتختب عميو مغ 
 .والدمػكية ، وصعػبات في التعمع ، ومذكلبت في التػاصل الاجتساعي مع الآخخيغ السحيصيغ بيع

 
   :انتزثيخ الإيجبثيخ أطبنيت* 

تبشي الذخرية الستسيدة التي يصسح ليا كل  التخبية الإيجابية تذكل بجائل عسمية عغ المجػء لمعقاب وىي بجائل ووسائل أساليب
 .. مخبي

 وىي خصػات عسمية ومتكاممة فيسابيشيا يسكغ استعساليا في الحياة الأسخية بذكل تمقائي وفي الأحػاؿ العادية 
  :انتزثيخ الإيجبثيخ اطبنيت ٔيٍ

 .مكافأة الدمػؾ الإيجابي -1
 .الإنرات الفعاؿ -2
 ). ) والآف -3 
 .تعمُّع السخونة مغ خلبؿ مػاقع الإدراؾ -4 

 .الػفاؽ الػالجي  -5
 .التخبية بالحب -6 
 ). التعامل الإيجابي مع كمسة ) لا -7 

 .قاعجة عدؿ الفعل عغ الفاعل -التخكيد عمى حل السذكمة  -8

 .الحاجة لمقبػؿ -9
 .الحاجة إلى الصسأنيشة -10

 . انتقاء الكمسات الإيجابية لمصفل -11
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 يكبفأح انظهٕن الإيجبثي)1                                                     
 

 :  ))كبفئ انظهٕن الإيجبثي
وىي خصػة فعالة  إنيا خصػة فعالة ججًا لمتخفيف مغ حالات التػتخ بيغ الأبشاء والآباء وتقميز الدمػكيات السدعجة ..

  ….. وبديصة
لحلظ قج يكػف في البجاية مغ الرعب تشفيح ىحه الاستخاتيجية الفعالة في تعجيل سمػؾ الأشفاؿ ، إذ نجج أف مكافأة الدمػؾ 

  .. الإيجابي في حياتشا مػجػد لكشو بذكل خفيف وضئيل لا يكاد يحكخمقابل معاقبة الدمػؾ الدمبي
 ئمة في بشاء شخرية الصفل الشامية قج لا يتػقعيا السخبػف إف ليحه الاستخاتيجية قػة ىا

  : ى ()كبفئ انظهٕن الإيجبث هٕةطٕرتبٌ لإط
ىشاؾ صػرتاف عسميتاف لسسارسة ىحه الخصػة وكلبىسا ضخوري لمصفل ويشبغي المجػء إلييسا باستسخار وتشػع حدب السػاقف 

 :والحاجات
  : لأٔنى : انًذح انًخظضا

 وىػ أسمػب مكافأة سمػؾ معيغ مغ خلبؿ تػجيو السجح وتحجيجه بالدمػؾ الإيجابي 

  … أنت شفل مبجع، : ما شاء الله القرة التي كتبتيا رائعة أنت ذكي ججا  يثم 

  : نثبَيخ : انشعٕر انخبصا
ىحا أسمػب لا يختبط بعسل معيغ ولكشو نػع مغ التعبيخ عغ السذاعخ التي تخبط بيغ الصفل ووالجيو ولحلظ مغ أساليب ىحه 

 الاستخاتيجية مكافأة الصفل مغ خلبؿ التعبيخ عغ شعػرؾ الإيجابي تجاىو ..ومجحو 

  … مثل: ابشي أحبظ كثيخًا فأنت شفل ذكي
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 الإَظبد انفعبل )2

  يعُى الإَظبد انفعبل:
عإف الإنرات الفعاؿ غيخ الاستساع ، وىػ يعشي الاستساع باىتساـ وبكل الجػارح ومغ خلبؿ ملبمح الػجو ولغة الجد  

إف مفتاح الإنرات الفعاؿ يكسغ في الخسائل غيخ المفطية وفي الاتراؿ غيخ الذفػي الحي يخسمو الأب لابشو.. مغ خلبؿ 
ونبخات الرػت السعبخة عغ الحشاف والسحبة والػد التي تشبعث بيغ الفيشة والأخخى معبخة الابتدامة ولغة الجدع وملبمح الػجو 
..عغ مػافقتظ وتفيسظ لسا يقػلو الابغ   

 
  خظض ٔلتبً نلإَظبد انفعبل:

..إف الإنرات الفعاؿ خصػة ضخورية في التخبية الإيجابية لا غشى لمسخبي عشيا  
أبشاؤنا، ووقتا للبىتساـ برحة أبجانيع ونطافتيا فكحلظ نحتاج تخريز وقت فكسا أنشا نخرز أوقاتا لذخاء ما يحتاجو 

 للئنرات ليع ميسا قل ىحا الػقت..
إف خسذ دقائق يشرت فييا الأب لابشو قج تجعمو يتفادى تزييع ساعات شػيمة في معالجة مذكلبت ناجسة عغ قمة التػاصل 

 أو مشاقذة حالة تػتخ
.  
 

 اطهٕة ٔالآٌ:

 

 
تعشي إلغاء الأفكار الدمبية والسػاقف الدمبية والأحاسيذ ىحه الخصػة 

 .الستذشجة غزباً وتػتخاً ونجماً... واستبجاؿ ذلظ بالتفكيخ الإيجابي في الحمػؿ
  

واسعاً لا يقجـ السخبي خصػة  -لػ-إف التخكيدعمى تكخار الأخصاء وفتح باب 
.إيجابية نحػ تحقيق أىجاؼ التخبية الإيجابية  

تفتح آفاقاً لمحمػؿ والبجائل  -أيغ الحل؟ -  ما العسل - والآف!! -بيشسا كمسة 
الإيجابية البشاءة ، وىي قبل ىحا تجعل السخبي شخراً ىادئاً، مفكخاً، مخصصاً 
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.مخكداً عمى الحمػؿ، يقػـ بجور تخبػي بشاء، يعالج ويرمح ويبشي ويعمِّع ويبشي الدمػؾ الإيجابي  
دوا عمى مسارستيا مع أبشائيعإف اتباع ىحه الاستخاتيجية تجعل  .السخبيغ يتخمػف عغ الأساليب التخبػية الخصأ التي تعػَّ  

.وأنو لا يكفي انتقاد الدمبي... بل إف الخصأ الحي يختكب لجى البعس   
عػف إف الاقتشاع بخصأ أساليب تخبػية يؤدي إلى التخمي عشيا دوف استبجاليا بغيخىا مسا يعج أصمح وأندب مسا يجعل الآباء يق

...في شخاؾ الفخاغ التخبػي القاتل والاستقالة مغ الجور الأبػي   
 

  4(- تعهُّى انًزَٔخ  
.السخونة ىي القجرة عمى التكيف الايجابي مع الأحػاؿ والأحجاث بسا يحقق الحريمة   

 فالذخز الأكثخ مخونة ىػ الأكثخ تأثيخا ونجاحا في بيئتو ومجتسعو وبيتو ،
الآخخيغ عمى أي حاؿ وإنسا يدسى ىحا ضعفا، والسخونة لا تعشي مدايخة  

وعميو فإنو مغ السيع أف تكػف مخنا لتدتصيع مػاجية التحجيات وبصخيقة ايجابية لتجج أمامظ فخصا عجيجة ، وتحكخ أف تكخار 
.نفذ السحاولات التي لا تؤدي إلى نتيجة لغ تغيخ الشتيجة ميسا تكخرت  

:بارىشاؾ أمخاف ميساف يجب أخحىسا بعيغ الاعت  
 1- ٔراء كم طهٕن لظذ ايجبثي

مغ الزخوري التفخيق بيغ الذخز وبيغ سمػكو فحلظ يداعجؾ عمى معخفة القرج الايجابي وراء الدمػؾ وىحا يداعجؾ عمى 
.إحجاث التغييخ إذا تسكشت مغ إيجاد سمػؾ ججيج مع إبقاء الشية الإيجابية  

 
 2- ادتزاو ٔتمجم الآخزيٍ كًب ْى

إف كل شخز يخى الأمػر مغ وجية نطخه وإنشا مختمفيغ في إدراكشا للؤمػر فسغ الأحخى بشا أف نحتخـ ونتقبل الآخخيغ كسا ىع 
 حتى يتدشى لشا إحجاث اتراؿ قػي وإقامة ثقة و احتخاـ فشتسكغ مغ مداعجتيع 

 
.وإحجاث تغييخ ايجابي مخغػب  
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                                                 5( - انٕفبق انٕانذيخ:            
تؤثخ الخلبفات بيغ الأب والأـ عمى الشسػ الشفدي الدميع لمصفل ،وعمى الػالجيغ أف يمتدما بيحه القػاعج إف أرادا لمصفل أف يشذأ 

الأولاد نسػاً انفعاليا سميسا وتشاغع تكيفيع الاجتساعي يتقخر إلى حج بعيج بجرجة اتفاؽ الػالجيغ وتػحج في تػازف نفدي ، فشسػ 
  .أىجافيسا في تجبيخ شؤوف أشفاليسا

عمى الػالجيغ دوما إعادة تقػيع ما يجب أف يترخفا بو حياؿ سمػؾ الصفل ويديجا مغ اترالاتيسا ببعزيسا لا سيسا في بعس 
ية الحداسةالسػاقف الدمػك . 

الصفل يحتاج إلى قشاعة بػجػد اندجاـ وتػافق بيغ أبػيو؛ فذعػر الصفل بالحب والاىتساـ يديل عسمية الاتراؿ والأخح 
 ... بالشرائح التي يدجييا الػالجاف إليو

 
 6((انتعبيم الإيجبثي يع كهًخ- لا  (  

 
الأولى والثالثة ،والدبب أنيا كحلظ الأكثخ استعسالا مغ شخؼ لا ( ىي أكثخ الكمسات تجاولًا عمى لداف أشفاؿ ما بيغ الدشة ) 

 . الآباء والأميات
الأشفاؿ معخوؼ عشيع أنيع أكثخ ميلًب لمتقميج وأكثخ ذكاء في استعساؿ أسمحة غيخىع، والآباء مذيػر عشيع استعساؿ "لا تمسذ" 

 "..،"لا تفعل" "لا تخفع صػتظ" ، "لا..لا..لا
الخدّ عمى كل سؤاؿ مباشخ بكمسة "لا" جافة لا تقبل الحػار ولا الخجعة ..يشبغي إذف الحج مغ إمكانية ردة فعل أشفاؿ ىحا الدغ 

استعساليع لكمسة "لا" ، خرػصا في السػاقف التي لا تحتسل الخفس..مجتشبيغ مثلب تػجيو الأسئمة التي تحتسل إحجى 
 . "الإجابتيغ "نعع" أو "لا

 
  :انٕلبيخ يٍ انًشكهخ

 (لتفادي سمبيات )لاخسذ شخؽ 
 :ادرص شخظيخ انطفم -1

مغ خلبؿ الاحتكاؾ السدتسخ مع الصفل وملبحطة سمػكياتو ورغباتو وحاجياتو يسكشظ معخفة الجلالات الحكيكية لكمسة "لا" عشج 
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 .الصفل ؛متى تعشي "نعع" ومتى تعتبخ قخارا نيائيا ؟
 :لجم أٌ تمٕل "لا -2

 .سشعو مغ شيء بالفعل يذكل خصػرة عميو أو يعتبخ حقا أمخا سمبياتأكج قبل أف تقػؿ "لا" لمصفل بأنظ ت
 :اجتُت الأطئهخ انًجبشزح -3

لا تػجو أسئمة مباشخة لمصفل والتي يسكشو الإجابة عشيا بكمسة "لا". اسألو مثلب "كع ممعقة مغ الدكخ يخيج مع العريخ؟" بجؿ 
" بجؿ " ىل تحىب لمشػـ الآف ؟"ىل تخيج عريخا؟" أو"ىل تخيج عريخا أـ حميبا" أو "الآف   ."حاف وقت الشػـ

 : اطتعًم يظطهذبد ثذيهخ -4
 –استبجؿ ما استصعت كمسة "لا" بسرصمحات أخخى..استعسل كمسة "تػقف" بجؿ "لا" حيغ تخى ابشظ يعبث بجياز إلكتخوني 

 .-مثلب
 :امنحه بديلا -5

 . أفزل أسمػب لتغييخ سمػؾ غيخ مقبػؿ أف تييئ لو بجيلب
 

  :انًشكهخعلاج 
 : أربع خصػات لتعامل إيجابي

  : "تعبيم إيجبثيب يع كهًخ " لا -1
انطخ دوما لمجػانب الإيجابية لمكمسة واحسميا عمى الإيجاب "نعع" وانتطخ مػقفو الحكيقي لتفيع أي معيار تعصيو لكمسة "لا" 

 .عشج ابشظ
 : " أعظ أًْيخ أكثز نكهًخ "َعى -2

 .تقابميا ابتدامتظ ومجحظ لدمػكو ومػقف إيجابي مغ الػالجيغ فإف ىحا الدمػؾ يتعدز لجيوإذا لاحظ الصفل أف استجابتو 
  : " عهًّ كيف يمٕل "َعى -3

اجعمو يخدد كمسة "نعع" وامجح كيفية نصقو بيا ، واشمب مشو بيغ الفيشة والأخخى أف يتحفظ ب"نعع" الخائعة التي تخخج مغ 
 ."فسو."ما أروع نعع تخخج مغ فسظ

 :"دعّ يمٕل " لا -4
خيخه بيغ أمخيغ كلبىسا مقبػؿ لجيظ ودعو يقػؿ "لا" لأحجىسا و"نعع" للآخخ..وتقبل كمسة "لا" برجر رحب وابتدامة كمسا كاف 
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 .محقا أو كمّسا عبّخ عغ اختيار خاص بو لا ضخر مغ ورائو، أو كمسا احتاج لعسمية إقشاع مغ الػالجيغ
  :يب لا يجت فعهّ

  : لكمسة" لا " الدمبيةلا تبتدع  -1
 .تبدسظ أو إثارتظ للبنتباه حػؿ كمسة "لا" الدمبية تعدز ذلظ لجيو

 :لا تغزب -2
 ..فقج يسدظ عميظ نقصة ضعف يثيخؾ مغ خلبليا كمسا رأى مشظ ما لا يدخه أو يحقق رغباتو

 : لا تقمق -3
وىي إحجى متصمبات عسمية الشسػ الشفدي والشػدوح  تحكخ أف كمسة "لا" شيء شبيعي لجى أشفاؿ ما بيغ الدشة الأولى والثالثة
 .نحػ الاستقلبلية مقابل الاعتسادية والتبعية..وىي إلى الانجثار مع الػقت

 

التي تتدع بالقبػؿ والجؼء والحب ومشح الثقة  الايجابية  مسا سبق يسكغ الانتياء إلى أف أساليب التشذئة / السعاممة الػالجية
والاستقلبؿ والسدانجة الػالجية للؤشفاؿ ، وعجـ الإفخاط في استخجاـ العقاب البجني ، يديّل مغ عسمية تغييخ الأشفاؿ لحاتيع ، 

لى ارتفاع مدتػى ذكائيع وأف يكػنػا عغ ذواتيع مفيػماً إيجابياً يجفعيع إلى الأداء الجراسي في جسيع السخاحل برػرة جيجة ، وإ
 ، وإلى التػافق الشفدي والاجتساعي والتستع بالرحة الشفدية الجيجة ،

 

 دٔر الاخظبئى الاجتًبعى

ٓذف دٔر الاخظبئى الاجتًبعى انى تٕفيز انذًبيخ نهطلاة ٔتعشيش انجيئخ انًذرطيخ الايُخ انتى ي

خ ٔ تظبعذْى فى البيخ علالبد تظبعذ انطلاة عهى تذميك انًُٕ الاجتًبعى ٔ الاكبديًى انظذي

ايجبثيخ لبئًخ عهى انًٕدح ٔ الادتزاو انًتجبدل ثيُٓى ٔثيٍ الادارح انًذرطيخ ٔ انًعهًيٍ 

 ٔسيلائٓى.

 :ألاً: يع أٔنيبء الايٕر
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العمسية إقامة دورات تجريبية للآباء لمتػعية بأساليب التخبية والتشذئة الاجتساعية الدػية للؤبشاء ، وتخكد عمى القػاعج  -1
 ،الدميسة في كيفية التعامل معيع وفقاً لحاجاتيع ومتصمبات نسػىع الشفدي والاجتساعي وشبيعة الأدوار الدمػكية السصمػبة مشيع

 التخبية أسذ مع يتعارض لا بسا الستصمبات ىحه إشباع وكيفية ، متصمباتيا وفيع الأبشاء عشج الشسػ بخرائز لتػعيتيع .
 الرحيحة

الأسخي بأىسية التػافق والتفاىع والاتداؽ بيغ الأبػيغ في استخجاـ أساليب السعاممة الػالجية في تخبية أبشائيع نذخ الػعي  -2
 . مغ خلبؿ الشجوات والسحاضخات والإذاعة والتميفديػف 

  . ستذارية لتقجيع الشرح والإرشادات في شخؽ السعاممة الرحيحة للؤشفاؿالاسكاتب ال التػاصل مع  -3
ية بتأثيخ أساليب السعاممة الػالجية غيخ الدػية في نسػ الأبشاء عقمياً واجتساعياً وانفعالياً سػاء في مخحمة الصفػلة أو التػع -4

  . السخاحل العسخية التالية ليا
 تشطيع البخامج الإرشادية لمسجرسيغ وأولياء الأمػر والتي تتزسغ كيفية تجريب الأبشاء وتعػيجىع عمى ضبط الشفذ خاصة -5

بسخحمة السخاىقة التي تتسيد بخرائز انفعالية يجخل في إشارىا انفعاؿ الغزب وحجة الصبع , وذلظ حتى يدتجيب الصالب 
 . الاستجابة الصبيعية لحالات الغزب التي تشتابو في بعس السػاقف

أفزل الصخؽ لسقابمة ترخفاتيع تكثيف البخامج السػجية للؤسخة بيجؼ تعخيفيا بكيفية معاممة الأبشاء ومقابمة احتياجاتيع و  -6
الحدشة وغيخ الحدشة والجػانب التي يجب أف يتجخل فييا الآباء والكيفية التي يجب أف يتع بيا ىحا التجخل وعغ التخكيد عمى 

عجـ تسييد الأسخة بيغ الأبشاء ومخاعاة استخجاـ أساليب السجح والثشاء والتذجيع بجلا مغ التخكيد عمى الجػانب الدمبية في 
 ... شخريات الأبشاء مع مخاعاة الفخوؽ الفخدية بيشيع

العسل عمى غخس الرفات الإيجابية في الذخرية ىحه الرفات التي تتزسغ مقجمات الرحة الشفدية الإيجابية , والتي  -7
  .تعج بجورىا أىع مقػمات الذخرية الستػازنة

استخجاـ الأساليب السحفدة عمى الابتكار والإبجاع إذ يشبغي أف نشسِّي ما يدسى بالصبيعة الثالثة لمفخد وىي التي تعبخ عغ   -8
 .وبيئتونفديا في نسػ ذكاء الفخد ونسػ قجراتو الإبجاعية عمى نحػ يجعمو فخيجاً في ذاتو مبجعاً خلبقاً في ثقافتو 

 
 ى حخية التعبيخ عغ الآراء الحخة والجخيئة في جػ يدػده الحب يجب عمى الآباء تذجيع أبشائيع عم -9

  .الاجتساعيةوالجيسقخاشية دوف الخخوج عغ حجود الأدب والمياقة 
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اشلبع الآباء والأميات عمى أبخز احتياجات الصالب اليػمية ومحاولة تمبية السسكغ والسقبػؿ مشيا وإرجاء أو إلغاء غيخ  -10
 . تعػيج الصالب عل التحكع في مصالبو والتخكيد عمى السصالب السقبػلة اجتساعياً السعقػؿ مغ ىحه السصالب ل

 محاولة إيجاد علبقة قػية مبشية عمى أسذ راسخة بيغ البيت والسجرسة وبيغ الصالب والأسخة -11

 
 ثبَيبً دٔرِ يع انطلاة

 :كل حالة  مع الاخرائى يتبعيا التى لبجائلاو  السُذكمة الحالات

 انذراطيخ بنخانذ( 1) 

 التػتخ حجة مغ وتديج مشدؿ كل فى شائعة مذكمة وىى اوالسحاكخة السجرسة الى الحىاب فى الخغبة عجـ الى الاشفاؿ يسيل قج
 تحسل عمى مداعجتيع و ابشائيسا لجعع اتباعيا لمػالجيغ يسكغ التى البجائل مغ الكثيخ ىشاؾ لكغ الػالجيغ و الابشاء بيغ

 .دراستيع فى الشجاح لتحقيق السدئػلية

 : انجذائم

 :روتيغ وضع -1

 اداء اف حيث يػـ كل ثابتا مػعجا ليربح السجرسية بالػاجبات لمكياـ السفزل السػعج يحجد  بحيث الصفل مع بالاتفاؽ 
 مفزل مكاف عمى الاتفاؽ يتزسغ اف يجب كسا السحاكخة اثشاء يفيج و التحفيد عمى يداعج ثابتو مػاعيج فى الػاجبات
 .لمسحاكخة

 :الجراسة حػؿ الصفل مع الحػار -2

 مدتسخة محادثة صػرة فى ذلظ يكػف  اف يشبغى و لجيو السفزمة السػاد و السجرسة فى يحبيا التى الاشياء و الجػانب مشاقذة
 .تجاربيسا مغ بعزا الػالجاف يدخد وقج
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 :الصفل لذكػى  الجيج الاستساع -3

 .الابشاء لذكػى  تفيسيع عغ بػضػح يعبخوا واف اولادىع مكاف انفديع يزعػا اف الاىل عمى

 :لو الامتشاف و التقجيخ واضيار الصفل بقجرات الاعتخاؼ -4

 .الشتيجة عغ الشطخ برخؼ السبحوؿ لمجيج التقجيخ يكػف  اف يجب

 :السحاكخة شخيقة عمى الاتفاؽ -5

 بػجػد او مشفخد بذكل بيا الكياـ يفزل سػاء السجرسية بالػاجبات الكياـ فى اتباعيا يسكغ شخيقة افزل لايجاد الصفل مشاقذة
 .لو تقجيسيا يسكغ التى الجعع وسبل الػاجب حل لتحديغ شخيقة افزل مشاقذة عغ فزلب ىحا معو بالغ شخز

 :الصفل شبيعة تفيع -6

 اشفالا ىشاؾ اف كسا شػيمة فتخة يخكد و يجمذ اف الرغيخ الدغ فى خاصة. الصفل عمى الرعب مغ انو تفيع الاىل عمى
 مع السقارنة تجشب يجب عاـ بذكل و الصاقة ىحه لتفخيغ اليػـ فى مداحة ليع نتخؾ اف السيع مغ لحا الحخكة كثيخى  بصبيعتيع

 .الصفل نفدية عمى سمبيا يكػف  ما دائسا اخخ شفل اى مع السقارنة تاثيخ لاف اخخ شفل اى

 :الحػافد و السكافات -7

 او الصفل مع المعب الػالجيغ مذاركة يذسل اف يسكغ اسبػعية بسكافاة نقاط نطاـ السثاؿ سبيل عمى لمحػافد نطاـ وضع
 .غيخىا و لمتشده معا الخخوج
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 :انطبعخ ٔعذو انعُذ(2)

 ، ما ترخؼ عمى يرخ او بو يؤمخ ما الصفل يخفس حيث ، الاشفاؿ بعس سمػؾ فى معخوفة ضاىخة العشاد و الصاعة عجـ
 مغ الاغمب عمى يػاجو فيػ خاشئا سمػكا الصفل ارتكب اذا ما حالة فى و والارشادات لمشرائح حتى الاستساع عجـ وعمى
 .السذكمة ىو مغ الاسخ مغ الكثيخ تعانى و العارـ الغزب و بالرخاخ الاىل

 :انجذائم

 :السشاسب الػقت فى السقشع الجافئ الحػار -1

 .حق وجو دوف  السعخكة ربح قج انو الصفل يذعخ لاحق وقت الى الحػار ارجاء اف حيث العشاد، مػقف ضيػر عشج

 :باقخانو الصفل مقارنة تجشب -3

 سمػؾ تقميج عمى السصيع غيخ الصفل يذجع ذلظ اف مشيع اعتقادا اخخيغ اشفاؿ و ابشائيع سمػؾ بيغ الاميات و الاباء يقارف 
 .اقخانو مغ اقل انو دائسا الصفل ذىغ فى يعمق حيث الاحياف بعس فى عكدية بشتيجة ياتى الترخؼ ىحا لكغ و اقخانو

 .معو بالاتفاؽ لمصفل محجدة قػاعج وضع -4

 .خصاه مجى يجرؾ لا شئ عمى يعاقب لا حتى الخصا و الرػاب تعميسو مغ بج فلب

 :الجيج الدمػؾ مكافاة -5

 .الصاعة عشج الثشاء و السجح او لمسكافات نطاـ وضع عبخ ذلظ و

 :الشفذ ضبط عمى تجريبو -6

 بالكلبـ رغباتو و غزبو عغ التعبيخ و اليادئة السشاقذة)  مثل اخخى  بجائل لو البكاء و الرخاخ اف الصفل يتعمع اف يجب
 .السيحب
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 :السػقف نفذ تجاه الػالجيغ فعل رد تداوى  -7

 حػؿ التداؤؿ الى الصفل يجفع مسا اخخ بذئ انذغاليسا نتيجة لمصفل معيشا سمػكا الػالجاف يتجاىل فقج السختمفة الطخوؼ فى
 .للبوامخ الانرياع عجـ الى بالاضافة اخخ مػقف فى الفعل نفذ عمى مشيسا كل فعل رد اختلبؼ

 :الصاعة عمى الصفل ارغاـ عغ البعج -8

 .الميشة السعاممة و الحػار و السحبة و التفاىع الى المجػء و

 : الاَطٕاء ٔ الاَغلاق (3)

 يعانى السشغمق الصفل أف الاميات و الآباء يعتقج ما دائساً  و البعس بعزيا عغ تختمف مختمفة أمدجة و شخريات للؤشفاؿ
 المعب فى الاشتخاؾ عغ السذاىجة يفزل و الآخخيغ الاشفاؿ مع المعب يخيج لا فيػ ، الدغ نفذ مغ بأقخانو بالسقارنة ما عمة

 ىحه فى و.  الغخباء أو الشاس مغ كبيخة مجسػعة ضسغ وجػده حاؿ يبكى وقج ، الججيجة السػاقف يياب ما عادة أنو كسا ،
 مقارنة فى ووضعيع ، ابشائيع انتقاد أو الآخخيغ مع لمحجيث ابشائيع عمى  بالزغط الاميات و الآباء بعس يقػـ الاحػاؿ

 . التغييخ امل عمى اقاربيع أو أصجقائيع مع دائسة

 

 انجذائم

 و الشفذ عمى الاعتساد قجرات يشسى الانصػائى الصفل أف ذلظ لذخريتو الايجابية الجػانب تفيع و مسيداتو استيعاب -
 . الآخخوف  الاشفاؿ الييا يفتقخ قج جيجة خراؿ ىى و يفعل ماذا ليقخر الػقت مغ يمدمو ما يأخح و تدخع دوف  الاستقلبؿ

  العاشفى الجؼء و الثشاء و السجح -

 أو العدلة يحب أنو عمى ترشيفو عجـ و كذخز قيسة ولو مقبػؿ وأنو  مزيئة جػانب لجيو و ميع شخز بأنو ليذعخ
 .السعػقات عمى التغمب عمى قادر و متفائل اجتساعى شخزٍ   بأنو دائساً  إقشاعو يجب بل الانصػاء
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 . الستشػعة مػالبو تصػيخ و الكامشة شاقاتو لتحخيخ السشاسبة شخيقتو شفل لكل و قجراتيا شخرية فمكل، بأقخانو مقارنتو عجـ -

 . الخصأ عمى الإصخار الى تجفع و للبنعداؿ تقػد لأنيا العمشى الانتقاد او الشريحة تجشب -

 وعجـ لسخاوفو، الجيج بالاستساع الصفل معاناة اسباب كذف و الثقة لتعديد الصفل مع السرارحة و الحػار قشػات فتح -
 تجاربيع رواية لمػالجيغ يسكغ و الخارجية السعػقات تجاوز عمى الحاتية بقجراتو الإيساف عمى التخكيد مع الكلبـ أثشاء مقاشعتو
 . السػاقف مختمف فى للؤشفاؿ

 يجعمو مسا بالعجد يذعخ لا حتى قجراتو تفػؽ  بأعساؿ قيامو و شاقتو فػؽ  تحسيمو شخيق عغ الصفل عمى الزغط عجـ -
 . الشاس عغ عدلة يدداد

 

 الاخٕح ثيٍ ٔانغيزِ انتُبفض(4)

 فيسا الأشفاؿ بيا ويتفاىع يتػاصل التى الدبل أحج أحج فالرخاخ البعس بعزيع فى ويرخخػف  يتذاجخوف  بصبعيع خػةالأ
 مشيع الكافى الاىتساـ عمى يحرمػف  لا بأنيع يذعخوف  لأنيع أو  والجييع حب عمى لمتشافذ الأشفاؿ معطع يتذاجخ كسا بيشيع

 .الػالجيغ لقمق ومثيخ مخىقاً  يكػف  قج مسا

 :انجذائم

 مغ نػع أى مغ حداسػف  فالأشفاؿ الجسيع عمى وتصبق السشدؿ فى واحجه القػانيغ بسكياليغ، الكيل عجـو   والسداواة  العجؿ -
 .السفزل الابغ ومغ الأـ أو الأب  وغزب استياء لجييع يػلج وقج بيع، يمحق قج الطمع

 بيغ الغيخة تذعل وغيخىا"  الكدػؿ"  أو" الذقى"  أو"  الحكى"  مثل الألقاب إستخجاـ لأف الأبشاء ترشيف عغ الإبتعاد - 
 .                                    والجيو مغ محبػب غيخ بأنو يذعخ وقج بشفدو ثقتو الأضعف الصخؼ وتفقج الاخػه
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 الحخص مع والإقشاع بالكلبـ وذلظ بيشيع، فيسا والتعامل مذاعخىع عغ لمتعبيخ والزخب لمعشف أخخى  بجائل الأشفاؿ تعميع -
 .       ذلظ فى ليع قجوة الػالجاف كػف  بأف

 او احجىسا عمى المػـ القاء ودوف  مقاشعة دوف  بالجور شفل كل سساع ويتع  السذاحشات لسشاقذة معيغ مكاف تخريز -
 .  الحل ذلظ تصبيق مغ والتأكج تجخل دوف  بيشيسا فيسا مذكلبتيع حل فى لمتفكيخ تخكيسا مع كمييسا

 .الذخرية واحتياجاتو الفخيجة خرالو شفل لكل أف تفيع الأىل فعمى الأخػة بيغ السقارنو عجـ -

 :ٔانتكُٕنٕجيب الاجتًبعى انتٕاطم نٕطبئم انًفزط الاطتخذاو (5)

 مقمقة ضاىخة وىى. والسخاىقيغ الأشفاؿ بيغ بكثخة الاجتساعى التػاصل ووسائل ، الحكية اليػاتف استخجاـ الأياـ ىحه يشتذخ
 الأسخه أفخاد مع والتلبقى والخياضية، الاجتساعية الأنذصة فى السذاركة عغ وتػقف انعداؿ نت تدببو لسا والأميات للؤباء
 يؤثخ قج الانتخنت عمى شػيمة أوقات الأشفاؿ قزاء أف الى الخبخاء ويذيخ. وغيخىا السجرسية الػاجبات عمى التخكيد وعجـ
 .البعيج السجى عمى الأشفاؿ سمػؾ وعمى السخ فى  الدعاده مخاكد عمى

 انجذائم

 . واليػايات الاجتساعى والشذاط البجنى الشذاط مسارسة مثل البجائل بعس ايجاد -

 والانتخنت للؤجيدة استخجاميع ساعات عجد مخاعاة فعمييع.  الأبشاء بو يحتحى مثالاً  يكػنا أف الػالجيغ عمىف أعمى مثل وضع -
 .فييا الافخاط وعجـ

 الانتخنت عمى والجخػؿ التكشػلػجيا لاستخجاـ والسجة السػعج تحجيج يتع بحيث الصفل مع بالاتفاؽ يػـ كل روتيشى وضع -
-5 سغ فى والأشفاؿ اليػـ فى فقط واحجه بداعو ليع يدسح سشػات 5-2 سشيع يبمغ الحيغ الأشفاؿ أف الى الأبحاث وتذيخ

 .اليػـ فى ساعتيغ مغ أكثخ يقػا الا يجب 18

  .                                                                                                                            الأجيدة حػؿ تتسحػر لا السشدؿ فى بيئة وخمق الأسخة أفخاد  بيغ العلبقة لتػشيج وذلظ الأبشاء مع وقت قزاء  -
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 :انًزاْمخ يزدهخ(6) 

 شخيقة فتتغيخ  فديػلػجية تغيخات مغ فييا حجث ما نتيجة ، الانداف بيا يسخ التي السخاحل أصعب مغ السخحمة ىحه تعتبخ
 ، خصأ عمى وغيخة الحق عمى أنو دائسا يخى  فيػ مدتقخة  غيخ حالة فى السخاىق يكػف  ما وغالبا ، الدمػؾ وكحلظ التفكيخ

 التػافق تحقيق مخحمة أنيا كسا.  عشيفة أساليب الى يمجأ أف ويسكغ ، الػالجيغ رقابة عغ والاستقلبلية بالتحخيخ فيصالب
 مخحمة أنيا كسا ، مشاقذة دوف  والأخلبقيات العادات يقبل ولا نفدة الػقت وفى ، لمدمػؾ مخعية الأصجقاء واعتبار الاجتساعي

.  السخاىقة مخحمة عشاصخ أىع مغ العاشفية والعلبقات الأخخ الجشذ مع العلبقات فتسثل  الآخخ بالجشذ الاىتساـ فييا يديج
 فى يبالػغ قج إنو بل ، الخارجي ومطيخه بسمبدو الاىتساـ فى يبجأ ، عاشفية تصػيػخ علبقػة إلى بحاجتػو السخاىق يذػعخ فعشجما

 .  الأىل مع مرادمػات فى يػقعػو قػج مسا ، الأخخ الجػشػذ انتباه لمفت الاسػتقلبؿ مغ نػعػا يعتبخىا التى الترخفات

  انجذائم

       فيو الثقة ووضع ، بيا الكياـ يسكشو مدئػليات بتحسل لو الدساح -

 . الفيع بدػء تدسح ولا معشى مغ أكثخ تقبل لا وصخيحة محجدة قػاعج عمى معا الاتفاؽ -

 لأف ولكغ ، مقرخا لكػنو ليذ ذلظو  الجػانب بعس فى القرػر تقبل وعمى ، ةيصالػس عمى وتجريبة معقػلة قيع وضع -
 . الجػانب كافة فى الكساؿ يبمغػف  لا عادة الأفخاد

 .الدباب أو والاحخاج الاىانة استخجاـ وعجـ احتخامو -

  السذتخكة الشذاشات و السشاقذات الى بالإضافة ، متبادلة وحكايات دائع حػار شخيق عغ السدتسخ التػاصل -

 مداعجتو عمى تقبل الآخخيغ كسا ىع . -
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 مػقفاً  يتخػحوف  يجعميع الامخ الحى الدغ ىحا فى لسذاعخ ابشائيع الػالجيغ ومخاعاة مشيا الدخخية وعجـ الأبشاء مذاعخ احتخاـ -
 .              دفاعياً 

 . لابشائيع  الأحكاـ قبل الدساع إصجار تجشب الػالجيغ -

                                                                          مذاعخه تفيع مغ الػالجيغ يسشع قج علبقة فى السخاىق دخػػػؿ عشج الستدايج فالقمػق الشفذ ضبط - 

  التجارب بعس ورواية الأبشاء مع لمحجيث أوقات وإيجاد الأبشاء مع السدتسخ الحػار - 

 انُشبط فزط(7_)

 فعل ردود واشلبؽ ازعاجيع في يتدبب ما كثيخا الأمخ وىحا ، أشفاليع نذاط زيادة مغ والآباء الأميات بعس تعانى ما كثيخا
 .سػية عيخ حالة فى يشسػ وتجعمو لمصفل الشفدية الحالة عمى وتؤثخ وعشيفة حادة

  انجذائم

 . مزخة سمػكيات الى المجػء أو الآخخيغ ازعاج دوف  الشذاط ىحا تقشيغ يتع حتىواضحة لانػاع الدمػؾ  حجودوضع  -

 .الاخخيغ أماـ تػبيخو أو تعشيفو أو انتقاده عجـ -

 مثل الجواـ عمى وفخاغ وقت لذغل متشػعة أفكارا لو نقجـ حيث والشسػ التعمع عمى تداعجه مختمفة أنذصة في شاقتو استغلبؿ -
 وغيخىا والخياضة والتمػيغ والتخكيب والفظ السكعبات

 عمييا الستفق بالحجود الصفل يمتدـ عشجىا والثشاء السجح شخيق عغ أو لمسكافآت نطاـ وضع عبخ وذلظ الجيج الدمػؾ مكافأة -
. 
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 . الحخكية السياـ عمى الاعتساد مع السياـ بعس أداء شمب عبخ بأىسيتو هاشعار  -

 . وغيخىا والشػـ والخخوج والسحاكخة لمعب يػمي نطاـ وضع خلبؿ مغه وجيج وقتو تشطيع عمى مداعجتو -

 

 

 

  

 

 

 أ   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

وإرشاده وذلن بإمداده توجيه الطفل 

بمرجعية أخلالية واضحة حتى 

يتمكن من التمييز بين الصواب 

 والخطأ

الابتعاد عن العنف 

 بكل انواعه

 

 تأكيد حب الوالدين غير المشروط

للطفل والذي لا يتغير أو يتأثر 
 بالموالف

  ٍ  ٍ 

الاتفاق مع الأطفال على لواعد واضحة  

وبسيطة وتشجيعهم فى كل مرة            

 التصرفيحسنون فيها 

احترام الطفل           

ومحاولة تفهمه          

 والتعاطف معه

تفهم سن الطفل واختلافاتهالفردية 

وتعليمه النتائج المترتبة  على 

 تصرفاته

 

الاستماع الجيد للطفلوبناء 

 حوار فعال معه

 

الحفاظ على الهدوء أثناء 

 التعامل مع الموالف المختلفة

 

اءات التى الاجر

يتبعها الاخصائى مع 

  الحالات المُشكلة
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 نسهذج استخشادى للأخرائى الاجتساعي
 مسؤشخات الدمهكية والجدجية للإساءات السختمفةل

 

 مؤشخات سمهكية مؤشخات جدجية نهع الاساءة

 الاساءة البجنية

 وجػد كجمات أو إصابات غيخ مبخرة •
أو أشخاؼ كجمات تعكذ علبمات اليج  •

الأصابع مغ صفع أو قخص إلى غيخ 
 ذلظ.

 كجمات حػؿ السعرسيغ والكاحميغ •
 أو الخقبة والجحع •

 اثار حخوؽ بالدجائخ او ادوات معجنية •
 علبمات عس •

 

 الخػؼ مغ الػالجيغ أو مقجمي الخعاية
 الدمػؾ العجواني أو شجة الانفعاؿ •

 اليخوب مغ البيت و الخػؼ مغ العػده اليو •
 الاقتخاب مشو  أو ملبمدتوالإحجاـ عشج  •

تغصية الحراعيغ والداقيغ في الصقذ الحار  •
 الاكتئاب او الاندحاب

 الاساءة الشفدية

 يبجوا عمييع اليجوء و الخجل •
اضصخابات الكلبـ خاصة إذا حجث ذلظ  •

 فجأة
 تأخخ الشسػ البجني أو العقمي •

 

 الدمػؾ العربي مثل مز الإبياـ •
 السشاسبةالاستجابات الانفعالية غيخ  •

الانصػاء و عجـ القجرة عمى المعب   •
 والاختلبط الاجتساعي

 الخػؼ مغ الػقػع في الخصأ •
 الخػؼ مغ التػاصل مع الاخخيغ •

 الدمبية أو العجوانية  الذجيجة •
 تعاشي السخجرات •

 الإصابة بجاء الدخقة •

 الاساءة الجشدية

ألع أو حكة في مشصقة الأعزاء  •
 التشاسمية

التشاسمية / مشصقة كجمة في الأعزاء  •
 الذخج

 الخػؼ مغ أشخاص بعيشيع •
 اليخوب مغ البيت •

إعصاء الأعحار لعجـ الحىاب إلى السشدؿ أو  •
 السجرسة أو مكاف معيغ
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 الأمخاض التي تشتقل بالاتراؿ الجشدي •
 آلاـ في السعجة وصجاع •

 شعػر بالزيق عشج الجمػس أو السذي •
 

 السعخفة الجشدية فػؽ الدغ ومدتػى الشسػ •
ات  / الإيحاءات الجشدية أو الدمػؾ الخسػم •

 الجشدي
 اضصخابات الأكل و الشػـ و الكػابيذ •

 كخالية الحات و محاولة الانتحار •
 القػؿ بأف ىشاؾ أسخارا لا يسكغ البػح بيا •

 تعاشي السخجرات •
 مرادر أمػاؿ مفاجئة وغيخ مبخرة •

الخػؼ مغ خمع السلببذ  في الأماكغ  •
 العامة.

الحاكخة وعجـ القجرة الاكتئاب السدمغ وفقجاف  •
 عمى التخكيد

 

 الاىسال

 الجػع السدتسخ •
 الذعػر بالتعب معطع الػقت •

 عجـ الاىتساـ  بالشطافة الذخرية •
 فقجاف الػزف / نقز الػزف  •

 ارتجاء ملببذ لا تتشاسب وأحػاؿ الصقذ •
 التعب السدتسخ •

 عجـ الشسػ •
 

 سخقة الصعاـ في بعس الأحياف •
 مذاكل متعمقة بالتحريل الجراسى •
 عجـ السحافطة عمى السػاعيج الصبية •

 قمة الأصجقاء •
 الترخيح بأنيع يتخكػنشى دوف إشخاؼ •

 السيػؿ العشيفة / السجمخة •
 الدمػؾ العربي مثل مز الإبياـ •

 الإصابة بجاء الدخقة •

 الاستغلال

 الزعف العاـ و تاخخ الشسػ •
الذعػر بالتعب و الارىاؽ  معطع  •

 الػقت
 

 الاىساؿ و التاخخ الجراسى •
 التدخب مغ التعميع او عجـ الالتحاؽ بالتعميع •

 الانصػاء و عجـ مذاركة الاشفاؿ المعب •
 الذعػر بالحخماف •
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انشطة استرشادية يستعين بها الاخصائى 

 الاجتماعى لممارستها مع الطلاب

 )بما يتناسب مع المرحلة السنية (
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 ( " ميستى فى أسختى"1نذاط )
 نهاية النشاط يكون التلميذ لادراً على أن: فىأهداف النشاط: 

 .يحدد مفهوم المسئولية الاجتماعية 

 . يتعرف على مهامه ومسئولياته داخل الاسرة 

 .يوضح اهمية التعاون بين افراد الاسرة 

 يميز الفرق بين الاحتياجات و المسؤليات 

 

 أوراق . –: اللام  أدوات ووسائل النشاط

 خطوات وطرق تنفيذ النشاط:

 عرض مفهوم المسئولية الاجتماعية.ا 

 .نالش التلاميذ حول ادوارهم ومسئولياتهم داخل الاسرة.ثم لم بتدوينها على السبورة 

 : لم باتاحة الفرصة للتلاميذ بالتعبير عن اهمية التعاون من خلال 
 ) مشهد تمثيلى ، اغنية ، ابيات شعر ،سرد لصة.................( .     

 عبارة ) وجود علالة تبادلية بين الاحتياجات والمسؤليات فمن أجل الحصول على  نالش التلاميذ فى

 متطلباتنا  علينا الميام بمسؤلياتنا (.
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 ( " حجيقة مجرستى "0نذاط )
:فى نهاية هذا النشاط يكون التلميذ لادرا على :                                                        اهداف النشاط

 أن يهتم بالمحافظة على نظافة وجمال مدرسته . -1

 

  ـ ان يشارن فى تنظيف حديمة المدرسة.2

 

 أن يستخدم الصلصل والأدوات الازمة لعمل ماكيت للمدرسة والحديمة . -3

 

 أن يذكر أربع فوائد للأشجار .  -4

 

 :أدوات ووسائل النشاط 

 –صلصال –أشجار بلاستين  –أوراق شجر جافة  –رسوم  –صور  –ألوان  –ورق رسم 

 بازل على شكل حديمة بها أشجار .  –صور لحديمة 

 خطوات وطريك تنفيذ النشاط  : 

 جهز الأدوات والوسائل اللازمة للنشاط . ● 

 لسم التلاميذ ألى مجموعات عمل أثناء أداء النشاط●              

 مجموعة تموم بعمل أشجار من الصلصال وتجهز الأشجار البلاستن .  -                 

 مجموعة تموم برسم الحشائش على لوح ورق أبيض .  -                

 ـ  مجموعة لرسم مبانى المدرسة على الورق  وتلوينه 

عد تنفيذ كل مجموعة لعملها تكون اللوحة لد اكتملت وتعبر عن المدرسة + الحديمة + ب● 

 الأشجار +الحشائش والنباتات . 

 اجمع التلاميذ حول ماكيت الحديمة فى نهاية النشاط للتركيز على فائدة الأشجار وكيفية الحفاظ ●

 عليها وأهمية المحافظة على نظافة الحديمة .    
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 كلنا واحد"( " 3نشاط )

 فى نهاية النشاط يكون التلميذ لادراً على أن:أهداف النشاط: 

 أن يتوصل الى التنوع والاختلاف حميمة يجب أن يتمبلها. -1

 أن يعدد ما يميز الإنسان عن غيره من مخلولات الله تعالى. -2

 ان يصنف مجالات الاختلاف بين الناس فى أى مكان. -3
 والتنوع فى مجالاته المختلفه.أن يعبر عن رأيه بحرية فى الاختلاف  -4
 أن يحترم الآخرين وإن إختلف معهم. -5

 

موالف مختلفة او فيلم  –مظاهر الحياة المختلفة  –صور توضح اختلاف فى الملابس والأدوات  –: أدوات ووسائل النشاط

 فيديو  عن بعض الاختلافات فى ثمافات مختلفة.

 خطوات تنفيذ النشاط:

 ب  أهداف النشاط .ابدأ النشاط بتعريف الطلا -1

 وزع مجموعه من الصور على الطلاب ثم اسألهم بما يستثير أفكارهم نحو الموضوع  -2

تمبل إجابات الطلاب. ثم اسألهم مرة أخرى ما مجالات الاختلاف والتنوع في البيئة المحيطة بنا؟ يمكن أن تكون  -3

طريمة التعبير فى الموالف  –لاحتفالات طريمة ا –الديانة  –المأكل  –الملبس  –اللون  –الإجابة : ) الشكل 

 المختلفة وهكذا.
 دون اجابتهم على السبورة. -4
 فى هذا الولت اكتب على السبورة المجموعات الأساسية فى الاختلاف وهى: -5

 الجنس. –الشكل  –اختلافات طبيعية ) بيولوجية ( مثل : اللون  - أ
 العائلة. –مستوى التعليم اختلافات طبيعية تتأثر بالبيئة التى نعيش فيها: مثل  - ب

وجه الطلاب الى أهمية الاختلاف والتنوع فى الأفكار لأن الاختلاف انما هو فى النهاية ثراء وزيادة فى  -6

 الخبرات وأن حك كل فرد أن يعبر عن رأيه وأن الأخر عليه واجب احترام هذا الحك.
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 ( اسسع وتعمم:4نذاط)

 يكػف التمسيح قادرا عمي :في نياية ىحا الشذاط اىجاف الشذاط : 

 اف يعخؼ اىسية الاستساع لشرائح الػالجيغ و السعمسيغ. -
 اف يصبق اسمػب الحػار اليػمى مع الػالجيغ.  -
 اف يدتكذف الغخباء و يتجشب الحجيث معيع. -

 

 : صػر ،  افلبـ تػعية ادوات ووسائل الشذاط

 خطهات وطخق تشفيح الشذاط

 الاعلبف وشخح عشػاف الشذاط ،  -
 الرػر و الافلبـ التى تعبخ عغ اىسية الاستساع.عخض  -
 مشاقذة الصلبب فيسا شاىجوه  -
 تػعية الصلبب بالاتى : -

 *الاستساع الجيج لشرائح الاب و الاـ 
 * تحجيج الاشخاص السقخبيغ 

 * تجشب الحجيث مع الاشخاص الغخباء 
 *عجـ تشاوؿ االاشعسة و السذخوبات مجيػلة السرجر 

 اشمب مغ التلبميح اف يقػمػا بعخض مػقف تعخض او خصأ وقع فيو نتيجة عجـ استساعو لشرائح والجيو او معمسيو  -
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 انًزاجع

 .      الحاجات الشفدية والآساسية لمصالب فى مخاحل نسػه السختمفة     :   د. أحسج سعيج بيت عامخػػػػػػ    

دراسة نفدية مقارنة بيغ الستفػقيغ و الستاخخيغ  الػالجية وعلبقتيا بالتحريل الجراسىالسعاممة   :فتحية احسج ابخاليع   ػػػػػ 
معيج الجراسات العميا جامعة عيغ شسذ ، رسالة ماجدتيخ. ػػ شالبات السخحمة الثانػية ،دراسيا مغ الجشديغ لجى شلبب و 

 .،لمصفػلة ػ

 تكػف ةالجا او اما ايجابيا ،ػ الاردف عساف،.ػػػػػػ  ابخاليع رسيج : مقاؿ عغ التخبية الايجابية وكيف 

ػػػػػػ  مشطسة اليػنيديف : حقيبة الجعػة لجعع ثقافة التخبية الايجابية فى مرخ"نحػ بخنامج قػمى لمقزاء عمى السسارسات 
 التجريبية العشيفة ضج الاشفاؿ، 

 ،دار الشاشخ ػػػػ القاىخة،  و السذكلبت الشفدية و العلبج   الصفػلة و السخاىقة: د. محمد عبج الخحسغ حسػدة   ػػػػػػ

 

 

 
 

 

 


