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 بلمنيبب إدارة التدريب
 

 ملاحظات البٌان الموضوع 

  المنٌا بمحافظة والتعلٌم بمدٌرٌة المهنٌة والتنمٌة التدرٌب إدارة اسم ادارة التدرٌب

 عنوان الادارة
  الثالث الدور – والتعلٌم التربٌة مدٌرٌة دٌوان مبنى – بالمنٌا حسٌن طه شارع

   المنٌا -
 

 minya@moe.gov.eg الأمٌل
خاص بدٌوان 

 المدٌرٌة

   
 

 

 المنٌاب نبذة عن إدارة التدرٌب

  رؤيةال

تطوٌر قدرات المعلمٌن ومهارتهم لرفع جودة العملٌة التعلٌمٌة وتحسٌن مخرجاتها مع التركٌز علً التمٌز فً 

 الأداء وتلبٌة احتٌاجات المتعلمٌن فً ظل التحول الرقمً والذكاء الاصطناعً 

 الرسبلة

 ج تدرٌبٌة فعالة تسعً رسالة التنمٌة المهنٌة الً بناء منظومة متكاملة لتطوٌر المعلمٌن تتضمن برام -

 تنمٌة مستدامة بتوفٌر فرص مستمرة للمعلمٌن لتطوٌر مهاراتهم وقدراتهم لتحسٌن الأداء  -

 دعم المعلمٌن لتمكٌنهم من أداء مهامهم بكفاءة وفعالٌة  -

 تحسٌن مخرجات التعلم بتطوٌر أداء المعلمٌن فً جمٌع جوانب العملٌة التعلٌمٌة  -

 اهداف التنمية المهنية

 ٌم الأخلاقٌة تعزٌز الق -

 رفع مستوي الأداء المهنً للمعلمٌن  -

 تعزٌز مهارتهم التعلٌمٌة ورفع مستوي مقدرتهم على الابداع والتطوٌر  -

 تجدٌد معلومات المعلمٌن والمامهم بالتقنٌات الحدٌثة فً التعلٌم والتدرٌس  -

 تذوٌد المعلم بالمعارف والمهارات الحدٌثة  -


